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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

 

NOTA 3 – BALANÇO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

O Balanço Patrimonial (BP) é elaborado utilizando-se as classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo) 

do PCASP, e segue as instruções da ICP 04, publicada pela Secretaria do Tesouro 

Nacional – STN em 19/06/2015. 

 
O Balanço Patrimonial é composto por: 

 Quadro Principal: Conforme o MCASP, o QUADRO PRINCIPAL do Balanço 

Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e 

patrimônio líquido) do PCASP. 

 
Na classe 1 – Ativo, os itens abaixo, merecem destaque: 

a) Caixa e Equivalente de Caixa 

Neste subgrupo destacam-se depósitos e Rendimentos de aplicação 

Financeira oriundos dos Recursos do FNS, de Convênios, do Tesouro 

Municipal e de receitas diversas no montante de R$ 74.691.117,86 

 
b) Estoques 

O valor constante em estoque em 31/12/2020 foi no valor de R$ 

210.492.732,82 

c) Imobilizado - Bens Móveis 

Os bens móveis são registrados na contabilidade pelo custo de aquisição e 

são apropriados no sistema de Patrimônio do Ente, para cálculo e registro da 

depreciação. 

 
A taxa de depreciação utilizada segue a tabela da Receita Federal, enquanto 

a o processo de avaliação e reavaliação dos bens móveis não esteja 

concluído. 

 
Os bens móveis na visão consolidada apresentam os seguintes valores: 

 Bens Móveis .............. R$ 180.060.215,35 
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 (-) Depreciação ........... R$ 1.345.180,97 

 Total ........................ R$ 178.715.034,38 

d) Imobilizado - Bens Imóveis 

Os bens imóveis são registrados na contabilidade pelo custo de aquisição 

e/ou construção são e apropriados no sistema de Patrimônio do Ente, para 

cálculo e registro da depreciação. 

 
A taxa de depreciação utilizada segue a tabela da Receita Federal, enquanto 

a o processo de avaliação e reavaliação dos bens imóveis não seja 

concluído. 

 
O processo de incorporação dos bens imóveis ao patrimônio da Prefeitura 

ainda está em andamento. 

 
Os bens imóveis na visão   consolidada    apresentam    o    valor    de    R$ 

100.634.620,58 

 
Na classe 2 – Passivo, os itens de destaque são: 

 
 

a) Obrigações Fiscais a Curto Prazo 

O valor desse subgrupo, em 31/12/2020 é de R$ 7.898,88 foi referente a  

Outros tributos e contribuições federais a recolher. 

b) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 

O valor desse subgrupo, em 31/12/2020 é de R$ 32.858,84 

c) Obrigações a Curto Prazo compostos por: 

1. Indenizaçãoes e Restituições – no valor de R$ 162,00 em 31/12/2020 

 
 

OBS: O valor dos Restos a Pagar Processados em 31/12/2019 totalizou em R$ 40.919,72 

valor este composto pelos somatório dos itens acima mencionados. 
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 Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes: os ativos e passivos 

financeiros e permanentes e o saldo patrimonial são apresentados pelos seus 

valores totais. O Saldo Patrimonial do Exercício de 2019 ficou na ordem de R$ 

599.847.666,65 

 
 Quadro das Contas de Compensação: elaborado utilizando-se a classe 8 

(controles credores) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP). 

 

 Quadro do Superávit / Déficit Financeiro: é elaborado utilizando-se o saldo da 

conta 8.2.1.1.1.00.00 – Disponibilidade por Destinação de Recurso, segregado 

por Fonte / Destinação de Recurso. 
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Nota Explicativa sobre a Implantação das Novas Regras Contábeis Aplicadas ao Setor Público: 

Considerando que a Organização Mundial de Saúde (OMS), em 11 de março de 2020, declarou 

PANDEMIA causada pela nova Corona vírus (COVID-19);  

Considerando o Decreto Estadual nº 48.809 de 14 de março de 2020 (dentre outros) que dispôs 

sobre medidas temporárias a serem adotadas, no âmbito do Estado de Pernambuco, para 

enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da Corona vírus; 

Considerando o Decreto Municipal do Recife nº 33.511 de 15 de março de 2020, que declarou 

“Situação de Emergência no município em virtude do COVID-19”; 

Considerando dentre outros normativos que regulamentam as novas formas de trabalho, o 

afastamento do grupo de risco, o afastamento por quarentena, a redução e/ou rodízio na 

jornada de trabalho, os trabalhos de forma remota etc.  

Diante de todo esse Cenário Mundial alguns prazos do Demonstrativo abaixo não puderam ser 

cumpridos na sua integralidade. A situação delicada de perdas e complicações no ambiente de 

trabalho durante a pandemia impossibilitou que a Gerência Geral de Contabilidade do Município 

desce andamento a algumas das ações de implantação do Plano. Com o aumento de casos do 

novo Coronavírus, o foco ficou voltado para uma gestão transparente acerca dos recursos 

públicos, bem como para o atendimento aos normativos emitidos pelo Governo Federal para 

correta contabilização. 

Reiteramos que, em algumas ações do Demonstrativo abaixo, a Gerência Geral de Contabilidade 

do Município já faz o atendimento completo e trabalha para que todas elas sejam cumpridas na 

maior brevidade, buscando sempre garantir a qualidade da informação, atendendo ao que diz o 

MCASP 8ª edição, IPCs e NBCs TSP. 
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DEMONSTRATIVO DE IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS REGRAS CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO (PODER EXECUTIVO) 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ORÇAMENTÁRIOS – PARTE I DO MCASP 

Ação Adoção do Procedimento Contábil Orçamentária 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Disponibilização Das Informações e 

Movimentações DO PPA 
PPA  

Gerência Geral de 

Orçamento 
- 

Em 

andamento 

Mapeamento do PPA Contabilização do PPA 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2022 Aguardando 

Contabilização LOA Receita/Despesa 
Contabilização Lei 

Orçamentária Anual – LOA 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS - PARTE II DO MCASP 

Ação 

1. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos oriundos de receitas 

tributárias e de contribuições (exceto créditos previdenciários), bem como dos 

respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de obrigações 

relacionadas à repartição de receitas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento dos créditos tributários 

e não tributários por competência e a 

dívida ativa 

Controle e registro contábeis 

dos créditos tributários e não 

tributários por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Concluído em 

partes 

Ação 
2. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos previdenciários, bem 

como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 

com o padrão estabelecido 

para as 03 (três) esferas de 

governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Concluído em 

partes 

Ação 

3. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais créditos a receber 

(exceto créditos tributários, previdenciários e de contribuições a receber), bem 

como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

para contabilização dos demais créditos 

a receber 

Contabilização dos demais 

créditos 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
4. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da Dívida Ativa, tributária e não 

tributária, e respectivos ajustes para perdas. 
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Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da Dívida 

Ativa 

Registro de todas as fases de 

contabilização da Dívida Ativa 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluída em 

parte 

Ação 
5. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações e provisões por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle das provisões 

trabalhistas 

Contabilização de provisões 

de férias, 13º salário e 

indenizações trabalhistas 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluída em 

parte 

Implementar controle da provisão 

atuarial do RPPS 

Contabilização da provisão 

atuarial do RPPS 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Implementar controle das provisões 

cíveis 

Contabilização de provisões 

decorrentes de indenizações 

a fornecedores 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Ação 
6. Evidenciação de ativos e passivos contingente em contas de controle e em notas 

explicativas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Revisar alcance dos registros e 

acompanhamentos dos ativos e passivos 

contingente em contas de controle 

Evidenciação de todos os 

ativos e passivos 

contingentes da 

administração Direta e 

Indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluído em 

partes 

Ação 

7. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens móveis e imóveis; 

respectiva depreciação ou exaustão; reavaliação e redução do valor recuperável 

(exceto bens do patrimônio cultural e de infraestrutura). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens móveis 

Contabilização de todos os 

bens móveis da 

administração direta e 

indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Implementar controle dos bens imóveis 

Informações para 

contabilização de todos os 

bens imóveis da 

administração direta e 

indireta 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Aguardando 

Implementar depreciação dos bens Contabilização da Gerência Geral de - Concluída 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 901ed2f6-5e80-46bd-b4ff-c141c3aa0023



PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
móveis depreciação dos bens móveis Contabilidade 

Implementar depreciação dos bens 

imóveis 

Informações para 

contabilização da 

depreciação dos bens imóveis 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Aguardando 

Ação 

8. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens de infraestrutura; 

respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação e redução do 

valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens de 

infraestrutura (patrimônio) 

Contabilização dos bens de 

infraestrutura do município 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas  

31/12/2022 Aguardando 

Ação 

9. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do patrimônio cultural; 

respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação ou redução do 

valor recuperável (quando passível de registro segundo IPSAS, NBC TSP e 

MCASP). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens do 

patrimônio cultural (patrimônio) 

Contabilização de todos os 

bens do patrimônio cultural 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas  

31/12/202 Aguardando 

Ação 

10. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de empréstimos, financiamentos e dívida contratuais e 

mobiliárias. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro e acompanhamento das 

operações de créditos 

Controle e contabilização dos 

empréstimos, financiamentos 

e dívidas contratuais. 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
11. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de benefícios a empregados (Ex.: 13º salário, férias, etc.). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis e 

ajustar sistema para registro das 

obrigações por competência decorrentes 

de benefícios a empregados 

Contabilização das 

obrigações decorrentes de 

benefícios a empregados 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Em 

andamento 

Ação 
12. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da provisão atuarial do regime 

próprio de previdência dos servidores públicos civis e militares. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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Definir parâmetros para reconhecimento 

e mensuração das provisões atuarial 

Contabilização da provisão 

atuarial do regime próprio de 

previdência dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

- Concluída 

Revisar parâmetros das etapas de 

contabilização no reconhecimento e 

mensuração das provisões atuarial 

Adequação da contabilização 

da provisão atuarial do 

regime próprio de 

previdência dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

31/12/2020 Concluída 

Ação 
13. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações com 

fornecedores por competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento das despesas com 

fornecedores por competência 

Controle e registro das 

despesas por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
14. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das demais obrigações por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento da despesa por 

competência 

Controle e registro das 

demais despesas por 

competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 

15. Reconhecimento, mensuração e evidenciação de softwares, marcas, patentes, 

licenças e congêneres, classificados como intangíveis e eventuais 

amortizações, reavaliações e reduções ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle de intangíveis 

Contabilização de todos os 

bens Intangíveis da 

administração direta e 

indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Amortização de Intangíveis 
Contabilização da 

amortização de Intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 
16. Outros ativos intangíveis e eventuais amortizações e redução a valor 

recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Realizar levantamento de outros ativos 

intangíveis (patrimônio) 

Contabilização e amortização 

de outros ativos intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

Ação 
17. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos investimentos permanentes 

e respectivos ajustes para perdas e redução ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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Controle dos investimentos permanentes 

Contabilização dos 

investimentos permanentes e 

respectivos ajustes de perdas 

e redução do valor 

recuperável 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Ação 18. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos estoques. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos Estoques 

Reconhecimento, 

mensuração e evidenciação 

dos estoques. 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2021 Concluída 

Ação 
19. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais aspectos referentes 

aos procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBCT SP e MCASP. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

A definir 
Aguardando especificação da 

STN 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS – PARTE III DO MCASP 

Ação 1. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – FUNDEB 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro do FUNDEB 

Receitas do FUNDEB 

contabilizada de acordo do 

MCASP 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 2. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – OPERAÇÕES DE CRÉDITOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro e acompanhamento das 

operações de créditos 

Contabilização das Operações 

de Créditos 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 
3. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 

com o padrão estabelecido 

para as 03 esferas de governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 4. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – DÍVIDA ATIVA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis Registro de todas as fases de Gerência Geral de 31/12/2019 Concluído em 
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
específicos para contabilização da dívida 

ativa 

contabilização da dívida ativa Contabilidade partes 

Ação 5. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – PRECATÓRIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização dos 

precatórios 

Registro de todas as fases de 

contabilização dos 

precatórios 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluído em 

partes 

Ação 6. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – CONSÓRCIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

- 
Sem movimentação para 

contabilização 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- - 

     

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PÚBLICO – PARTE IV DO MCASP 

Ação 
Aplicação do Plano de Contas, detalhado no nível exigido para a consolidação das 

contas nacionais. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação ao PCASP – Estendido 2020  PCASP – Estendido 2020 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação ao PCASP – Estendido 2021 PCASP – Estendido 2021 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

     

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicados ao Setor Público 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação do Balanço Patrimonial 

Balanço Patrimonial 

adequado à nova estrutura – 

IPC 04 e MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço Orçamentário 

Balanço Orçamentário 

adequado à nova estrutura – 

IPC 07 e MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço Financeiro 

Balanço Financeiro adequado 

à nova estrutura – IPC 06 e 

MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação da Demonstração das 

Variações Patrimoniais 

Demonstração das Variações 

Patrimoniais adequada à 

nova estrutura – IPC 05 e 

MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 901ed2f6-5e80-46bd-b4ff-c141c3aa0023



PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 

Implantação do Demonstrativo de Fluxo 

de Caixa 

Demonstrativo do Fluxo de 

Caixa – IPC 08 e MCASP 8ª 

edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

 
NOTA 2 – BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os 

ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício anterior e os 

que se transferem para o início do exercício seguinte e foi elaborado de acordo com as instruções da IPC 

06, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em Janeiro de 2020 

 

Assim, o Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias e 

Recebimentos Extraorçamentários) e Dispêndios (Despesa Orçamentária e Pagamentos 

Extraorçamentários), que se equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício anterior na 

coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercício seguinte na coluna dos dispêndios. 

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público 

(PCASP): 

 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extraorçamentários, 

bem como para o saldo em espécie do exercício anterior e o saldo em espécie a 

transferir para o exercício seguinte; 

 Classes 4 (variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais diminutivas) 

para as transferências financeiras recebidas e concedidas, respectivamente; 

 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, conforme 

parágrafo único do artigo 103 da Lei n.º 4.320/1964; e 

 Classe 6 para o preenchimento das informações de execução da receita e despesa 

orçamentária. 

 

Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação de 

recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 

 

O detalhamento das vinculações é feito de acordo com as principais áreas de atuação do setor 

público. 

 

Dentro do Grupo Receita Orçamentária, destacam-se: 
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EXERCÍCIO DE 2020 

 

 

 

 O Fundo Municipal de Saúde possui Receitas provenientes de Outras Destinações de 

Recursos (Transferências do Fundo Nacional de Saúde, Secretaria de Estado da Saúde de 

Pernambuco, Convênios e Receitas Diversas). 

 

No grupo Transferências Financeiras Recebidas, as rubricas com maior relevância são: 

 Transferências recebidas para execução orçamentária, no valor de R$ 940.537.489,39 

que são as transferências de recursos do Tesouro Municipal para custear as despesas da 

Unidade Gestora. 

 

Nos Recebimento Extraorçamentários estão: 

 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados no valor de R$ 34.682.845,15, 

correspondem às retenções durante o exercício, relativos às consignações e os 

depósitos de terceiros. 

 

No grupo de Despesas, podemos destacar os seguintes itens de relevância: 

 As Despesas Orçamentárias realizadas, foi feita com os  Recursos próprios, efetuados na 

fonte 114 – R$ 736.939.324,63 (Saúde Limite Constitucional). Esse  montante  compõe  

os  gastos  mínimos  aplicados  em   saúde  previsto  em  Lei ( EC29/2000 LC 

141/2012); na Fonte 244 – 762.022.293,73 ( Outras destinações de Recursos ) 

provenientes de Recursos do SUS e na Fonte – 115 12.164.213,86 ( gastos com 

vigilância Sanitária ). 

 

 Nos pagamentos Extraorçamentários, os valores em depósitos restituíveis no montante 

de R$ 33.579.150,01 refere-se aos valores retidos das consignações para pagamento 

posterior. 

 

a) Caixa e equivalente de Caixa – Registro contábil das retenções 

Observamos o procedimento em relação ao registro contábil das retenções efetuadas as de 

natureza orçamentária são apropriadas no momento do pagamento ao credor. 
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2020

6102 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2020 2019

 ATIVO   

 ATIVO CIRCULANTE I 2.496.826.409,64 2.358.231.293,76

  Caixa e Equivalente de Caixa 1,00 83.954,78

  Créditos a Curto Prazo 10.993.370,16 0,00

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 2.485.833.038,48 2.358.147.338,98

  Estoques 0,00 0,00

  VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

 ATIVO NÃO CIRCULANTE II 43.973.480,29 2.405.462,49

  Realizável a Longo Prazo 43.973.480,29 2.405.462,49

    Créditos a Longo Prazo 43.973.480,29 2.405.462,49

    Investimentos Temporários a Longo Prazo 0,00 0,00

    Estoques 0,00 0,00

    VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

  Investimentos 0,00 0,00

  Imobilizado 0,00 0,00

  Intangível 0,00 0,00

  Diferido 0,00 0,00

TOTAL DO ATIVO 2.540.799.889,93 2.360.636.756,25

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2020 - 25/02/2021 16:22:27
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2020

6102 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2020 2019

 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

 PASSIVO CIRCULANTE III 8.603.355,70 24.277.799,15

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 1.843,64 116.772,67

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações de Repartição e Outros Entes 0,00 0,00

  Provisões a Curto Prazo 4.362.585,91 19.592.696,80

  Demais Obrigações a Curto Prazo 4.238.926,15 4.568.329,68

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE IV 2.600.913.671,68 2.362.354.646,31

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

  Provisões a Longo Prazo 2.600.913.671,68 2.362.354.646,31

  Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

  Resultado Diferido 0,00 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO V -25.689.115,57 -25.995.689,21

  Patrimônio Social e Capital Social 235.448.734,81 235.448.734,81

  Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

  Reservas de Capital 0,00 0,00

  Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

  Reservas de Lucros 0,00 0,00

  Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados -261.137.850,38 -261.444.424,02

  (-)Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.583.827.911,81 2.360.636.756,25

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2020 - 25/02/2021 16:22:27
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2020

61.02 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

QUADROS DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI Nº 4.320/64
2020 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO I 2.540.799.889,72 2.360.636.756,25

Ativo Financeiro 1.551.798.029,70 1.521.731.534,24

Ativo Permanente 989.001.860,02 838.905.222,01

PASSIVO II 2.609.517.027,38 2.386.632.445,46

Passivo Financeiro 4.240.769,79 4.685.102,35

Passivo Permanente 2.605.276.257,59 2.381.947.343,11

Saldo Patrimonial III -68.717.137,66 -25.995.689,21

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 13:54:37

Assinado digitalmente por MARCIA DE SA 
CARVALHO MACHADO:68438311415
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, 
OU=08088676000271, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB 
e-CPF A3, OU=(em branco), CN=MARCIA 
DE SA CARVALHO MACHADO:
68438311415
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura 
aqui
Data: 2021-03-17 16:43:40
Foxit Reader Versão: 10.0.1

MARCIA DE 
SA CARVALHO 

MACHADO:
68438311415

Assinado digitalmente por MANOEL 
CARNEIRO SOARES CARDOSO:
09132562420
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, 
OU=08088676000271, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB 
e-CPF A3, OU=(em branco), CN=MANOEL 
CARNEIRO SOARES CARDOSO:
09132562420
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura 
aqui
Data: 2021-03-17 16:44:27
Foxit Reader Versão: 10.0.1

MANOEL 
CARNEIRO 
SOARES 

CARDOSO:
09132562420
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2020

61.02 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO - LEI Nº 4.320/64
2020 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00

Direitos convêniados e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Direitos contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Total dos atos potenciais ativos 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00

Obrigações Convêniadas e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Obrigações Contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:06:02

Assinado digitalmente por MANOEL 
CARNEIRO SOARES CARDOSO:
09132562420
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, 
OU=08088676000271, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB 
e-CPF A3, OU=(em branco), CN=MANOEL 
CARNEIRO SOARES CARDOSO:
09132562420
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura aqui
Data: 2021-03-17 16:42:18
Foxit Reader Versão: 10.0.1

MANOEL 
CARNEIRO 
SOARES 

CARDOSO:
09132562420

Assinado digitalmente por MARCIA DE 
SA CARVALHO MACHADO:68438311415
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, 
OU=08088676000271, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB 
e-CPF A3, OU=(em branco), CN=MARCIA 
DE SA CARVALHO MACHADO:
68438311415
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de 
assinatura aqui
Data: 2021-03-17 16:42:48
Foxit Reader Versão: 10.0.1

MARCIA DE 
SA CARVALHO 

MACHADO:
68438311415
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2020

61.02 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

Em R$

FONTE DE RECURSO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

0249 - RECURSOS PRÓPRIOS DO SIST. PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO 1.547.557.259,91 1.517.046.431,89

Total das Fontes de Recursos 1.547.557.259,91 1.517.046.431,89

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:10:37

Assinado digitalmente por MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO:09132562420
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, OU=08088676000271, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(em branco), CN=MANOEL 
CARNEIRO SOARES CARDOSO:09132562420
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura aqui
Data: 2021-03-17 16:36:17
Foxit Reader Versão: 10.0.1

MANOEL 
CARNEIRO 
SOARES 

CARDOSO:
09132562420

Assinado digitalmente por MARCIA DE 
SA CARVALHO MACHADO:68438311415
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial, 
OU=08088676000271, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB 
e-CPF A3, OU=(em branco), CN=MARCIA 
DE SA CARVALHO MACHADO:
68438311415
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de 
assinatura aqui
Data: 2021-03-17 16:36:48
Foxit Reader Versão: 10.0.1

MARCIA DE SA 
CARVALHO 
MACHADO:

68438311415

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: af85ca02-1062-4bb4-b6e4-729211c04d79



PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
 
Nota Explicativa sobre a Implantação das Novas Regras Contábeis Aplicadas ao Setor Público: 

Considerando que a Organização Mundial de Saúde (OMS), em 11 de março de 2020, declarou 

PANDEMIA causada pela nova Corona vírus (COVID-19);  

Considerando o Decreto Estadual nº 48.809 de 14 de março de 2020 (dentre outros) que dispôs 

sobre medidas temporárias a serem adotadas, no âmbito do Estado de Pernambuco, para 

enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da Corona vírus; 

Considerando o Decreto Municipal do Recife nº 33.511 de 15 de março de 2020, que declarou 

“Situação de Emergência no município em virtude do COVID-19”; 

Considerando dentre outros normativos que regulamentam as novas formas de trabalho, o 

afastamento do grupo de risco, o afastamento por quarentena, a redução e/ou rodízio na 

jornada de trabalho, os trabalhos de forma remota etc.  

Diante de todo esse Cenário Mundial alguns prazos do Demonstrativo abaixo não puderam ser 

cumpridos na sua integralidade. A situação delicada de perdas e complicações no ambiente de 

trabalho durante a pandemia impossibilitou que a Gerência Geral de Contabilidade do Município 

desce andamento a algumas das ações de implantação do Plano. Com o aumento de casos do 

novo Coronavírus, o foco ficou voltado para uma gestão transparente acerca dos recursos 

públicos, bem como para o atendimento aos normativos emitidos pelo Governo Federal para 

correta contabilização. 

Reiteramos que, em algumas ações do Demonstrativo abaixo, a Gerência Geral de Contabilidade 

do Município já faz o atendimento completo e trabalha para que todas elas sejam cumpridas na 

maior brevidade, buscando sempre garantir a qualidade da informação, atendendo ao que diz o 

MCASP 8ª edição, IPCs e NBCs TSP. 
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DEMONSTRATIVO DE IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS REGRAS CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO (PODER EXECUTIVO) 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ORÇAMENTÁRIOS – PARTE I DO MCASP 

Ação Adoção do Procedimento Contábil Orçamentária 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Disponibilização Das Informações e 

Movimentações DO PPA 
PPA  

Gerência Geral de 

Orçamento 
- 

Em 

andamento 

Mapeamento do PPA Contabilização do PPA 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2022 Aguardando 

Contabilização LOA Receita/Despesa 
Contabilização Lei 

Orçamentária Anual – LOA 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS - PARTE II DO MCASP 

Ação 

1. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos oriundos de receitas 

tributárias e de contribuições (exceto créditos previdenciários), bem como dos 

respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de obrigações 

relacionadas à repartição de receitas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento dos créditos tributários 

e não tributários por competência e a 

dívida ativa 

Controle e registro contábeis 

dos créditos tributários e não 

tributários por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Concluído em 

partes 

Ação 
2. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos previdenciários, bem 

como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 

com o padrão estabelecido 

para as 03 (três) esferas de 

governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Concluído em 

partes 

Ação 

3. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais créditos a receber 

(exceto créditos tributários, previdenciários e de contribuições a receber), bem 

como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

para contabilização dos demais créditos 

a receber 

Contabilização dos demais 

créditos 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
4. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da Dívida Ativa, tributária e não 

tributária, e respectivos ajustes para perdas. 
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Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da Dívida 

Ativa 

Registro de todas as fases de 

contabilização da Dívida Ativa 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluída em 

parte 

Ação 
5. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações e provisões por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle das provisões 

trabalhistas 

Contabilização de provisões 

de férias, 13º salário e 

indenizações trabalhistas 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluída em 

parte 

Implementar controle da provisão 

atuarial do RPPS 

Contabilização da provisão 

atuarial do RPPS 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Implementar controle das provisões 

cíveis 

Contabilização de provisões 

decorrentes de indenizações 

a fornecedores 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Ação 
6. Evidenciação de ativos e passivos contingente em contas de controle e em notas 

explicativas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Revisar alcance dos registros e 

acompanhamentos dos ativos e passivos 

contingente em contas de controle 

Evidenciação de todos os 

ativos e passivos 

contingentes da 

administração Direta e 

Indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluído em 

partes 

Ação 

7. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens móveis e imóveis; 

respectiva depreciação ou exaustão; reavaliação e redução do valor recuperável 

(exceto bens do patrimônio cultural e de infraestrutura). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens móveis 

Contabilização de todos os 

bens móveis da 

administração direta e 

indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Implementar controle dos bens imóveis 

Informações para 

contabilização de todos os 

bens imóveis da 

administração direta e 

indireta 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Aguardando 

Implementar depreciação dos bens Contabilização da Gerência Geral de - Concluída 
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móveis depreciação dos bens móveis Contabilidade 

Implementar depreciação dos bens 

imóveis 

Informações para 

contabilização da 

depreciação dos bens imóveis 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Aguardando 

Ação 

8. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens de infraestrutura; 

respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação e redução do 

valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens de 

infraestrutura (patrimônio) 

Contabilização dos bens de 

infraestrutura do município 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas  

31/12/2022 Aguardando 

Ação 

9. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do patrimônio cultural; 

respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação ou redução do 

valor recuperável (quando passível de registro segundo IPSAS, NBC TSP e 

MCASP). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens do 

patrimônio cultural (patrimônio) 

Contabilização de todos os 

bens do patrimônio cultural 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas  

31/12/202 Aguardando 

Ação 

10. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de empréstimos, financiamentos e dívida contratuais e 

mobiliárias. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro e acompanhamento das 

operações de créditos 

Controle e contabilização dos 

empréstimos, financiamentos 

e dívidas contratuais. 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
11. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de benefícios a empregados (Ex.: 13º salário, férias, etc.). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis e 

ajustar sistema para registro das 

obrigações por competência decorrentes 

de benefícios a empregados 

Contabilização das 

obrigações decorrentes de 

benefícios a empregados 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Em 

andamento 

Ação 
12. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da provisão atuarial do regime 

próprio de previdência dos servidores públicos civis e militares. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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Definir parâmetros para reconhecimento 

e mensuração das provisões atuarial 

Contabilização da provisão 

atuarial do regime próprio de 

previdência dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

- Concluída 

Revisar parâmetros das etapas de 

contabilização no reconhecimento e 

mensuração das provisões atuarial 

Adequação da contabilização 

da provisão atuarial do 

regime próprio de 

previdência dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

31/12/2020 Concluída 

Ação 
13. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações com 

fornecedores por competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento das despesas com 

fornecedores por competência 

Controle e registro das 

despesas por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
14. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das demais obrigações por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento da despesa por 

competência 

Controle e registro das 

demais despesas por 

competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 

15. Reconhecimento, mensuração e evidenciação de softwares, marcas, patentes, 

licenças e congêneres, classificados como intangíveis e eventuais 

amortizações, reavaliações e reduções ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle de intangíveis 

Contabilização de todos os 

bens Intangíveis da 

administração direta e 

indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Amortização de Intangíveis 
Contabilização da 

amortização de Intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 
16. Outros ativos intangíveis e eventuais amortizações e redução a valor 

recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Realizar levantamento de outros ativos 

intangíveis (patrimônio) 

Contabilização e amortização 

de outros ativos intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

Ação 
17. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos investimentos permanentes 

e respectivos ajustes para perdas e redução ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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Controle dos investimentos permanentes 

Contabilização dos 

investimentos permanentes e 

respectivos ajustes de perdas 

e redução do valor 

recuperável 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Ação 18. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos estoques. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos Estoques 

Reconhecimento, 

mensuração e evidenciação 

dos estoques. 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2021 Concluída 

Ação 
19. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais aspectos referentes 

aos procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBCT SP e MCASP. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

A definir 
Aguardando especificação da 

STN 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS – PARTE III DO MCASP 

Ação 1. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – FUNDEB 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro do FUNDEB 

Receitas do FUNDEB 

contabilizada de acordo do 

MCASP 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 2. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – OPERAÇÕES DE CRÉDITOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro e acompanhamento das 

operações de créditos 

Contabilização das Operações 

de Créditos 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 
3. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 

com o padrão estabelecido 

para as 03 esferas de governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 4. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – DÍVIDA ATIVA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis Registro de todas as fases de Gerência Geral de 31/12/2019 Concluído em 
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específicos para contabilização da dívida 

ativa 

contabilização da dívida ativa Contabilidade partes 

Ação 5. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – PRECATÓRIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização dos 

precatórios 

Registro de todas as fases de 

contabilização dos 

precatórios 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluído em 

partes 

Ação 6. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – CONSÓRCIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

- 
Sem movimentação para 

contabilização 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- - 

     

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PÚBLICO – PARTE IV DO MCASP 

Ação 
Aplicação do Plano de Contas, detalhado no nível exigido para a consolidação das 

contas nacionais. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação ao PCASP – Estendido 2020  PCASP – Estendido 2020 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação ao PCASP – Estendido 2021 PCASP – Estendido 2021 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

     

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicados ao Setor Público 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação do Balanço Patrimonial 

Balanço Patrimonial 

adequado à nova estrutura – 

IPC 04 e MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço Orçamentário 

Balanço Orçamentário 

adequado à nova estrutura – 

IPC 07 e MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço Financeiro 

Balanço Financeiro adequado 

à nova estrutura – IPC 06 e 

MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação da Demonstração das 

Variações Patrimoniais 

Demonstração das Variações 

Patrimoniais adequada à 

nova estrutura – IPC 05 e 

MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 
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Implantação do Demonstrativo de Fluxo 

de Caixa 

Demonstrativo do Fluxo de 

Caixa – IPC 08 e MCASP 8ª 

edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercício: 2020

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

        2020 2019

 ATIVO   

 ATIVO CIRCULANTE I 172.624,23 189.380,67

  Caixa e Equivalente de Caixa 521,81 75.629,41

  Créditos a Curto Prazo 0,00 0,00

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 172.102,42 113.751,26

  Estoques 0,00 0,00

  VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

 ATIVO NÃO CIRCULANTE II 0,00 0,00

  Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

    Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00

    Investimentos Temporários a Longo Prazo 0,00 0,00

    Estoques 0,00 0,00

    VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

  Investimentos 0,00 0,00

  Imobilizado 0,00 0,00

  Intangível 0,00 0,00

  Diferido 0,00 0,00

TOTAL DO ATIVO 172.624,23 189.380,67

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:03:07
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercício: 2020

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

        2020 2019

 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

 PASSIVO CIRCULANTE III 8.531.526,13 16.760.812,52

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 695,68 25.890,46

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações de Repartição e Outros Entes 0,00 0,00

  Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Curto Prazo 8.530.830,45 16.734.922,06

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE IV 172.235,27 137.253,71

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

  Provisões a Longo Prazo 172.235,27 137.253,71

  Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

  Resultado Diferido 0,00 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO V -8.531.137,17 -16.708.685,56

  Patrimônio Social e Capital Social -11.139.779,91 -11.139.779,91

  Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

  Reservas de Capital 0,00 0,00

  Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

  Reservas de Lucros 0,00 0,00

  Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 2.608.642,74 -5.568.905,65

  (-)Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 172.624,23 189.380,67

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:03:08
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercício: 2020

61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

QUADROS DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI Nº 4.320/64
2020 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO I 172.624,23 189.380,67

Ativo Financeiro 172.624,23 189.380,67

Ativo Permanente 0,00 0,00

PASSIVO II 8.703.761,40 16.898.066,23

Passivo Financeiro 8.531.526,13 16.760.812,52

Passivo Permanente 172.235,27 137.253,71

Saldo Patrimonial III -8.531.137,17 -16.708.685,56

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:00:24
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercício: 2020

61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO - LEI Nº 4.320/64
2020 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00

Direitos convêniados e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Direitos contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Total dos atos potenciais ativos 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00

Obrigações Convêniadas e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Obrigações Contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:09:25
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercício: 2020

61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

Em R$

FONTE DE RECURSO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

0100 - RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS 132,85 0,00

0249 - RECURSOS PRÓPRIOS DO SIST. PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO -8.359.034,75 -16.571.431,85

0331 - EXCEDENTE DA CESSÃO ONEROSA DO PRÉ SAL 0,00 0,00

0111 - RECURSOS DA DESVINCULAÇÃO DE RECEITAS - DREM-EC93/2016 0,00 0,00

Total das Fontes de Recursos -8.358.901,90 -16.571.431,85

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:11:45
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
 
Nota Explicativa sobre a Implantação das Novas Regras Contábeis Aplicadas ao Setor Público: 

Considerando que a Organização Mundial de Saúde (OMS), em 11 de março de 2020, declarou 

PANDEMIA causada pela nova Corona vírus (COVID-19);  

Considerando o Decreto Estadual nº 48.809 de 14 de março de 2020 (dentre outros) que dispôs 

sobre medidas temporárias a serem adotadas, no âmbito do Estado de Pernambuco, para 

enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da Corona vírus; 

Considerando o Decreto Municipal do Recife nº 33.511 de 15 de março de 2020, que declarou 

“Situação de Emergência no município em virtude do COVID-19”; 

Considerando dentre outros normativos que regulamentam as novas formas de trabalho, o 

afastamento do grupo de risco, o afastamento por quarentena, a redução e/ou rodízio na 

jornada de trabalho, os trabalhos de forma remota etc.  

Diante de todo esse Cenário Mundial alguns prazos do Demonstrativo abaixo não puderam ser 

cumpridos na sua integralidade. A situação delicada de perdas e complicações no ambiente de 

trabalho durante a pandemia impossibilitou que a Gerência Geral de Contabilidade do Município 

desce andamento a algumas das ações de implantação do Plano. Com o aumento de casos do 

novo Coronavírus, o foco ficou voltado para uma gestão transparente acerca dos recursos 

públicos, bem como para o atendimento aos normativos emitidos pelo Governo Federal para 

correta contabilização. 

Reiteramos que, em algumas ações do Demonstrativo abaixo, a Gerência Geral de Contabilidade 

do Município já faz o atendimento completo e trabalha para que todas elas sejam cumpridas na 

maior brevidade, buscando sempre garantir a qualidade da informação, atendendo ao que diz o 

MCASP 8ª edição, IPCs e NBCs TSP. 
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
 

DEMONSTRATIVO DE IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS REGRAS CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO (PODER EXECUTIVO) 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ORÇAMENTÁRIOS – PARTE I DO MCASP 

Ação Adoção do Procedimento Contábil Orçamentária 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Disponibilização Das Informações e 

Movimentações DO PPA 
PPA  

Gerência Geral de 

Orçamento 
- 

Em 

andamento 

Mapeamento do PPA Contabilização do PPA 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2022 Aguardando 

Contabilização LOA Receita/Despesa 
Contabilização Lei 

Orçamentária Anual – LOA 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS - PARTE II DO MCASP 

Ação 

1. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos oriundos de receitas 

tributárias e de contribuições (exceto créditos previdenciários), bem como dos 

respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de obrigações 

relacionadas à repartição de receitas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento dos créditos tributários 

e não tributários por competência e a 

dívida ativa 

Controle e registro contábeis 

dos créditos tributários e não 

tributários por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Concluído em 

partes 

Ação 
2. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos previdenciários, bem 

como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 

com o padrão estabelecido 

para as 03 (três) esferas de 

governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Concluído em 

partes 

Ação 

3. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais créditos a receber 

(exceto créditos tributários, previdenciários e de contribuições a receber), bem 

como dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

para contabilização dos demais créditos 

a receber 

Contabilização dos demais 

créditos 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
4. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da Dívida Ativa, tributária e não 

tributária, e respectivos ajustes para perdas. 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: af85ca02-1062-4bb4-b6e4-729211c04d79



PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da Dívida 

Ativa 

Registro de todas as fases de 

contabilização da Dívida Ativa 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluída em 

parte 

Ação 
5. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações e provisões por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle das provisões 

trabalhistas 

Contabilização de provisões 

de férias, 13º salário e 

indenizações trabalhistas 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluída em 

parte 

Implementar controle da provisão 

atuarial do RPPS 

Contabilização da provisão 

atuarial do RPPS 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Implementar controle das provisões 

cíveis 

Contabilização de provisões 

decorrentes de indenizações 

a fornecedores 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Ação 
6. Evidenciação de ativos e passivos contingente em contas de controle e em notas 

explicativas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Revisar alcance dos registros e 

acompanhamentos dos ativos e passivos 

contingente em contas de controle 

Evidenciação de todos os 

ativos e passivos 

contingentes da 

administração Direta e 

Indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluído em 

partes 

Ação 

7. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens móveis e imóveis; 

respectiva depreciação ou exaustão; reavaliação e redução do valor recuperável 

(exceto bens do patrimônio cultural e de infraestrutura). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens móveis 

Contabilização de todos os 

bens móveis da 

administração direta e 

indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Implementar controle dos bens imóveis 

Informações para 

contabilização de todos os 

bens imóveis da 

administração direta e 

indireta 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Aguardando 

Implementar depreciação dos bens Contabilização da Gerência Geral de - Concluída 
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
móveis depreciação dos bens móveis Contabilidade 

Implementar depreciação dos bens 

imóveis 

Informações para 

contabilização da 

depreciação dos bens imóveis 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Aguardando 

Ação 

8. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens de infraestrutura; 

respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação e redução do 

valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens de 

infraestrutura (patrimônio) 

Contabilização dos bens de 

infraestrutura do município 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas  

31/12/2022 Aguardando 

Ação 

9. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do patrimônio cultural; 

respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação ou redução do 

valor recuperável (quando passível de registro segundo IPSAS, NBC TSP e 

MCASP). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens do 

patrimônio cultural (patrimônio) 

Contabilização de todos os 

bens do patrimônio cultural 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas  

31/12/202 Aguardando 

Ação 

10. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de empréstimos, financiamentos e dívida contratuais e 

mobiliárias. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro e acompanhamento das 

operações de créditos 

Controle e contabilização dos 

empréstimos, financiamentos 

e dívidas contratuais. 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
11. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de benefícios a empregados (Ex.: 13º salário, férias, etc.). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis e 

ajustar sistema para registro das 

obrigações por competência decorrentes 

de benefícios a empregados 

Contabilização das 

obrigações decorrentes de 

benefícios a empregados 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 

Em 

andamento 

Ação 
12. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da provisão atuarial do regime 

próprio de previdência dos servidores públicos civis e militares. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 

Definir parâmetros para reconhecimento 

e mensuração das provisões atuarial 

Contabilização da provisão 

atuarial do regime próprio de 

previdência dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

- Concluída 

Revisar parâmetros das etapas de 

contabilização no reconhecimento e 

mensuração das provisões atuarial 

Adequação da contabilização 

da provisão atuarial do 

regime próprio de 

previdência dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

31/12/2020 Concluída 

Ação 
13. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações com 

fornecedores por competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento das despesas com 

fornecedores por competência 

Controle e registro das 

despesas por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 
14. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das demais obrigações por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento da despesa por 

competência 

Controle e registro das 

demais despesas por 

competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 

15. Reconhecimento, mensuração e evidenciação de softwares, marcas, patentes, 

licenças e congêneres, classificados como intangíveis e eventuais 

amortizações, reavaliações e reduções ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle de intangíveis 

Contabilização de todos os 

bens Intangíveis da 

administração direta e 

indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Amortização de Intangíveis 
Contabilização da 

amortização de Intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 
16. Outros ativos intangíveis e eventuais amortizações e redução a valor 

recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Realizar levantamento de outros ativos 

intangíveis (patrimônio) 

Contabilização e amortização 

de outros ativos intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

Ação 
17. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos investimentos permanentes 

e respectivos ajustes para perdas e redução ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 

Controle dos investimentos permanentes 

Contabilização dos 

investimentos permanentes e 

respectivos ajustes de perdas 

e redução do valor 

recuperável 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Concluída 

Ação 18. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos estoques. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos Estoques 

Reconhecimento, 

mensuração e evidenciação 

dos estoques. 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2021 Concluída 

Ação 
19. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais aspectos referentes 

aos procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBCT SP e MCASP. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

A definir 
Aguardando especificação da 

STN 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS – PARTE III DO MCASP 

Ação 1. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – FUNDEB 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro do FUNDEB 

Receitas do FUNDEB 

contabilizada de acordo do 

MCASP 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 2. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – OPERAÇÕES DE CRÉDITOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis para 

registro e acompanhamento das 

operações de créditos 

Contabilização das Operações 

de Créditos 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 
3. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo 

com o padrão estabelecido 

para as 03 esferas de governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Concluído 

Ação 4. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – DÍVIDA ATIVA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis Registro de todas as fases de Gerência Geral de 31/12/2019 Concluído em 
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 
específicos para contabilização da dívida 

ativa 

contabilização da dívida ativa Contabilidade partes 

Ação 5. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – PRECATÓRIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos contábeis 

específicos para contabilização dos 

precatórios 

Registro de todas as fases de 

contabilização dos 

precatórios 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 

Concluído em 

partes 

Ação 6. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – CONSÓRCIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

- 
Sem movimentação para 

contabilização 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- - 

     

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PÚBLICO – PARTE IV DO MCASP 

Ação 
Aplicação do Plano de Contas, detalhado no nível exigido para a consolidação das 

contas nacionais. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação ao PCASP – Estendido 2020  PCASP – Estendido 2020 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação ao PCASP – Estendido 2021 PCASP – Estendido 2021 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

     

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADAS AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicados ao Setor Público 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação do Balanço Patrimonial 

Balanço Patrimonial 

adequado à nova estrutura – 

IPC 04 e MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço Orçamentário 

Balanço Orçamentário 

adequado à nova estrutura – 

IPC 07 e MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço Financeiro 

Balanço Financeiro adequado 

à nova estrutura – IPC 06 e 

MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação da Demonstração das 

Variações Patrimoniais 

Demonstração das Variações 

Patrimoniais adequada à 

nova estrutura – IPC 05 e 

MCASP 8ª edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 
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PREFEITURA DO RECIFE 
   EXERCÍCIO DE 2020 

 

Implantação do Demonstrativo de Fluxo 

de Caixa 

Demonstrativo do Fluxo de 

Caixa – IPC 08 e MCASP 8ª 

edição 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 
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--   Quadro das Contas de Compensação� p HODERUDGR XWLOL]DQGR�VH D FODVVH � �FRQWUROHV 
FUHGRUHV� GR 3ODQR GH &RQWDV $SOLFDGR DR 6HWRU 3~EOLFR �3&$63����
  
-- Quadro do Superavit/Deficit Financeiro� p HODERUDGR XWLOL]DQGR�VH R VDOGR GD FRQWD 
8.2.1.1.1.00.00²'LVSRQLELOLGDGH SRU 'HVWLQDomR GH 5HFXUVR� VHJUHJDGR SRU )RQWH�'HVWLQDomR 
GH 5HFXUVR���
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2020

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV  

BALANÇO FINANCEIRO

INGRESSOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

RECEITA ORÇAMENTÁRIA R$ 184.540.518,85 R$ 246.547.549,11

ORDINÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

VINCULADA R$ 184.540.518,85 R$ 246.547.549,11

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 184.540.518,85 R$ 246.547.549,11

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

RECEBIMENTOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 1.843,64 R$ 0,00

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 30.826.523,71 R$ 34.695.676,36

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 4.212.799.920,18 R$ 1.474.423.882,96

R$ 4.243.628.287,53 R$ 1.509.119.559,32

SALDO DO ANO ANTERIOR R$ 83.954,78 R$ 175.120,88

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 83.954,78 R$ 175.120,88

TOTAL GERAL R$ 4.428.252.761,16 R$ 1.755.842.229,31

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:18:14
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2020

  

FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV  

BALANÇO FINANCEIRO

DISPÊNDIOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

DESPESA ORÇAMENTÁRIA R$ 164.886.579,54 R$ 162.527.048,88

ORDINÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

VINCULADA R$ 164.886.579,54 R$ 162.527.048,88

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 164.886.579,54 R$ 162.527.048,88

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 0,00 R$ 145.319,81

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 31.155.927,24 R$ 34.830.569,26

OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 4.232.210.253,38 R$ 1.558.255.336,58

R$ 4.263.366.180,62 R$ 1.593.231.225,65

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE R$ 1,00 R$ 83.954,78

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 1,00 R$ 83.954,78

TOTAL GERAL R$ 4.428.252.761,16 R$ 1.755.842.229,31

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:18:21
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PREFEITURA DO RECIFE

Exercício: 2020

61.02 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

ANEXO BALANÇO FINANCEIRO

EXERCÍCIO ATUAL

ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA

RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 184.540.518,85 0,00 184.540.518,85
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 184.540.518,85 0,00 184.540.518,85

Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00

TOTAL 184.540.518,85 0,00 184.540.518,85

EXERCÍCIO ANTERIOR

ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA

RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 246.547.549,11 0,00 246.547.549,11
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 246.547.549,11 0,00 246.547.549,11

Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00

TOTAL 246.547.549,11 0,00 246.547.549,11

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 17/03/2021 14:28:09
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2020

  

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO FINANCEIRO

INGRESSOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

RECEITA ORÇAMENTÁRIA R$ 210.568.117,60 R$ 194.389.041,32

ORDINÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

VINCULADA R$ 210.568.117,60 R$ 194.389.041,32

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 210.568.117,60 R$ 194.389.041,32

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 209.130.570,76 R$ 205.694.094,79

TRANSF. RECEBIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 36.826.383,33 R$ 34.058.505,35

TRANSF. RECEBIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 172.304.187,43 R$ 171.635.589,44

RECEBIMENTOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 695,68 R$ 1.850,26

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 122.565.442,06 R$ 121.977.629,69

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 708.409.813,86 R$ 649.580.304,47

R$ 830.975.951,60 R$ 771.559.784,42

SALDO DO ANO ANTERIOR R$ 75.629,41 R$ 9.635.972,61

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 75.629,41 R$ 9.635.972,61

TOTAL GERAL R$ 1.250.750.269,37 R$ 1.181.278.893,14

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 23/02/2021 13:39:31
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2020

  

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO FINANCEIRO

DISPÊNDIOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

DESPESA ORÇAMENTÁRIA R$ 419.274.475,86 R$ 400.954.638,12

ORDINÁRIA R$ 186.595.147,34 R$ 206.440.139,69

VINCULADA R$ 232.679.328,52 R$ 194.514.498,43

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 204.022.025,34 R$ 188.986.668,69

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 28.657.303,18 R$ 5.527.829,74

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 0,00 R$ 153.460,54

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 130.769.533,67 R$ 128.600.883,03

OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 700.705.738,03 R$ 690.923.727,97

R$ 831.475.271,70 R$ 819.678.071,54

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE R$ 521,81 R$ 75.629,41

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 521,81 R$ 75.629,41

TOTAL GERAL R$ 1.250.750.269,37 R$ 1.220.708.339,07

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 23/02/2021 13:39:32
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2020

61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

ANEXO BALANÇO FINANCEIRO

EXERCÍCIO ATUAL
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 210.568.117,60 0,00 210.568.117,60
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 210.568.117,60 0,00 210.568.117,60
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 210.568.117,60 0,00 210.568.117,60

EXERCÍCIO ANTERIOR
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 194.389.041,32 0,00 194.389.041,32
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 194.389.041,32 0,00 194.389.041,32
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 194.389.041,32 0,00 194.389.041,32

FONTE: SOFIN / Dezembro 2020 - 23/02/2021 13:47:07
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FUNDO FINANCEIRO RECIFIN 
 
 

BALANÇO FINANCEIRO 
 

Exercício Financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2020 
 

Resolução TC nº 112/2020 Anexo I – Item 36 
 

(Anexo 12 da Lei Federal nº 4.320/64) 
 

NOTAS EXPLICATIVAS 
 

BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 
 
 

 
 O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias, 
bem como os ingressos e dispêndios extraorçamentários conjugados com os saldos de 
caixa do exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte e 
foi elaborado de acordo com as instruções da IPC 06, publicada pela STN em 
23/12/2014. 
 
 Assim, o Balanço Financeiro contempla duas secções: Ingressos (Receitas 
Orçamentárias e Recebimentos Extraorçamentários) e Dispêndios (Despesa 
Orçamentária e Pagamentos Extraorçamentários), que se equilibram com a inclusão do 
saldo em espécie do exercício anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie 
para o exercício seguinte na coluna dos dispêndios. 
 
 BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado 
ao Setor Público (PCASP): Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e 
pagamentos extraorçamentários, bem como para o saldo em espécie do exercício 
anterior e o saldo em espécie a transferir para o exercício seguinte; Classes 4 
(variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais diminutivas) para a 
transferências financeiras recebidas e concedidas, respectivamente; Classe 5 para o 
preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, conforme o parágrafo único 
do artigo 103 da Lei n° 4.320/1964; e Classe 6 para o preenchimento das informações 
de execução da receita e despesa orçamentária. 
 
 Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por 
fonte/destinação de recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 
 

 O detalhamento das vinculações é feito de acordo com as principais áreas 
de atuação do setor público. 
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PREFEITURA DO RECIFE
2020EXERCICIO FINANCEIRO DE

FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV
| |--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------
| |

COMPARATIVO   DA   RECEITA   ORCADA   COM   A   ARR ECADADA| |
| |
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------| |
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------| |

| || | D  I  F  E  R  E  N  C  A||
| || ----------------------------------ARRECADADA|ORCADAD  E  S  C  R  I  C  A  O |CODIGO|
| || | |PARA MAIS PARA MENOS||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------| |
266.350.000,00 105.883.682,44| | 160.466.317,56| | 0,00RECEITAS CORRENTES1000.00.00-0 || |

| | | | | ||
90.300.000,00 102.476.561,81| | 0,00| | 12.176.561,81CONTRIBUIÇÕES1200.00.00-0 || |

| | | | | ||
90.300.000,00 102.476.561,81| | 0,00| | 12.176.561,81CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS1210.00.00-0 || |

| | | | | ||
| || |CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS ESPECÍFICAS DE 1218.00.00-0 || |

| 0,0012.176.561,81102.476.561,8190.300.000,00ESTADOS / DF / MUNICÍPIOS ||||||
| | | | | ||

| || |CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL PARA O 1218.01.00-0 || |
|PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - CPSSS - ||||||
| 0,0012.176.561,81102.476.561,8190.300.000,00ESPECIFICO DE EST/DF/MUNICÍPIOS | | | | ||
| | | | | ||

| || |CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - 1218.01.11-249 || |
| 0,007.617.384,5697.917.384,5690.300.000,00PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - 1218.01.21-249 || |
| 0,004.144.085,714.144.085,710,00PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - 1218.01.31-249 || |
| 0,00415.091,54415.091,540,00PENSIONISTAS - PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

173.000.000,00 783.226,95| | 172.216.773,05| | 0,00RECEITA PATRIMONIAL1300.00.00-0 || |
| | | | | ||

173.000.000,00 783.226,95| | 172.216.773,05| | 0,00VALORES MOBILIÁRIOS1320.00.00-0 || |
| | | | | ||

173.000.000,00 783.226,95| | 172.216.773,05| | 0,00JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS1321.00.00-0 || |
| | | | | ||

| || |REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGIME 1321.00.41-249 || |
|PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS ||||||
| 172.216.773,050,00783.226,95173.000.000,00- PRINCIPAL | | | | ||
| | | | | ||

3.050.000,00 2.623.893,68| | 426.106,32| | 0,00OUTRAS RECEITAS CORRENTES1900.00.00-0 || |
| | | | | ||

| || |INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E 1920.00.00-0 || |
| 40.655,210,009.344,7950.000,00RESSARCIMENTOS ||||||
| | | | | ||

50.000,00 9.344,79| | 40.655,21| | 0,00RESTITUIÇÕES1922.00.00-0 || |
| | | | | ||

50.000,00 9.344,79| | 40.655,21| | 0,00OUTRAS RESTITUIÇÕES1922.99.00-0 || |
| | | | | ||

50.000,00 9.344,79| | 40.655,21| | 0,00OUTRAS RESTITUIÇÕES - PRINCIPAL1922.99.11-249 || |
| | | | | ||

3.000.000,00 2.614.548,89| | 385.451,11| | 0,00DEMAIS RECEITAS CORRENTES1990.00.00-0 || |
| | | | | ||

| || |COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 1990.03.00-0 || |
|REGIME GERAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE ||||||
| 385.451,110,002.614.548,893.000.000,00PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES | | | | ||
| | | | | ||

| || |COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 1990.03.11-249 || |
|REGIME GERAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE ||||||
| 385.451,110,002.614.548,893.000.000,00PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL | | | | ||
| | | | | ||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------||--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
|||||

0,00 0,00S U B T O T A I S | ||||
||| ||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
139.650.000,00 78.656.836,41| | 60.993.163,59| | 0,00RECEITAS CORRENTES INTRAORÇAMENTÁRIAS7000.00.00-0 || |

| | | | | ||
139.650.000,00 78.656.836,41| | 60.993.163,59| | 0,00CONTRIBUIÇÕES7200.00.00-0 || |

| | | | | ||
139.650.000,00 78.656.836,41| | 60.993.163,59| | 0,00CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS7210.00.00-0 || |

| | | | | ||
| || |CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS ESPECÍFICAS DE 7218.00.00-0 || |

| 60.993.163,590,0078.656.836,41139.650.000,00ESTADOS, DF E MUNICÍPIOS ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 7218.03.00-0 || |
|ESPECÍFICO DE ESTADOS / DF / ||||||
| 61.110.680,080,0074.179.319,92135.290.000,00MUNICÍPIOS | | | | ||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 7218.03.11-249 || |
| 45.854.874,130,0065.785.125,87111.640.000,00- PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 7218.03.12-249 || |
| 1.550.000,000,001.550.000,00- MULTAS E JUROS ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 7218.03.21-249 || |
| 13.345.055,420,007.654.944,5821.000.000,00INATIVO - PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 7218.03.31-249 || |
| 360.750,530,00739.249,471.100.000,00PENSIONISTAS - PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - 7218.04.00-0 || |
| 0,00117.516,494.477.516,494.360.000,00ESPECÍFICO DE EST/DF/MUN ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - 7218.04.11-249 || |
| 4.537,720,002.405.462,282.410.000,00SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - 7218.04.12-249 || |
| 0,00122.054,212.072.054,211.950.000,00SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS ||||||
| | | | | ||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------||--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
||||| |

| 0,00 0,00S U B T O T A I S || |||
|| ||||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
| ||| |
| ||| 221.459.481,150,00406.000.000,00 |184.540.518,85T O T A I L  G E R A L
| ||| |
| |--------------------------------------------------- --------------------------

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 229b1a60-8316-469d-af4f-fc3fa596cb43



PREFEITURA DO RECIFE
2020EXERCICIO FINANCEIRO DE

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN
| |--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------
| |

COMPARATIVO   DA   RECEITA   ORCADA   COM   A   ARR ECADADA| |
| |
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------| |
--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------| |

| || | D  I  F  E  R  E  N  C  A||
| || ----------------------------------ARRECADADA|ORCADAD  E  S  C  R  I  C  A  O |CODIGO|
| || | |PARA MAIS PARA MENOS||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ---------------------------------| |
39.830.000,00 48.867.133,07| | 0,00| | 9.037.133,07RECEITAS CORRENTES1000.00.00-0 || |

| | | | | ||
35.000.000,00 43.436.566,42| | 0,00| | 8.436.566,42CONTRIBUIÇÕES1200.00.00-0 || |

| | | | | ||
35.000.000,00 43.436.566,42| | 0,00| | 8.436.566,42CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS1210.00.00-0 || |

| | | | | ||
| || |CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS ESPECÍFICAS DE 1218.00.00-0 || |

| 0,008.436.566,4243.436.566,4235.000.000,00ESTADOS / DF / MUNICÍPIOS ||||||
| | | | | ||

| || |CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL PARA O 1218.01.00-0 || |
|PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - CPSSS - ||||||
| 0,008.436.566,4243.436.566,4235.000.000,00ESPECIFICO DE EST/DF/MUNICÍPIOS | | | | ||
| | | | | ||

| || |CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - 1218.01.11-249 || |
| 4.146.536,300,0030.853.463,7035.000.000,00PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - 1218.01.21-249 || |
| 0,0010.586.831,8710.586.831,870,00PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - 1218.01.31-249 || |
| 0,001.996.270,851.996.270,850,00PENSIONISTAS - PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

400.000,00 117.683,49| | 282.316,51| | 0,00RECEITA PATRIMONIAL1300.00.00-0 || |
| | | | | ||

400.000,00 117.683,49| | 282.316,51| | 0,00VALORES MOBILIÁRIOS1320.00.00-0 || |
| | | | | ||

400.000,00 117.683,49| | 282.316,51| | 0,00JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS1321.00.00-0 || |
| | | | | ||

| || |REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS - 1321.00.11-249 || |
| 282.316,510,00117.683,49400.000,00PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

4.430.000,00 5.312.883,16| | 0,00| | 882.883,16OUTRAS RECEITAS CORRENTES1900.00.00-0 || |
| | | | | ||

| || |INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E 1920.00.00-0 || |
| 129.634,280,00365,72130.000,00RESSARCIMENTOS ||||||
| | | | | ||

130.000,00 365,72| | 129.634,28| | 0,00RESTITUIÇÕES1922.00.00-0 || |
| | | | | ||

130.000,00 365,72| | 129.634,28| | 0,00OUTRAS RESTITUIÇÕES1922.99.00-0 || |
| | | | | ||

130.000,00 365,72| | 129.634,28| | 0,00OUTRAS RESTITUIÇÕES - PRINCIPAL1922.99.11-249 || |
| | | | | ||

4.300.000,00 5.312.517,44| | 0,00| | 1.012.517,44DEMAIS RECEITAS CORRENTES1990.00.00-0 || |
| | | | | ||

| || |COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 1990.03.00-0 || |
|REGIME GERAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE ||||||
| 0,001.012.517,445.312.517,444.300.000,00PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES | | | | ||
| | | | | ||

| || |COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 1990.03.11-249 || |
|REGIME GERAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE ||||||
| 0,001.012.517,445.312.517,444.300.000,00PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL | | | | ||
| | | | | ||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------||--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
|||||

0,00 0,00S U B T O T A I S | ||||
||| ||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
169.500.000,00 161.700.984,53| | 7.799.015,47| | 0,00RECEITAS CORRENTES INTRAORÇAMENTÁRIAS7000.00.00-0 || |

| | | | | ||
169.500.000,00 161.700.984,53| | 7.799.015,47| | 0,00CONTRIBUIÇÕES7200.00.00-0 || |

| | | | | ||
169.500.000,00 161.700.984,53| | 7.799.015,47| | 0,00CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS7210.00.00-0 || |

| | | | | ||
| || |CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS ESPECÍFICAS DE 7218.00.00-0 || |

| 7.799.015,470,00161.700.984,53169.500.000,00ESTADOS, DF E MUNICÍPIOS ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 7218.03.00-0 || |
|ESPECÍFICO DE ESTADOS / DF / ||||||
| 7.799.015,470,00161.700.984,53169.500.000,00MUNICÍPIOS | | | | ||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 7218.03.11-249 || |
| 10.107.418,980,0057.892.581,0268.000.000,00- PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 7218.03.21-249 || |
| 0,003.636.720,7485.636.720,7482.000.000,00INATIVO - PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

| || |CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - 7218.03.31-249 || |
| 1.328.317,230,0018.171.682,7719.500.000,00PENSIONISTAS - PRINCIPAL ||||||
| | | | | ||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------||--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
||||| |

| 0,00 0,00S U B T O T A I S || |||
|| ||||

--------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ----------------------------------
| ||| |
| ||| 0,001.238.117,60209.330.000,00 |210.568.117,60T O T A I L  G E R A L
| ||| |
| |--------------------------------------------------- --------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
2020EXERCICIO FINANCEIRO DE 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

| -------------------------------------------------- --------------------------------------------------- -------------------------------|
|| 61.02 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV
|| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃO SEGUNDO A SUA NATUREZA
||-------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ------------------------------
||-------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ------------------------------

| || | ---------- D E S P E S A ---------- |
||| | DIFERENCAREALIZADAFIXADAE S P E C I F I C A C A OCODIGO ||| | E S P E C I F I C A C A O FIXADA
|| ||| |
||-------------------------------------------------- --------------------------------------------------- -------------------------------
|| | | | |

| 54.425.326,42113.785.800,74168.211.127,16DESPESAS CORRENTES3.0.00.00 || | | |
53.643.141,48110.276.858,52163.920.000,00PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS3.1.00.00 || | | | |
53.643.141,48110.276.858,52163.920.000,00APLICAÇÕES DIRETAS3.1.90.00 || | | | |
31.866.485,55100.461.938,70132.328.424,25APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E 3.1.90.01 || | | | |

|REFORMAS DOS MILITARES |||| |
3.224.591,438.867.095,2612.091.686,69PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR3.1.90.03 || | | | |

14.788.762,370,0014.788.762,37OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO SERVIDOR OU 3.1.90.05 || | | | |
|DO MILITAR |||| |

2.675,080,002.675,08VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL3.1.90.11 || | | | |
3.760.627,05947.824,564.708.451,61DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.1.90.92 || | | | |

782.184,943.508.942,224.291.127,16OUTRAS DESPESAS CORRENTES3.3.00.00 || | | | |
161.057,788.942,22170.000,00APLICAÇÕES DIRETAS3.3.90.00 || | | | |
161.057,788.400,00169.457,78OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA3.3.90.39 || | | | |

0,00542,22542,22DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.3.90.92 || | | | |
621.127,163.500.000,004.121.127,16APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃO3.3.91.00 || | | | |
621.127,163.500.000,004.121.127,16OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA3.3.91.39 || | | | |

||||| |
|| | | | |

| 237.788.872,840,00237.788.872,84RESERVAS9.0.00.00 || | | |
237.788.872,840,00237.788.872,84RESERVAS9.9.00.00 || | | | |
237.788.872,840,00237.788.872,84A DEFINIR9.9.99.00 || | | | |
237.788.872,840,00237.788.872,84RESERVA DE CONTINGÊNCIA9.9.99.99 || | | | |

||||| |
|| | | ||

|| -------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ------------------------------
| || |T O T A I S 292.214.199,26406.000.000,00 113.785.800,74 |

|| | |
| || -------------------------------------------------- -------

||| |
|113.785.800,74406.000.000,00 292.214.199,26TOTAL  ORGÃO || |
||| |

--------------------------------------------------- ------| |
--------------------------------------------------- ------| |

||| |
|406.000.000,00 113.785.800,74 292.214.199,26TOTAL GERAL || |
||| |

--------------------------------------------------- ------| |
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PREFEITURA DO RECIFE
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV

| -------------------------------------------------- --------------------------------------------------- -------------------------------|
|| 61.02 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV
|| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃO SEGUNDO A SUA NATUREZA
||-------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ------------------------------
||-------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ------------------------------

| || | ---------- D E S P E S A ---------- |
||| | DIFERENCAREALIZADAFIXADAE S P E C I F I C A C A OCODIGO ||| | E S P E C I F I C A C A O FIXADA
|| ||| |
||-------------------------------------------------- --------------------------------------------------- -------------------------------
|| | | | |

| 54.425.326,42113.785.800,74168.211.127,16DESPESAS CORRENTES3.0.00.00 || | | |
53.643.141,48110.276.858,52163.920.000,00PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS3.1.00.00 || | | | |
53.643.141,48110.276.858,52163.920.000,00APLICAÇÕES DIRETAS3.1.90.00 || | | | |
31.866.485,55100.461.938,70132.328.424,25APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E 3.1.90.01 || | | | |

|REFORMAS DOS MILITARES |||| |
3.224.591,438.867.095,2612.091.686,69PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR3.1.90.03 || | | | |

14.788.762,370,0014.788.762,37OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DO SERVIDOR OU 3.1.90.05 || | | | |
|DO MILITAR |||| |

2.675,080,002.675,08VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL3.1.90.11 || | | | |
3.760.627,05947.824,564.708.451,61DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.1.90.92 || | | | |

782.184,943.508.942,224.291.127,16OUTRAS DESPESAS CORRENTES3.3.00.00 || | | | |
161.057,788.942,22170.000,00APLICAÇÕES DIRETAS3.3.90.00 || | | | |
161.057,788.400,00169.457,78OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA3.3.90.39 || | | | |

0,00542,22542,22DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.3.90.92 || | | | |
621.127,163.500.000,004.121.127,16APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ÓRGÃO3.3.91.00 || | | | |
621.127,163.500.000,004.121.127,16OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA3.3.91.39 || | | | |

||||| |
|| | | | |

| 237.788.872,840,00237.788.872,84RESERVAS9.0.00.00 || | | |
237.788.872,840,00237.788.872,84RESERVAS9.9.00.00 || | | | |
237.788.872,840,00237.788.872,84A DEFINIR9.9.99.00 || | | | |
237.788.872,840,00237.788.872,84RESERVA DE CONTINGÊNCIA9.9.99.99 || | | | |

||||| |
|| | | ||

|| -------------------------------------------------- --------------------------------------------------- ------------------------------
| || |T O T A I S 292.214.199,26406.000.000,00 113.785.800,74 |

|| | |
| || -------------------------------------------------- -------

||| |
|113.785.800,74406.000.000,00 292.214.199,26TOTAL  ORGÃO || |
||| |

--------------------------------------------------- ------| |
--------------------------------------------------- ------| |

||| |
|406.000.000,00 113.785.800,74 292.214.199,26TOTAL GERAL || |
||| |

--------------------------------------------------- ------| |
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LEI Nº 17.142/2005
(Regulamentada pelo Decreto nº 29.093/2015) 

REESTRUTURA O
REGIME PRÓPRIO DE
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO
MUNICÍPIO DO RECIFE.

O povo da Cidade do Recife, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, sanciono
parcialmente a seguinte Lei:

Capítulo I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

 Esta Lei reestrutura o Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife -
RPPS de que trata o art. 40 da Constituição Federal, fixando os princípios, a forma de custeio,
os benefícios e os beneficiários.

 O Regime Próprio de Previdência Social visa a dar cobertura aos riscos a que estão
sujeitos os beneficiários nela definidos e compreende um conjunto de benefícios que atendem
às seguintes finalidades:

Parágrafo Único - Incluem-se no inciso I as doenças consideradas graves, contagiosas ou
incuráveis estabelecidas pelo Regime Geral de Previdência Social - RGPS.

I - garantia dos meios de subsistência nos eventos de invalidez, doença, acidente em serviço,
idade avançada, reclusão e morte; e,

II - proteção à maternidade e à família.

 O Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife - RPPS tem como
entidade gestora a Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores,
conforme previsão da Lei Municipal nº  17.108, de 27 de julho de 2005, publicada em 28 de
julho de 2005.

 Os fundos previdenciários criados por esta Lei, afetados exclusivamente ao custeio
dos benefícios previdenciários mantidos pelo Regime Próprio de Previdência Social do
Município do Recife - RPPS, integram o patrimônio da Autarquia Municipal de Previdência e
Assistência à Saúde dos Servidores.

Art. 1º

Art. 2º

Art. 3º

Art. 4º
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Capítulo II
DOS PRINCÍPIOS

 O Regime Próprio de Previdência Social - RPPS do Município do Recife será
reestruturado tendo em vista os seguintes princípios:

I - desenvolver uma política previdenciária para os segurados e seus dependentes;

II - manter um Regime Próprio de Previdência Social de caráter contributivo e solidário;

III - garantir o pagamento dos benefícios aos segurados e seus dependentes;

IV - aplicar, com eficiência, segurança, rentabilidade e liquidez, dos recursos previdenciários,
levando em conta as necessidades e o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS;

V - garantir o pleno acesso e monitoramento permanente dos beneficiários e das entidades
representativas dos servidores às informações relativas à gestão previdenciária;

VI - manter um política de formação e especialização profissional do seu corpo funcional;

VII - assegurar aos beneficiários, às entidades representativas dos servidores municipais e à
sociedade civil, a realização de um fórum social sobre Previdência Municipal a ser realizado
no máximo a cada 2 (dois) anos.

Capítulo III
DOS BENEFICIÁRIOS

 São filiados ao Regime Próprio de Previdência Social, na qualidade de beneficiários,
os segurados e seus dependentes.

SEÇÃO I
DOS SEGURADOS

 São segurados do Regime Próprio de Previdência Social:

I - o servidor público titular de cargo efetivo dos órgãos dos Poderes Executivo e Legislativo,

Art. 5º

Art. 6º

Art. 7º
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suas autarquias, inclusive as de regime especial, e fundações públicas; e

II - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

Parágrafo Único - Na hipótese de acumulação remunerada, o servidor será necessariamente
segurado em relação a cada um dos cargos ocupados.

 Permanece filiado ao Regime Próprio de Previdência Social, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a órgão ou entidade da administração direta e indireta de outro ente federativo, com
ou sem ônus para o Município;

II - afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 31 desta Lei; e

III - afastado do cargo efetivo para o exercício de mandato eletivo.

 O servidor efetivo da União, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Município
cedido ao Município do Recife permanece filiado ao regime previdenciário de origem.

 A perda da condição de segurado do Regime Próprio de Previdência Social ocorrerá
nas seguintes hipóteses:

I - morte do segurado;

II - exoneração; e

III - demissão ou cassação de aposentadoria.

III - demissão ou cassação de aposentadoria, nos termos do Estatuto dos Funcionários
Públicos do Município do Recife (Anexo Único da Lei Municipal nº  14.728, de 8 de março de
1985). (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

SEÇÃO II
DOS DEPENDENTES

 São beneficiários do Regime Próprio de Previdência Social, na condição de
dependentes do segurado:

I - o cônjuge;

II - o cônjuge separado judicialmente, separado de fato ou divorciado, desde que, todos eles,
credores de alimentos;

Art. 8º

Art. 9º

Art. 10

Art. 11
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II - o cônjuge separado judicialmente ou de fato ou divorciado e o ex-convivente em união
estável, desde que, todos eles, credores de alimentos; (Redação dada pela Lei
nº 18.197/2015)

III - o convivente em união estável;

IV - o companheiro ou companheira homossexual;  (Revogado pela Lei nº 18.197/2015)

V - VETADO;

VI - o filho inválido;

VI - o filho menor de 21 anos, não emancipado, solteiro, e que não se enquadre nas demais
hipóteses de antecipação de aquisição da capacidade civil contidas no art. 5º, parágrafo único,
do Código Civil (Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002); (Redação dada pela Lei
nº 18.197/2015)

VII - na ausência dos dependentes previstos nos incisos I a VI, os pais, desde que comprovem
a dependência econômico-financeira do segurado;

VII - o filho inválido, de qualquer idade, desde que a invalidez tenha se caracterizado antes:

a) do casamento; e
b) do falecimento do segurado, na hipótese de pensão por morte. (Redação dada pela Lei
nº 18.197/2015)

VIII - na ausência dos dependentes previstos nos incisos I a VII deste artigo, o irmão, de
qualquer condição, com idade inferior a 21 (vinte e um) anos ou inválido, desde que comprove
a dependência econômico-financeira do segurado.

VIII - na ausência dos dependentes previstos nos incisos I, II, III, VI e VII, os pais do segurado
que estiverem com ele residindo, sob a dependência econômica e sustento alimentar desse,
desde que, não sendo credores de alimentos, não recebam renda de seus bens superior a
duas vezes a menor remuneração paga pelo Município do Recife aos seus servidores;
(Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

§ 1º Considera-se companheira ou companheiro homossexual a pessoa que mantenha união
contínua e duradoura com pessoa do mesmo sexo, enquanto forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viúvos. (Revogado pela Lei nº 18.197/2015)

§ 2º Considera-se união estável para fins de concessão dos benefícios previdenciários
previstos nesta Lei, aquela verificada entre o homem e a mulher, pública, contínua, duradoura
e com intenção de formar entidade familiar, enquanto forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viúvos.
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§ 2º Considera-se união estável, para fins de concessão dos benefícios previdenciários
previstos nesta Lei, aquela verificada entre o homem e a mulher ou entre duas pessoas do
mesmo sexo, pública, contínua, duradoura e com intenção de formar entidade familiar,
enquanto forem solteiros, separados judicialmente ou de fato, divorciados ou viúvos. (Redação
dada pela Lei nº 18.197/2015)

§ 3º A existência de filhos em comum não constitui prova suficiente da união estável, devendo
esta ser comprovada através de meios capazes de atestar a convivência pública, contínua e
duradoura, com intenção de formar entidade familiar, na forma prevista em regulamento.

 Equiparam-se aos filhos, nas condições dos incisos V e VI do art. 11 e desde que
comprovada a dependência econômico-financeira, o enteado e o menor que esteja sob tutela
ou guarda do segurado e não possua bens suficientes para o próprio sustento e educação.
Parágrafo Único - O menor sob tutela ou guarda somente poderá ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentação do respectivo termo.

 Equiparam-se aos filhos, nas condições dos incisos VI e VII do art. 11 e desde que
comprovada a dependência econômico-financeira:

I - o enteado do segurado que, cumulativamente:

a) estiver residindo com o segurado, sob a dependência econômica e sustento alimentar
desse;
b) não seja credor de alimentos;
c) não receba renda de seus bens superior a duas vezes a menor remuneração paga pelo
Município do Recife aos seus servidores; e
d) não receba benefícios do Regime Próprio de Previdência do Social do Município do Recife
ou de outro Sistema de Previdência, inclusive privado;

II - o menor que esteja sob guarda ou tutela do segurado, mediante a apresentação do
respectivo termo, que, cumulativamente:

a) não seja credor de alimentos;
b) não receba renda de seus bens superior a duas vezes a menor remuneração paga pelo
Município do Recife aos seus servidores; e
c) não receba benefícios previdenciários do Regime Próprio de Previdência do Social do
Município do Recife ou de outro Sistema de Previdência, inclusive privado. (Redação dada
pela Lei nº 18.197/2015)

 A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Próprio de Previdência
Social do Município do Recife, ocorre:

I - para o cônjuge:

a) pela separação, judicial ou de fato, ou divórcio, quando não lhe for assegurada a prestação
de alimentos;

Art. 12

Art. 12

Art. 13

5/40
 

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinária 17142/2005 (http://leismunicipa.is/goksa) - 06/04/2021 13:36:03

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: a6da9d46-660c-4f74-9a35-39f9947e4147

https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2015/1819/18197/lei-ordinaria-n-18197-2015-introduz-modificacoes-a-lei-n-17142-de-2-de-dezembro-de-2005-que-disciplina-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-do-recife
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2015/1819/18197/lei-ordinaria-n-18197-2015-introduz-modificacoes-a-lei-n-17142-de-2-de-dezembro-de-2005-que-disciplina-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-do-recife
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/goksa


b) pela anulação do casamento;

II - para o convivente em união estável, pela cessação da convivência, quando não for
assegurada a prestação de alimentos;

III - para o companheiro ou companheira homossexual, pela cessação da união, quando não
for assegurada a prestação de alimentos; (Revogado pela Lei nº 18.197/2015)

IV - para o filho e para o irmão, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
inválidos;

IV - para o filho, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade ou se passar a se enquadrar em
uma das hipóteses previstas no art. 5º, parágrafo único, do Código Civil (Lei nº 10.406, de 10
de janeiro de 2002), salvo se inválido, observados os requisitos previstos no art. 11, VII;
(Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

V - para o filho e irmão inválidos, pela cessação da invalidez;

V - para o filho inválido, pela cessação da invalidez; (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

VI - para os dependentes previstos nos incisos VII e VIII do art. 11, pela cessação da
dependência econômico-financeira;

VI - para os dependentes previstos no inciso VIII do art. 11, pela cessação da dependência
econômico-financeira; (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

VII - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

SEÇÃO III
DAS INSCRIÇÕES

 A inscrição do segurado é automática e ocorre quando da investidura no cargo.

 Incumbe ao segurado a inscrição de seus dependentes, que poderão promovê-la se o
segurado falecer sem tê-la efetivado.

§ 1º A inscrição de dependente inválido requer sempre a comprovação desta condição por
inspeção médica a ser efetuada por junta médica da Administração Pública Municipal.

§ 2º As informações referentes aos dependentes deverão ser comprovadas documentalmente,
conforme norma a ser estabelecida em regulamento.

§ 3º A perda da condição de segurado, nas hipóteses previstas nos incisos II e III do art. 10,

Art. 14

Art. 15
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implica o automático cancelamento da inscrição de seus dependentes.

§ 4º O desligamento do segurado do Regime Próprio de Previdência Social do Município do
Recife não atribui direito de retirada das contribuições vertidas ao Regime Próprio de
Previdência Social.

Capítulo IV
DO CUSTEIO

 O Regime Próprio de Previdência Social será custeado, além de outras receitas
previstas nesta Lei, pelas contribuições dos beneficiários e do Município, englobando os
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundações, tendo por base plano de
custeio que será revisto anualmente, em função de critérios e estudos que objetivem a
promoção do seu equilíbrio financeiro e atuarial.

Parágrafo Único - A avaliação atuarial do Regime Próprio de Previdência Social do Município
do Recife deverá ser realizada por profissional ou empresa de atuária regularmente inscritos
no Instituto Brasileiro de Atuária.

 São vedadas ações que comprometam o equilíbrio atuarial do Regime Próprio de
Previdência Social do Município do Recife, especialmente mediante:

I - a criação ou assunção de benefícios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

II - a alteração do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das
contribuições previdenciárias;

III - a desafetação, total ou parcial, dos recursos garantidores;

IV - A utilização de recursos vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social do Município
para qualquer finalidade diversa do pagamento dos benefícios previdenciários, exceto as
finalidades prevista no artigo 103 desta Lei.

IV - a utilização de recursos vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social do Município
para qualquer finalidade diversa do pagamento dos benefícios previdenciários, exceto as
finalidades previstas no artigo 103 desta Lei e a compensação financeira de que trata a Lei nº
9.796, de 5 de maio de 1999. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

SEÇÃO I
DOS CONTRIBUINTES

Art. 16

Art. 17
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 São contribuintes do Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife:

I - os segurados a que alude o art. 7º desta Lei;

I - os segurados elencados nos incisos I e II do art. 7º; (Redação dada pela Lei
nº 18.197/2015)

II - os dependentes e os segurados em gozo de benefícios;

II - os pensionistas; (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

III - o Município, incluídos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundações.

§ 1º O Município, incluídos os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundações,
não contribuirá sobre os valores dos proventos e pensões. (Revogado pela Lei
nº 18.331/2017)

§ 2º Ficam isentas de contribuições as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensão
até o dobro do limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência
Social - RGPS, quando o beneficiário, na forma da legislação aplicável ao Imposto de Renda,
for portador de doença incapacitante.

§ 3º A comprovação da existência da moléstia da qual decorre o direito à isenção de que trata
o § 2º deste artigo far-se-á mediante exame médico-pericial a cargo de junta médica da
Administração Pública Municipal.

SEÇÃO II
DO FATO GERADOR

 O fato gerador da Contribuição Previdenciária é a existência de vínculo institucional
entre o servidor e o Município que gera a percepção de remuneração ou proventos, ou a
simples disponibilização de benefícios previdenciários.

Parágrafo Único - Considera-se ocorrido o fato gerador da contribuição previdenciária no
momento da percepção efetiva da remuneração, proventos ou benefícios previdenciários.
(Redação acrescida pela Lei nº 18.275/2016)

SEÇÃO III
DAS CONTRIBUIÇÕES

Art. 18

Art. 19
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SUBSEÇÃO I
DA BASE DE CÁLCULO

 A base de cálculo das contribuições de que trata esta Lei corresponde:

I - no caso da contribuição dos segurados ativos, ao valor do subsídio ou do vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniárias permanentes estabelecidas em Lei e dos
adicionais de caráter individual e quaisquer outras vantagens, observado o artigo 22 desta Lei;

II - no caso da contribuição dos segurados inativos e dos pensionistas, ao valor dos proventos
e pensões, que supere o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de
Previdência Social;

II - no caso da contribuição dos aposentados e dos pensionistas, ao valor dos proventos e
pensões que supere o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de
Previdência Social; (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

III - no caso da contribuição do Município, incluídos os Poderes Legislativo e Executivo, suas
autarquias e fundações, os valores correspondentes às bases de cálculo das contribuições
dos servidores ativos.

III - no caso da contribuição do Município os valores correspondentes às bases de cálculo das
contribuições dos servidores ativos e a totalidade dos proventos de aposentadoria e pensão
dos servidores inativos oriundos de cada órgão ou entidade de origem. (Redação dada pela
Lei nº 18.331/2017)

 Integram ainda a base de cálculo das contribuições dos servidores ativos e inativos e
do Município, o auxílio-doença, o salário-maternidade, o auxílio-reclusão e os valores pagos
aos segurados em razão de decisão judicial ou administrativa relativas a direitos decorrentes
do vínculo funcional.

 Integram ainda a base de cálculo das contribuições dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e do Município o auxílio-doença, o salário-maternidade e os
valores percebidos em razão de decisão judicial ou administrativa relativa a direitos
decorrentes do vínculo funcional. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

 Não compõem a base de cálculo das contribuições:

I - o salário-família;

II - as diárias de viagem;

III - a indenização por despesas de transporte;

Art. 20

Art. 21

Art. 21

Art. 22
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IV - outras parcelas cujo caráter indenizatório esteja definido em lei;

V - o abono de permanência de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituição Federal, o § 5º do
art. 2º e o § 1º do art. 3º da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003;

VI - as parcelas remuneratórias pagas em decorrência do local de trabalho, do exercício de
cargo em comissão ou de função de confiança.

§ 1º O servidor ocupante de cargo efetivo poderá optar pela inclusão na base de contribuição
de parcelas remuneratórias percebidas em decorrência do local de trabalho, do exercício de
cargo em comissão ou de função de confiança, para efeito de cálculo do benefício a ser
concedido com fundamento nos arts. 39, 43, 44 e 79, respeitada, em qualquer hipótese, a
limitação estabelecida no § 2º do art. 40 da Constituição Federal.

§ 2º Caberá à Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas a realização de campanha
esclarecedora, através de comunicado aos servidores inclusos na situação prevista no
parágrafo anterior, sobre a necessidade de se realizar esta opção para se obter os benefícios
dela decorrentes no momentos do cálculo do benefício a ser concedido. O período de duração
terá o prazo máximo de 60 (sessenta) dias a contar da promulgação desta Lei.

 Nas hipóteses de cessão, licenciamento ou afastamento de servidor sem
remuneração, as contribuições terão por base de cálculo a remuneração ou subsídio do cargo
de que o servidor é titular conforme previsto nos artigos 20 e 22, Parágrafo Único, desta Lei.

§ 1º O recolhimento das contribuições previdenciárias na hipótese de licenciamento ou
afastamento do servidor sem remuneração dependerá de opção expressa, observado o
disposto no art. 31.

§ 2º Os servidores que, na data da publicação desta Lei, tenham valores a recolher à
previdência municipal, por força do regime estabelecido na Lei Municipal nº 16.729/01,
poderão parcelar o pagamento do valor devidamente corrigido, sem juros ou qualquer
penalidade.

SUBSEÇÃO II
DAS ALÍQUOTAS

 As alíquotas das contribuições de que trata esta Lei são as seguintes:

I - no caso das contribuições dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, de 12,82%
(doze inteiros e oitenta e dois centésimos por cento);

II - no caso das contribuições do Município, incluídos os Poderes Executivo e Legislativo,
autarquias e fundações, de 15,94% (quinze inteiros e noventa e quatro centésimos por cento).

Art. 23

Art. 24
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II - no caso das contribuições do Município, incluídos os Poderes Executivo e Legislativo,
autarquias e fundações, de 15,94% (quinze inteiros e noventa e quatro centésimos por cento)
para o Fundo Previdenciário (RECIPREV) e de 25,64% (vinte e cinco inteiros e sessenta e
quatro centésimos por cento) para o Fundo Financeiro - RECIFIN. (Redação dada pela Lei
nº 18.232/2016)

 Qualquer alteração dos percentuais de contribuição será efetuada por Lei e mediante
prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as características dos respectivos segurados e
dependentes.

§ 1º Os percentuais de contribuição dos beneficiários do Regime Próprio de Previdência Social
do Município do Recife não serão inferiores aos percentuais estipulados para os servidores
titulares de cargo efetivo da União.

§ 2º O percentual de contribuição do Município não poderá ser inferior ao percentual da
contribuição dos servidores ativos, nem superior ao dobro desse percentual.

SUBSEÇÃO III
DO RECOLHIMENTO

 O Município, incluídos os órgãos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e
fundações, é responsável pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuições
previdenciárias.

 As contribuições serão recolhidas e repassadas aos respectivos Fundos,
Previdenciário e Financeiro, do Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife,
até o segundo dia útil do mês seguinte ao mês de competência da folha de pagamento de
pessoal.

 O recolhimento e o crédito em conta corrente da contribuição previdenciária devida
pelos servidores ativos, pelos inativos ou pelos pensionistas vinculados à Autarquia Municipal
de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores, e da contribuição previdenciária
patronal, devida pelos órgãos do Poder Executivo Municipal, incluídas suas autarquias e
fundações, e do Poder Legislativo deverá ocorrer até o quinto dia útil do mês subsequente ao
da competência da folha de pagamento de pessoal.
Parágrafo único. Também se sujeita ao prazo previsto no caput o envio, à Autarquia Municipal
de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores, de toda documentação necessária para
apuração dos valores ali mencionados. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

 O recolhimento e o crédito em conta corrente da contribuição previdenciária devida
pelos servidores ativos, pelos inativos ou pelos pensionistas vinculados à Autarquia Municipal
de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores, e da contribuição previdenciária

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 27

Art. 27
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patronal, devida pelos órgãos do Poder Executivo Municipal, incluídas suas autarquias e
fundações, e do Poder Legislativo deverá ocorrer até o dia 15 (quinze) do mês subsequente à
da ocorrência do fato gerador.

§ 1º Relativamente à folha de pagamento de pessoal do mês de dezembro e do pagamento da
gratificação de Natal, o prazo de recolhimento e crédito em conta corrente das contribuições
previdenciárias será acrescido de 30 dias.

§ 2º Também se sujeita aos prazos previstos no caput e no parágrafo anterior o envio, à
Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores, de toda
documentação necessária para apuração dos valores ali mencionados. (Redação dada pela
Lei nº 18.275/2016)

 A contribuição previdenciária recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos
mesmos índices de atualização monetária, multa e juros aplicados aos recolhimentos em
atraso ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS.

 As contribuições previdenciárias e demais débitos previdenciários não creditados até o
prazo estabelecido no Art. 27 serão informados, por meio de ofício, aos gestores dos
respectivos órgãos vinculados, com cópia ao Chefe do Poder Executivo e estarão sujeitos à
correção de acordo com o índice ou fator incidente sobre os tributos municipais, além de juros
de 12% (doze por cento ) ao ano. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

 Salvo na hipótese de recolhimento indevido, não haverá restituição de contribuições
pagas para o Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife.

 No caso de cessão de segurados para órgãos ou entidades de outros entes
federados, o recolhimento e repasse das contribuições previdenciárias dos segurados e do
Município continuarão a ser efetuados pelo Município do Recife, incluídos órgãos dos Poderes
Legislativo e Executivo, autarquias e fundações, independentemente do regime da cessão.

Parágrafo Único - No termo ou ato de cessão do servidor com ônus para o órgão cessionário
será previsto o reembolso ao Município dos valores descontados a título de contribuições
previdenciárias, conforme valores informados mensalmente.

 O servidor licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneração pelo Município somente contará o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal da contribuição a
que está obrigado e também da contribuição do ente a que está vinculado.
Parágrafo Único - Durante o período de afastamento ou licenciamento de que trata o caput
deste artigo, as contribuições são de responsabilidade do servidor, devendo ser recolhidas
diretamente por este, nos termos estabelecidos em regulamento, observado o disposto no art.
23 desta Lei.

 O servidor ativo, afastado ou licenciado temporariamente do exercício do cargo efetivo
sem recebimento de remuneração somente contará o respectivo tempo de afastamento ou de

Art. 28

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 31
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licenciamento para fins de aposentadoria se optar por efetuar o recolhimento mensal dos
valores equivalentes às contribuições previdenciárias relativas à parte patronal e à parte do
servidor, calculadas com base na remuneração de contribuição do cargo efetivo do qual é
titular

§ 1º Durante o período de afastamento ou licenciamento de que trata o caput, as contribuições
são de responsabilidade do servidor, devendo ser recolhidas diretamente por este, nos termos
estabelecidos em regulamento, observado o disposto nos arts. 23, 27 e 28 desta Lei.

§ 2º O período de contribuição de que trata o caput não será computado para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercício no serviço público e tempo no
cargo efetivo para concessão de aposentadoria. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

No afastamento para exercício de mandato eletivo em que o pagamento da
remuneração ou subsídio seja ônus do órgão de exercício do mandato, será de
responsabilidade desse órgão ou entidade:

I - o desconto da contribuição devida pelo segurado;

II - o custeio da contribuição devida pelo órgão ou entidade de origem; e

III - o repasse das contribuições, de que tratam os incisos I e II, à unidade gestora do RPPS a
que está vinculado o cedido ou afastado.

§ 1º Caso o cessionário ou o órgão de exercício do mandato, não efetue o repasse das
contribuições à unidade gestora no prazo legal, caberá ao órgão ou entidade de origem
efetuá-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2º O termo, ato, ou outro documento de cessão ou afastamento do servidor com ônus para o
cessionário ou o órgão de exercício do mandato, deverá prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuições previdenciárias ao RPPS, conforme
valores informados mensalmente pelo órgão ou entidade de origem.

§ 3º O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercício de mandato eletivo com ônus para o órgão de exercício do mandato, inclusive no
caso de afastamento para o exercício do mandato de prefeito ou de vereador em que haja
opção pelo recebimento do subsídio do cargo eletivo. (Redação acrescida pela Lei
nº 18.197/2015)

SUBSEÇÃO IV
DA GESTÃO DOS RECURSOS PREVIDENCIÁRIOS

 Fica criado o Fundo Previdenciário - RECIPREV, de natureza contábil e caráter

Art. 31-A 

Art. 32
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permanente, para custear na forma legal, as despesas previdenciárias relativas aos servidores
admitidos a partir de 17 de dezembro de 1998.

§ 1º O Fundo Previdenciário - RECIPREV será constituído pelas seguintes receitas:

I - das contribuições previstas no artigo 20, I, II e III, desta Lei, no tocante aos servidores
referidos no caput do presente artigo;

II - de créditos oriundos da compensação previdenciária de que trata a Lei nº 9.796, de 05 de
maio de 1999 e daquela entre Regimes Próprios de Previdência Social, na forma da Lei que
vier a disciplinar a matéria, no tocante aos servidores referidos no caput do presente artigo;

III - das contribuições ou aportes extraordinários, se apurada a necessidade por avaliação
atuarial;

IV - do produto da alienação de bens transferidos pelo Município ao Regime Próprio de
Previdência Social;

V - de superávits obtidos pelo Fundo Financeiro - RECIFIN, obedecidas às normas da
legislação federal vigente e o disposto no artigo 34;

VI - do produto das aplicações financeiras e investimentos realizados com os recursos do seu
patrimônio.

§ 2º O Fundo Previdenciário - RECIPREV de que trata o caput tem como entidade gestora a
Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores;

§ 3º Na mesma periodicidade determinada pelo Ministério da Previdência e Assistência
Social, a entidade gestora do Fundo Previdenciário - RECIPREV encaminhará ao Poder
Legislativo os demonstrativos financeiros, das receitas e das despesas do período e,
anualmente, o demonstrativo dos resultados da avaliação atuarial do período.

§ 4º O Fundo Previdenciário - RECIPREV de que trata o caput, atenderá também ao
pagamento dos benefícios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e
que tiveram seus benefícios concedidos até 31 de dezembro de 2016. (Redação acrescida
pela Lei nº 18.331/2017)

 Fica criado o Fundo Financeiro - RECIFIN, de natureza contábil e caráter temporário,
para custear as despesas previdenciárias relativas aos segurados admitidos até 16 de
dezembro de 1998.

§ 1º O Fundo Financeiro - RECIFIN será constituído pelas seguintes receitas:

I - das contribuições previstas no artigo 20, I, II e III, desta Lei, no tocante aos servidores
referidos no caput do presente artigo;

Art. 33
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II - de créditos oriundos da compensação previdenciária de que trata a Lei nº 9.796, de 05 de
maio de 1999 e daquela entre Regimes Próprios de Previdência Social, na forma da Lei que
vier a disciplinar a matéria, no tocante aos servidores referidos no caput do presente artigo;

III - do produto da alienação de bens e direitos destinados ao Regime Próprio de Previdência
Social;

IV - de doações e legados;

V - de superávits obtidos pelo Fundo Previdenciário - RECIPREV, obedecidas às normas da
legislação federal vigente e o disposto no Art. 34;

VI - do produto das aplicações financeiras e investimentos realizados com seus recursos;

VII - demais dotações previstas no orçamento municipal.

§ 2º O Fundo Financeiro - RECIFIN de que trata o caput tem como entidade gestora a
Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores.

§ 3º Na mesma periodicidade determinada pelo Ministério da Previdência e Assistência
Social, a entidade gestora do Fundo Financeiro - RECIFIN encaminhará ao Poder Legislativo
os demonstrativos financeiros, das receitas e das despesas do período e, anualmente, o
demonstrativo dos resultados da avaliação atuarial do período.

 O superávit técnico dos Fundos, satisfeitas as exigências legais e regulamentares no
que se refere aos benefícios, será destinado à constituição de reserva de contingência até o
limite de vinte e cinco por cento das reservas matemáticas, podendo o excedente à reserva de
contingência de um dos Fundos, desde que ocorra por três exercícios consecutivos, ser
alocado para outro Fundo.

Parágrafo Único - À exceção do disposto no art. 32, § 1º, V e no Art. 33, § 1º, V, é vedada a
transferência de recursos entre os Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciário -
RECIPREV.

 Os recursos dos Fundos Previdenciário e Financeiro deverão ser depositados em
contas distintas das contas da entidade gestora e com inscrições próprias e individuais no
Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério de Fazenda - CNPJ.

 As aplicações financeiras dos recursos mencionados neste capítulo atenderão às
normas do Conselho Monetário Nacional, sendo vedada a aplicação em títulos públicos,
exceto os títulos do Governo Federal.

 O Município, englobando os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e
fundações, é responsável pela cobertura de eventuais insuficiências financeiras do Regime
Próprio de Previdência Social do Município do Recife, decorrentes do pagamento de
benefícios previdenciários.

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37
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Capítulo V
DOS BENEFÍCIOS

 O Regime Próprio de Previdência Social compreenderá os seguintes benefícios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsória;
c) aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição;
d) aposentadoria voluntária por idade;
e) auxílio-doença;
f) salário-família; e
g) salário-maternidade.

II - quanto ao dependente:

a) pensão por morte; e
b) auxílio-reclusão.

SEÇÃO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

 A aposentadoria por invalidez permanente será devida ao segurado que, estando ou
não em gozo de auxílio-doença, for considerado inválido e insuscetível de reabilitação para o
exercício de atividade no órgão ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este título, não podendo ser inferior a 70% (setenta por cento) do valor calculado
na forma estabelecida no art. 85 e seus parágrafos, enquanto o segurado permanecer neste
estado, sendo:

I - com proventos integrais quando decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou
doença grave, contagiosa ou incurável; e

II - com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, nos demais casos.

§ 1º A concessão de aposentadoria por invalidez dependerá da verificação da situação de
incapacidade total e definitiva mediante exame médico a cargo de junta médica da
Administração Pública Municipal, podendo o segurado, às suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confiança.

Art. 38

Art. 39
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§ 2º A doença ou lesão de que o segurado já era portador ao filiar-se ao Regime Próprio de
Previdência Social do Município do Recife não lhe conferirá direito à aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade total e definitiva for advinda de progressão ou
agravamento dessa doença ou lesão.

§ 3º Considera-se acidente em serviço o ocorrido no exercício do cargo que se relacione
direta ou indiretamente com as atribuições deste, provocando lesão corporal ou perturbação
funcional que cause a perda da capacidade para o trabalho.

§ 4º Equiparam-se ao acidente em serviço, para os efeitos desta Lei, desde que resultem na
invalidez permanente:

I - o acidente ligado ao serviço que, embora não tenha sido a causa única, haja contribuído
diretamente para a perda da capacidade para o trabalho do segurado;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horário do trabalho em conseqüência de:

a) ato de agressão ou sabotagem praticado por terceiro ou companheiro de serviço;
b) ofensa física intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao serviço;
c) ato de imprudência, de negligência ou de imperícia de terceiro ou de companheiro de
serviço;
d) ato de pessoa privada do uso da razão; e
e) desabamento, inundação, incêndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de força maior.

III - a doença proveniente de contaminação acidental do segurado no exercício do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horário de serviço:

a) na execução de ordem ou na realização de serviço relacionado ao cargo;
b) na prestação espontânea de qualquer serviço à Administração Pública Municipal, para lhe
evitar prejuízo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a serviço, inclusive para estudo, quando financiada pelo Município, dentro de
seus planos para melhor capacitação da mão-de-obra, independentemente do meio de
locomoção utilizado, inclusive veículo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residência para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomoção, inclusive veículo de propriedade do segurado.

§ 5º Para fins do disposto no inciso I do caput, são consideradas doenças graves, contagiosas
ou incuráveis as patologias estabelecidas pelo Regime Geral de Previdência Social - RGPS.

§ 6º Para fins de cálculo do benefício de aposentadoria por invalidez, será observado o que
determina o parágrafo 3º do Art. 40 da Constituição Federal, ressalvadas as hipóteses regidas
pelo Art 6º A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, com redação dada
pela Emenda Constitucional nº 70, de 29 de março de 2012. (Redação acrescida pela Lei
nº 18.197/2015)
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 Concluindo a perícia médica pela existência de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez será devida a contar da data do início da incapacidade.

 Concluindo a perícia médica pela existência de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez será devida a contar da data de publicação da
respectiva portaria no Diário Oficial do Município e será regida pela legislação vigente na data
em que o laudo medico pericial definir como início da incapacidade total e definitiva para o
trabalho. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

Parágrafo Único - Até a concessão da aposentadoria por invalidez permanente caberá aos
órgãos do Município, incluídos os órgãos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas
autarquias e fundações, durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento consecutivos da
atividade, pagar ao segurado o respectivo subsídio ou remuneração, nas situações em que o
segurado não esteja em gozo de auxílio-doença.

 Na hipótese de cessação da invalidez, constatada por junta médica da Administração
Pública Municipal, é obrigatório o retorno do servidor ao serviço público, caso em que o
segurado terá sua aposentadoria automaticamente extinta, a partir da data do retorno.

§ 1º Quando do seu retorno, o servidor será lotado em cargo idêntico ao que se aposentou ou
em cargo resultante de sua transformação.

§ 2º Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerá suas atribuições como excedente,
até a ocorrência de vaga.

 O segurado que retornar à atividade poderá requerer, a qualquer tempo, novo
benefício tendo, este, processamento normal.

SEÇÃO II
DA APOSENTADORIA COMPULSÓRIA

 O segurado será automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, calculados na forma do art. 87 e
parágrafos.

Parágrafo Único - A aposentadoria compulsória surtirá efeitos a partir do dia imediato àquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanência no serviço público.

Parágrafo Único - São nulos os direitos previdenciários que seriam adquiridos após a data da
aposentação compulsória. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

Art. 40

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43
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SEÇÃO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

 A aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição será concedida com
proventos calculados na forma prevista no art. 85 e parágrafos, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público;

II - tempo mínimo de cinco anos de efetivo exercício no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuição, se homem, e cinqüenta
e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuição, se mulher.

Parágrafo Único - Os requisitos de idade e de tempo de contribuição contidos no inciso III
serão reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove tempo de efetivo exercício
em funções de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e médio.

SEÇÃO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE

 A aposentadoria voluntária por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuição, calculados conforme art. 85 e parágrafos, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público;

II - tempo mínimo de cinco anos de efetivo exercício no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SEÇÃO V
DO AUXÍLIO-DOENÇA

 O auxílio-doença será devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de
seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 44

Art. 45

Art. 46

19/40
 

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinária 17142/2005 (http://leismunicipa.is/goksa) - 06/04/2021 13:36:03

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: a6da9d46-660c-4f74-9a35-39f9947e4147

https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/goksa


 O auxílio-doença consiste em renda mensal correspondente ao valor da remuneração
de contribuição, sobre ela incidindo o percentual de contribuição, sendo devido a contar do
décimo sexto dia do afastamento a este título.

 Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doença, incumbe ao Município, incluídos os Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundações, o pagamento da remuneração de contribuição ao segurado, sobre ela
incidindo o percentual de contribuição.

§ 1º Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o segurado será
encaminhado à perícia médica a ser efetuada por junta médica da Administração Pública
Municipal.

§ 2º Se concedido novo benefício decorrente da mesma doença dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessação do benefício anterior, o Município, incluídos os Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundações, fica desobrigado do pagamento relativo aos 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o benefício anterior e descontando-se
os dias trabalhados.

§ 3º Se o segurado afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de doença,
retornando à atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 60
(sessenta) dias desse retorno, fará jus ao auxílio-doença a partir da data do novo afastamento.

§ 4º Os afastamentos por motivo de doença que não se enquadrarem na previsão do
parágrafo anterior serão custeados pelo órgão ou entidade a que se vincule o segurado.

 A entidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife
deverá processar de ofício o auxílio-doença, quando tiver ciência da incapacidade do
segurado.

 O segurado em gozo de auxílio-doença está obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensão do benefício:

I - a fazer exame médico periódico na Junta Médica Municipal;

II - a submeter-se a processo de reabilitação profissional.

§ 1º O exame médico e o processo de reabilitação serão custeados pelo Município.

§ 2º O segurado não é obrigado a se submeter a tratamento cirúrgico ou transfusão de
sangue.

 O auxílio-doença cessa pela recuperação da capacidade para o trabalho ou pela
aposentadoria por invalidez.

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

20/40
 

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinária 17142/2005 (http://leismunicipa.is/goksa) - 06/04/2021 13:36:03

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: a6da9d46-660c-4f74-9a35-39f9947e4147

https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/goksa


SEÇÃO VI
DO SALÁRIO-FAMÍLIA

 O salário-família será devido, mensalmente, aos segurados que tenham remuneração
ou subsídio inferior ou igual ao limite fixado para percepção do mesmo benefício pelo Regime
Geral de Previdência Social, na proporção do respectivo número de filhos ou equiparados,
menores de 14 (quatorze) anos ou inválidos.

Parágrafo Único - Quando o pai e a mãe forem segurados, ambos têm direito ao salário-
família.

 O pagamento do salário-família está condicionado à apresentação da certidão de
nascimento do filho ou da documentação relativa ao equiparado, bem como à apresentação
anual de atestado de vacinação obrigatória, até 6 (seis) anos de idade e à comprovação
semestral de freqüência à escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 (sete) anos de idade.

§ 1º Se o segurado não apresentar o atestado de vacinação obrigatória e a comprovação de
freqüência escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pela entidade gestora, terá o
benefício do salário-família suspenso, até que a documentação seja apresentada.

§ 2º Não é devido salário-família no período entre a suspensão do benefício motivada pela
falta de comprovação da freqüência escolar e da vacinação obrigatória ao seu
restabelecimento, salvo se provada a freqüência escolar regular e a vacinação obrigatória no
período.

§ 3º A comprovação de freqüência escolar será feita mediante apresentação de documento
emitido pela escola, na forma de legislação própria, em nome do aluno, em que conste o
registro de freqüência regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a
regularidade da matrícula e a freqüência escolar do aluno.

 A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo de junta médica da Administração Pública
Municipal.

 Ocorrendo divórcio, separação judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salário-família passará a ser pago
diretamente àquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou à pessoa indicada em decisão
judicial específica.

 O direito ao salário-família cessa automaticamente:

I - com a morte do filho ou equiparado, a contar do mês seguinte ao do óbito;

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56
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II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se inválido, a
contar do mês seguinte ao da data do aniversário; ou

III - pela cessação da invalidez do filho ou equiparado, salvo se menor de 14 (quatorze) anos.

 Para efeito de concessão e manutenção do salário-família, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar a entidade gestora o disposto
no art. 56, I e III, ficando sujeito, em caso do não cumprimento, às sanções penais e
administrativas conseqüentes.

 A falta de comunicação oportuna de fato que implique cessação do salário-família,
bem como a prática, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza a entidade gestora a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relação a
outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do segurado ou da renda mensal do seu
benefício, o valor das cotas indevidamente recebidas, sem prejuízo das sanções penais
cabíveis.

 O valor da cota do salário-família por filho ou equiparado, menor de 14 (quatorze)
anos, ou inválido de qualquer idade é igual ao estabelecido no Regime Geral de Previdência
Social.

Parágrafo Único - O salário-família não se incorporará, para qualquer efeito, ao subsídio, à
remuneração ou ao benefício.

SEÇÃO VII
DO SALÁRIO-MATERNIDADE

 O salário-maternidade será devido à segurada durante 120 (cento e vinte) dias, no
período de gozo da licença-maternidade, sendo garantido diretamente pelo Regime Próprio de
Previdência Social.

§ 1º Para a segurada observar-se-ão as situações e condições previstas na legislação relativa
à proteção à maternidade.

§ 2º Também no caso de parto antecipado, a segurada tem direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

§ 3º A licença-maternidade será devida em caso de nascimento sem vida ou de aborto não
criminoso, por um período de duas semanas.

§ 4º Será devido, juntamente com a última parcela paga em cada exercício, o abono anual
correspondente ao salário-maternidade, proporcional ao período de duração do benefício.

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61
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 Também será concedida licença-maternidade à segurada que adotar ou obtiver
guarda para fins de adoção de criança, pelos seguintes períodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a criança tiver até 1 (um) ano completo de idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a criança tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos completos de idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a criança tiver entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos completos de idade.

Parágrafo Único - O salário-maternidade é devido à segurada independentemente de a mãe
biológica ter recebido o mesmo benefício quando do nascimento da criança.

 O salário-maternidade consistirá em renda correspondente ao valor da remuneração
integral da servidora, sobre ela incidindo o percentual de contribuição previdenciária.

 Compete ao serviço médico do Município do Recife ou a profissional por ele
credenciado fornecer os atestados médicos necessários para o gozo da licença-maternidade.

Parágrafo Único - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado será
fornecido por junta médica da Administração Pública Municipal.

 No caso de acumulação permitida de cargos, a segurada fará jus ao salário-
maternidade relativo a cada cargo.

 Quando ocorrer incapacidade em concomitância com o período de pagamento do
valor referente ao salário-maternidade, o auxílio doença, conforme o caso, deverá ser
suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou terá sua data de início adiada para o
primeiro dia seguinte ao término do período correspondente à licença-maternidade.

SEÇÃO VIII
DA PENSÃO POR MORTE

 A pensão por morte será devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou não, a contar da data do óbito ou da decisão judicial no caso de morte
presumida, comprovada a permanente dependência econômica e financeira, quando exigida.
Parágrafo Único - A pensão por morte será igual a:
I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao do óbito até o
limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou
II - totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo na data anterior ao do óbito até o
limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

 A pensão por morte será devida ao conjunto dos dependentes previstos no Arts.11 e

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 66
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12 do segurado que falecer, aposentado ou não, comprovada a permanente dependência
econômica e financeira, quando exigida.

§ 1º Nas hipóteses dos incisos VII e VIII do art. 11, a pensão por morte não será compatível
com a percepção, pelo dependente, de benefícios do Regime Próprio de Previdência do Social
do Município do Recife ou de outro Sistema de Previdência, inclusive privado, sendo
necessária, em tais casos, expressa opção por um dos benefícios.

§ 2º A pensão por morte será igual à:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior à do óbito até o limite
máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite; ou

II - totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo na data anterior à do óbito até o
limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a esse limite. (Redação dada pela
Lei nº 18.197/2015)

 A concessão da pensão por morte não será protelada pela falta de habilitação de outro
possível dependente.

 O cônjuge ausente somente fará jus ao benefício a partir da data de sua habilitação e
mediante prova de dependência econômico-financeira, não excluindo do direito o
companheiro ou a companheira.

 Concedida a pensão por morte, qualquer habilitação posterior que implique exclusão
ou inclusão de dependente só produzirá efeito a contar da data da habilitação.

 A pensão será rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

§ 1º Reverterá proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito à pensão
cessar.

§ 1º A cota do benefício devido ao dependente previsto no inciso II do art. 11 limitar-se-á ao
valor ou percentual fixado, judicial ou extrajudicialmente, a título de pensão alimentícia,
podendo ser ainda inferior a esse patamar nas hipóteses em que o número total de
dependentes habilitados assim o determinar. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

§ 2º A parte individual da pensão extingue-se com a perda da qualidade de dependente,
observado o disposto no art. 13.

§ 2º A cota de pensão devida àquele beneficiário cujo direito ao benefício se extinguiu deverá
ser revertida, proporcionalmente, em favor dos demais beneficiários, salvo daquele de que
trata o inciso II do art. 11, cuja cota atende à limitação prevista no § 1º. (Redação dada pela
Lei nº 18.197/2015)

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70
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§ 3º Extingue-se a pensão quando extinta a parte devida ao último pensionista.

§ 3º Também na hipótese de cessação do direito à pensão do beneficiário previsto no inciso II
do art. 11 sua cota parte será revertida proporcionalmente em favor dos demais pensionistas.
(Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

§ 4º A cota individual da pensão por morte extingue-se com a perda da qualidade de
dependente, nos termos do art. 13, observadas, ainda, as regras especiais contidas no
presente artigo. (Redação acrescida pela Lei nº 18.197/2015)

§ 5º Nas hipóteses dos incisos I, II e III do art. 11, a pensão será devida somente pelo período
de 06 (seis) meses quando o segurado haja vertido menos de 18 (dezoito) contribuições
mensais ou se o casamento ou o início da união estável tiver ocorrido há menos de dois anos
da data do óbito do segurado. (Redação acrescida pela Lei nº 18.197/2015)

§ 6º Nas hipóteses dos incisos I, II e III do art. 11, a pensão será devida pelos seguintes
períodos, estabelecidos conforme a idade do pensionista na data do óbito do segurado, se o
óbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuições mensais e pelo menos 2 (dois) anos
após o início do casamento ou da união estável:

I - 03 (três) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

II - 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

III - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e três) anos de idade;

VI - vitalícia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Redação acrescida pela Lei
nº 18.197/2015)

§ 7º Independentemente da comprovação do recolhimento de 18 (dezoito) contribuições
mensais ou da verificação do prazo de 2 (dois) anos do casamento ou da união estável, a
pensão por morte devida aos dependentes previstos nos incisos I, II e III do art. 11, nas
hipóteses em que o óbito do segurado haja sido decorrente de acidente de qualquer natureza
ou de doença profissional ou do trabalho, deve obedecer aos prazos previstos no § 5º deste
artigo, observando-se, ainda, no caso de dependente inválido, o disposto no § 8º. (Redação
acrescida pela Lei nº 18.197/2015)

§ 7º Independentemente da comprovação do recolhimento de 18 (dezoito) contribuições
mensais ou da verificação do prazo de 2 (dois) anos do casamento ou da união estável, a
pensão por morte devida aos dependentes previstos nos incisos I, II e III do art. 11, nas
hipóteses em que o óbito do segurado haja sido decorrente de acidente de qualquer natureza
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ou de doença profissional ou do trabalho, deve obedecer aos prazos previstos no § 6º deste
artigo, observando-se, ainda, no caso de dependente inválido, o disposto no § 8º. (Redação
dada pela Lei nº 18.564/2019)

§ 8º Se inválido ou deficiente o dependente previsto nos incisos I e II do art. 11, a sua cota de
pensão por morte somente será extinta mediante comprovação da cessação da invalidez ou
do afastamento da deficiência, respeitados os prazos mínimos previstos nos §§ 5º e 6º.
(Redação acrescida pela Lei nº 18.197/2015)

§ 9º Após o transcurso de, pelo menos, 03 (três) anos e desde que nesse período se verifique
o incremento mínimo de um ano inteiro na média nacional única, para ambos os sexos,
correspondente à expectativa de sobrevida da população brasileira ao nascer, poderão ser
fixadas, em números inteiros, novas idades para os fins previstos no § 5º, em ato do Prefeito,
limitado o acréscimo na comparação com as idades anteriores ao referido incremento.
(Redação acrescida pela Lei nº 18.197/2015)

§ 10 Perderá o direito à pensão:

I - o cônjuge ou o convivente em união estável se comprovada, a qualquer tempo, vício de
consentimento, simulação ou fraude no casamento ou na união estável, ou a formalização
desses com o fim exclusivo de constituir benefício previdenciário, apuradas em processo
judicial.

II - após o trânsito em julgado, o beneficiário dependente condenado pela prática de crime de
que dolosamente tenha resultado a morte do segurado. (Redação acrescida pela Lei
nº 18.197/2015)

§ 11 Extingue-se a pensão quando extinta a cota devida ao último pensionista. (Redação
acrescida pela Lei nº 18.197/2015)

 Será concedida pensão provisória por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I - sentença declaratória de ausência, expedida por autoridade judiciária competente;

II - mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqüência de acidente, desastre
ou catástrofe, seus dependentes farão jus à pensão provisória, independentemente da
declaração judicial de que trata o caput e o inciso I.

Parágrafo Único - A pensão provisória será transformada em definitiva com o óbito do
segurado ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, desobrigados os
dependentes da reposição dos valores recebidos, exceto em caso de má-fé.

 A pensão por morte será devida aos dependentes a contar:

I - do dia do óbito;

Art. 71

Art. 72
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I - do dia do óbito, para requerimento protocolado até 60 (sessenta) dias do óbito do segurado;
(Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

II - da data da decisão judicial, no caso do inciso I do art. 71; ou

III - da data da ocorrência do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catástrofe, mediante prova idônea, no caso do inciso II do art. 71.

IV - da data do requerimento, se protocolado após o prazo previsto no inciso I. (Redação
acrescida pela Lei nº 18.197/2015)

 A condição legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do
óbito do segurado, observados os critérios de comprovação de dependência econômico-
financeira, quando for o caso.

 Não fará jus à pensão o dependente condenado pela prática de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

SEÇÃO IX
DO AUXÍLIO-RECLUSÃO

 O auxílio-reclusão será devido aos dependentes do segurado, servidor ativo, recolhido
à prisão, que não receba remuneração ou subsídio nem esteja em gozo de auxílio-doença,
desde que a sua última remuneração tenha sido inferior ou igual ao limite fixado no Regime
Geral de Previdência Social e corresponderá à última remuneração de contribuição do
segurado no cargo efetivo.

§ 1º O pedido de auxílio-reclusão deve ser instruído com certidão do efetivo recolhimento do
segurado à prisão, firmada pela autoridade competente.

§ 2º A data de início do benefício será fixada na data do efetivo recolhimento do segurado ao
estabelecimento penitenciário.

§ 3º Aplicam-se ao auxílio-reclusão as normas referentes à pensão por morte, sendo
necessária, no caso de qualificação de dependentes, após a reclusão ou detenção do
segurado, a preexistência da dependência econômica.

 O auxílio-reclusão será mantido enquanto o segurado permanecer preso, detento ou
recluso, exceto na hipótese de trânsito em julgado de condenação que implique a perda do
cargo público.

§ 1º O beneficiário deverá apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76
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preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2º No caso de fuga, o benefício será suspenso, somente sendo restabelecido se houver
recaptura do segurado, a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a
qualidade de segurado.

 É vedada a concessão do auxílio-reclusão após a soltura do segurado.

SEÇÃO X
DO ABONO ANUAL

 Será devido abono anual ao segurado ou ao dependente, quando for o caso, que,
durante o ano, recebeu auxílio-doença, aposentadoria, pensão por morte, salário-maternidade
ou auxílio-reclusão.

Parágrafo Único - O abono anual de que trata o caput deste artigo será calculado, no que
couber, da mesma forma que a gratificação natalina dos servidores, sendo proporcional em
cada ano ao número de meses de benefício pago pela entidade gestora, em que cada mês
corresponderá a um doze avos, e terá por base o valor do benefício do mês de dezembro,
exceto quando o benefício encerrar-se antes deste mês, caso em que o valor será o do mês
da cessação.

Capítulo VI
DAS REGRAS DE TRANSIÇÃO

 Ao segurado do Regime Próprio de Previdência Social que tiver ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administração Pública direta, autárquica e fundacional, até a
data de publicação da Emenda Constitucional nº 20, em 16 de dezembro de 1998, é
assegurado o direito de opção pela aposentadoria voluntária com proventos calculados de
acordo com o art. 85 e parágrafos, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqüenta e três anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercício no cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuição igual, no mínimo, à soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um período adicional de contribuição equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de

Art. 77

Art. 78

Art. 79
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publicação da Emenda Constitucional nº 20, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir
o limite de tempo constante na alínea "a" deste inciso.

§ 1º O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigências para a aposentadoria na
forma do caput deste artigo terá os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relação aos limites de idade estabelecidos nos art. 44 e 46 na seguinte
proporção:

I - 3,5% (três inteiros e cinco décimos por cento) para aquele que completar as exigências
para aposentadoria na forma do caput deste artigo até 31 de dezembro de 2005;

II - 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigências para aposentadoria na
forma do caput deste artigo a partir de 1º de janeiro de 2006.

§ 2º O professor, servidor do Município, incluídas suas autarquias e fundações, que até a data
de publicação da Emenda Constitucional nº 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput deste artigo, terá o tempo de serviço exercido até a publicação
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente com tempo de efetivo exercício nas
funções de magistério, observado o disposto no § 1º.

 Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 44
ou pelas regras previstas no art. 79, o servidor do Município, incluídas as suas autarquias e
fundações, que tenha ingressado no serviço público até a data de publicação da Emenda
Constitucional nº 41, em 31 de dezembro de 2003, poderá aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderão à totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da Lei, quando, observadas as reduções de idade e
tempo de contribuição contidas no art. 44, Parágrafo único, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condições:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqüenta e cinco) anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuição, se homem, e 30 (trinta) anos de tempo
de contribuição, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercício no serviço público; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercício no cargo em que se der a
aposentadoria.

Parágrafo Único - Aplica-se o disposto no art. 82 aos proventos de aposentadorias dos
servidores públicos que se aposentarem na forma do caput deste artigo.

 Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos arts.
44, 79 e 80, o servidor do Município, incluídos os Poderes Executivo e Legislativo, suas

Art. 80

Art. 81
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autarquias e fundações, que tenha ingressado no serviço público até 16 de dezembro de 1998
poderá aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condições:

I - trinta e cinco anos de contribuição, se homem, e trinta anos de contribuição, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercício no serviço público, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade mínima resultante da redução, relativamente aos limites do art. 44, de um ano de
idade para cada ano de contribuição que exceder a condição prevista no inciso I do caput
deste artigo.

Parágrafo Único - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 82, observando-se igual critério de revisão às pensões
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituição Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do Regime Próprio de Previdência Social, em fruição em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensões
dos dependentes abrangidos pelo art. 84, serão revistos na mesma proporção e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneração dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer benefícios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes de transformação ou reclassificação do cargo ou função em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referência para a concessão da pensão.

 É assegurada a concessão de aposentadoria e pensão, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para obtenção destes benefícios, com base nos critérios da legislação então
vigente, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituição Federal.

Parágrafo Único - Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuição já exercido
até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensões de seus dependentes, serão calculados
de acordo com a legislação em vigor à época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessão desses benefícios ou nas condições da legislação vigente.

Capítulo VII
DO ABONO DE PERMANÊNCIA

 O segurado ativo que tenha completado as exigências para aposentadoria voluntária

Art. 82

Art. 83

Art. 84
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estabelecidas nos artigos 44 e 79 e que opte por permanecer em atividade, fará jus a um
abono de permanência, equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária até completar
as exigências para aposentadoria compulsória contidas no art. 43.

§ 1º O abono previsto no caput deste artigo será concedido, nas mesmas condições, ao
servidor que, até a data de publicação da Emenda Constitucional nº 41, em 31 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtenção da aposentadoria voluntária, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislação então vigente, como
previsto no art. 83, desde que conte com, no mínimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuição,
se mulher, ou 30 (trinta anos) de contribuição, se homem.

§ 2º O valor do abono de permanência será equivalente ao valor da contribuição efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competência.

§ 3º O abono de permanência de que trata o caput deste artigo será custeado pelo ente
público a que o servidor esteja vinculado e será devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtenção do benefício conforme disposto no caput e § 1º deste artigo.

§ 3º O abono de permanência de que trata o caput deste artigo será custeado, com recursos
não vinculados ao RPPS, pelo ente público a que o servidor esteja vinculado, e será devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtenção do benefício conforme disposto no caput e
§ 1º deste artigo. (Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

Capítulo VIII
DAS REGRAS DE CÁLCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS

 No cálculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos arts. 39, 43,
44, 45 e 79 será considerada a média aritmética simples das maiores remunerações ou
subsídios, utilizados como base para as contribuições do servidor ao regime de previdência a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o período
contributivo desde a competência julho de 1994 ou desde a do início da contribuição, se
posterior àquela competência.

§ 1º As remunerações ou subsídios considerados no cálculo do valor inicial dos proventos
terão os seus valores atualizados, mês a mês, de acordo com a variação integral do índice
fixado para a atualização dos salários-de-contribuição considerados no cálculo dos benefícios
do RGPS.

§ 2º Na ausência de contribuição do servidor titular de cargo efetivo vinculado a regime próprio
até dezembro de 1998, será considerada a sua remuneração no cargo ocupado no período
correspondente.

§ 3º Os valores das remunerações a serem utilizadas no cálculo de que trata este artigo serão

Art. 85
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comprovados mediante documento fornecido pelos órgãos e entidades gestoras dos regimes
de previdência aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento público.

§ 4º Para os fins deste artigo, as remunerações consideradas no cálculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1º, não poderão ser:

I - inferiores ao valor do salário mínimo;

II - superiores ao limite máximo do salário-de-contribuição, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5º As maiores remunerações de que trata o caput deste artigo serão definidas depois da
aplicação dos fatores de atualização e da observância, mês a mês, dos limites estabelecidos
no § 4º.

§ 6º Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no período contributivo do segurado por
ausência de vinculação a regime previdenciário, esse período será desprezado do cálculo de
que trata este artigo.

§ 7º Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasião de sua
concessão, não poderão ser inferiores ao valor do salário mínimo nem exceder a remuneração
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 8º Para o cálculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuição, será utilizada
fração cujo numerador será o total desse tempo e o denominador será o tempo necessário à
respectiva aposentadoria voluntária com proventos integrais, conforme o art. 44, não se
aplicando a redução de que trata o parágrafo único daquele artigo.

§ 9º A fração de que trata o § 8º será aplicada sobre o valor dos proventos calculados
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicação do limite de que trata o
§ 7º.

§ 10 Os períodos de tempo utilizados no cálculo previsto neste artigo serão considerados em
número de dias.

 Os benefícios de aposentadoria e pensão, de que tratam os arts. 39, 43, 44, 45 e 79
serão reajustados para preservar-lhes, em caráter permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos benefícios do RGPS, conforme índice estabelecido em Lei
Municipal.

Capítulo IX
DA CONTAGEM RECÍPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

Art. 86

Art. 87
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 Observado o disposto no art. 4º da Emenda Constitucional nº 20, de 15 dezembro de
1998, será computado, integralmente, o tempo de contribuição no serviço público federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime jurídico, bem como o
tempo de contribuição junto ao RGPS.

 O tempo de contribuição será contado de acordo com a legislação pertinente,
observadas as seguintes normas:

I - não será admitida a contagem em dobro ou em outras condições especiais ou fictícias;

II - é vedada a contagem de tempo de contribuição no serviço público com o de contribuição
na atividade privada ou pública, quando concomitantes; e

III - é vedada a contagem de tempo de contribuição já utilizado para fins de obtenção de
aposentadoria em outro regime de previdência.

 A certidão de tempo de contribuição, para fins de averbação do tempo em outros
regimes de previdência, somente será expedida pela entidade gestora do Regime Próprio de
Previdência Social.

 O tempo de contribuição pode ser provado mediante certidão fornecida:

I - por órgão competente de pessoal ou recursos humanos da administração federal, estadual,
do distrito federal e municipal, suas autarquias e fundações, relativamente ao tempo de
contribuição para o respectivo regime próprio de previdência; ou

II - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, relativamente ao
tempo de contribuição para o Regime Geral de Previdência Social.

Capítulo X
DA JUSTIFICAÇÃO ADMINISTRATIVA

 A justificação administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiência de documento ou produzir prova de fato ou circunstância de interesse dos
segurados ou dependentes, perante a entidade gestora.

§ 1º Não será admitida a justificação administrativa quando o fato a comprovar exigir registro
público de casamento, de idade ou de óbito, ou de qualquer ato jurídico para o qual a Lei
prescreva forma especial.

§ 2º O processo de justificação administrativa é parte de processo antecedente, vedada sua
tramitação na condição de processo autônomo.

Art. 87

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92
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 A justificação administrativa somente produzirá efeito quando baseada em indício de
prova material, salvo motivo de força maior ou caso fortuito.

 A justificação administrativa será processada sem ônus para o interessado e nos
termos fixados em regulamento.

Capítulo XI
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS BENEFÍCIOS

 O segurado aposentado por invalidez e o dependente inválido deverão, sob pena de
suspensão do recebimento do respectivo benefício, realizar exame médico a cargo de junta
médica da Administração Pública Municipal, na periodicidade que for fixada pela entidade
gestora do Regime Próprio de Previdência Social.

 O segurado aposentado por invalidez e o dependente inválido deverão, sob pena de
suspensão do recebimento do respectivo benefício, realizar exame médico a cargo de junta
médica da Administração Pública Municipal, a cada dois anos, para verificar sua condição.
(Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

 Os proventos de aposentadoria e as pensões, por ocasião de sua concessão, não
poderão exceder a remuneração do respectivo servidor, na forma prevista no inciso I do art.
20, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referência para a
concessão da pensão.

 Observado o disposto no § 10, do art. 37, da Constituição Federal, ressalvados os
cargos acumuláveis, os cargos eletivos e os cargos em comissão declarados em Lei de livre
nomeação e exoneração, é vedada a percepção simultânea de proventos de aposentadoria
com remuneração de cargo, emprego ou função pública.

Parágrafo Único - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuláveis na
forma da Constituição Federal, será vedada a percepção de mais de uma aposentadoria por
conta do Regime Próprio de Previdência Social.

 Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de cargos
acumuláveis na forma da Constituição Federal, não é permitido o recebimento conjunto, a
custo do Regime Próprio de Previdência Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes
benefícios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

I - aposentadoria com auxílio-doença;

II - mais de uma aposentadoria;

III - salário-maternidade com auxílio-doença;

Art. 92

Art. 93

Art. 94

Art. 94

Art. 95

Art. 96

Art. 97
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IV - mais de uma pensão deixada por cônjuge;

V - mais de uma pensão deixada por companheiro ou companheira, inclusive nos casos do
companheiro ou companheira homossexual.

 Nenhum benefício do Regime Próprio de Previdência Social do Município poderá ser
criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

 Serão descontados dos benefícios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - contribuições devidas ao Regime Próprio de Previdência Social;

II - o valor da restituição do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Próprio de
Previdência Social do Município, após regular processo administrativo;

III - Imposto de Renda;

IV - Pensão de Alimentos prevista em decisão judicial;

V - as contribuições associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiários;

VI - valor devido pelo beneficiário ao Município, após regular processo administrativo; e

VII - outros valores, desde que autorizados pelos beneficiários, tais como empréstimos
consignados com a rede bancária.

§ 1º Sem prejuízo do direito do beneficiário solicitar instauração posterior do processo
administrativo, fica o Regime Próprio de Previdência Social do Município autorizado a
promover o ressarcimento de valor que tenha pago indevidamente, desde que identificado o
erro em até 60 (sessenta) dias contados do pagamento indevido.

§ 2º Os descontos a que se referem os incisos V e VII do caput deste artigo, para a sua
devida operacionalização, terão que ser objeto de convênio entre a entidade gestora do
Regime Próprio de Previdência Social do Município e as entidades beneficiadas, devendo ser
solicitados administrativamente com prazo mínimo de 30 (trinta) dias e com reembolso por
elas, de todas as despesas correspondentes ao lançamento da cobrança.

§ 3º Caso o débito seja originário de erro da entidade gestora do Regime Próprio de
Previdência Social ou do Município do Recife, o beneficiário, usufruindo benefício
regularmente concedido, poderá devolver o valor de forma parcelada, atualizado
monetariamente pela aplicação do mesmo índice que houver sido utilizado para reajuste do
seu benefício no período entre a data do erro cometido e a do pagamento.

§ 3º Caso o débito seja originário de erro da entidade gestora do Regime Próprio de
Previdência Social ou do Município do Recife, o beneficiário, usufruindo benefício
regularmente concedido, poderá devolver o valor de forma parcelada, devendo cada parcela

Art. 98

Art. 99
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corresponder a no máximo 10% (dez por cento) do valor do benefício em manutenção,
atualizado monetariamente pela aplicação do mesmo índice que houver sido utilizado para
reajuste do seu benefício no período entre a data do erro cometido e a do pagamento.
(Redação dada pela Lei nº 18.197/2015)

§ 4º Caso o débito seja originário de erro da entidade gestora do Regime Próprio de
Previdência Social ou do Município do Recife, o beneficiário, usufruindo benefício
regularmente concedido, poderá devolver o valor de forma parcelada, devendo cada parcela
corresponder a no máximo 10%(dez por cento) do valor do benefício em manutenção.
(Revogado pela Lei nº 18.197/2015)

 Qualquer dos benefícios previstos nesta Lei será pago diretamente ao beneficiário.

§ 1º O disposto no caput deste artigo não se aplica na ocorrência das seguintes hipóteses,
devidamente comprovadas:

I - ausência, na forma da Lei civil;

II - moléstia contagiosa;

III - impossibilidade de locomoção; ou

IV - alienação mental que implique a incapacidade civil.

§ 2º Na hipótese de representação por mandatário, o benefício poderá ser pago a procurador
legalmente constituído, cujo mandato específico, em instrumento público, não exceda ao prazo
de 12(doze) meses.

§ 3º O pagamento do benefício de aposentadoria por invalidez decorrente de doença mental
que implique incapacidade civil somente será feito ao curador do segurado, condicionado à
apresentação do termo de curatela, ainda que provisório.

 Quando o segurado ou dependente deslocar-se por determinação da entidade
gestora do Regime Próprio de Previdência Social para submeter-se a exame médico-pericial
ou a processo de reabilitação profissional em localidade diversa da de sua residência, deverá
a instituição previdenciária custear as despesas conforme disposto em regulamento.

 A entidade gestora manterá programa permanente de revisão da concessão e da
manutenção dos benefícios do Regime Próprio de Previdência Social, a fim de apurar
irregularidades e falhas eventualmente existentes.

Capítulo XII
DA ORGANIZAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

Art. 100

Art. 101

Art. 102
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SEÇÃO I
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

 As despesas administrativas do Regime Próprio de Previdência Social do Município
não poderão exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneração, proventos e
pensões dos segurados e beneficiários vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social,
com base no exercício financeiro anterior. (Regulamentado pelo Decreto nº 29.572/2016)

SEÇÃO II
DO PLANO DE CONTAS

 O Plano de Contas, o Manual de Contas, os Demonstrativos e as Normas de
Procedimentos Contábeis, aplicados ao Regime Próprio de Previdência Social do Município,
deverão obedecer aos preceitos contidos na Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, bem
como, em legislação regulamentar específica.

SEÇÃO III
DO ORÇAMENTO

 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orçamento do exercício do ano de 2005
crédito especial, com recursos oriundos das contribuições previdenciárias, em favor da
entidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, até o limite e para os fins
fixados no art. 103 desta Lei.

Capítulo XIII
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 A entidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social é responsável pela
elaboração e remessa aos órgãos de controle estadual ou federal, de relatórios e de
publicações conforme exigências da legislação, especialmente, aquelas contidas na Lei nº
9.717, de 27 de novembro de 1998.

 Será mantido registro individualizado dos segurados do Regime Próprio de
Previdência Social que conterá as seguintes informações:

Art. 103

Art. 104

Art. 105

Art. 106

Art. 107
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I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matrícula e outros dados funcionais;

III - remuneração de contribuição, mês a mês;

IV - valores mensais e acumulados da contribuição; e

V - valores mensais e acumulados do Município, incluídos os Poderes Executivo e
Legislativos, suas autarquias e fundações.

§ 1º Ao segurado serão disponibilizadas as informações constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercício financeiro anterior.

§ 2º Os valores constantes do registro cadastral individualizado serão consolidados para fins
contábeis.

 Os valores da conta específica de que tratam os artigos 2º e 4º da Lei nº  16.480, de
27 de abril de 1999, e os artigos 6º e 8º da Lei nº  16.968, de 03 de abril de 2004, serão
destinados:

I - ao Fundo Previdenciário - RECIPREV, no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
publicação desta Lei, até o valor necessário à cobertura da reserva matemática de benefícios
a conceder de acordo com valores especificados no estudo atuarial;

II - ao Fundo Financeiro - RECIFIN os valores remanescentes depois de efetuado o aporte de
que trata o inciso I anterior.

Parágrafo Único - No caso dos valores remanescentes serem insuficientes à cobertura da
reserva matemática de benefícios a conceder (RMBaC) definida em estudo atuarial, o
Município deverá complementar o valor necessário à garantia do equilíbrio financeiro-atuarial
inicial do Fundo Previdenciário - RECIPREV.

 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos, em relação às
alterações das contribuições previdenciárias, a partir do primeiro dia do mês seguinte aos 90
(noventa) dias posteriores à sua publicação.

 Até que possa ser regularmente exigida a alíquota de contribuição de que trata esta
Lei, permanece devida a contribuição estabelecida pelo art. 3º da Lei Municipal nº 16.968, 03
de abril de 2004.

 Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundações encaminharão
mensalmente à entidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social relação nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de subsídios, remunerações e contribuições
respectivas.

Art. 108

Art. 109

Art. 110

Art. 111

Art. 112
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 Prescrevem em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer ação do beneficiário para haver prestações vencidas ou quaisquer restituições
ou diferenças pela entidade gestora do RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes na forma do Código Civil.

 O Chefe do Poder Executivo Municipal expedirá regulamento para a fiel execução
desta Lei.

 Além dos demais instrumentos previstos nesta Lei, o Poder Executivo Municipal,
através do Fórum Social sobre Previdência Municipal, garantirá aos beneficiários e às
entidades representativas dos servidores municipais, o acompanhamento e avaliação do
Regime Próprio de Previdência Social do Município.

Parágrafo Único - O Fórum Social sobre Previdência Municipal referido no caput, método
consultivo a ser realizado no máximo a cada 2 (dois) anos, deverá contar, obrigatoriamente,
com a participação paritária dos Poderes Executivo e Legislativo, de representante dos
servidores municipais e de entidades da sociedade civil.

 O Fórum Social sobre Previdência Municipal será regulamentado por Decreto do
Poder Executivo que estabelecerá, dentre outras regras, o processo de convocação e de
participação e se destinará a:

I - acompanhar e avaliar:

a) a formulação e aplicação da política previdenciária do Município;
b) as condições de viabilidade do sistema previdenciário;
c) o desempenho da entidade gestora do sistema previdenciário;
d) os investimentos realizados no custeio do sistema previdenciário.

II - apresentar:

a) propostas para o gerenciamento do sistema previdenciário;
b) propostas para o aperfeiçoamento normativo do sistema previdenciário.

 A entidade gestora do Regime de Previdência Social do Município apresentará ao
Fórum Social sobre Previdência Municipal relatório de atividades do qual deverão constar:

I - projeções de receitas e despesas do sistema previdenciário para o período de dois anos;

II - avaliação atuarial do Sistema Previdenciário;

III - indicadores de desempenho da entidade gestora, comparando-os com o desempenho
médio das outras entidades gestoras de regimes próprios de previdência;

IV - políticas, diretrizes e ações destinadas à persecução de objetivos previdenciários e
indicação dos resultados obtidos;

Art. 112

Art. 113

Art. 114

Art. 115

Art. 116

39/40
 

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinária 17142/2005 (http://leismunicipa.is/goksa) - 06/04/2021 13:36:03

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: a6da9d46-660c-4f74-9a35-39f9947e4147

https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/goksa


V - plano de trabalho para o período de dois anos seguintes.

 O Fórum Social sobre Previdência Municipal realizar-se-á a cada dois anos e será
convocado pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdência - CMP da entidade gestora.

 Fica revogada a Lei nº  16.730, de 27 de dezembro de 2001 e as disposições em
contrário, em especial os artigos 109, 110, 138 à 145, 173, 248 e 249 da Lei nº  14.728, de 08
de março de 1985 e os artigos 69 e 79 da Lei nº  15.127, de 21 de outubro de 1988.

 Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Recife, 2 de dezembro de 2005

JOÃO PAULO LIMA E SILVA
Prefeito do Recife

Art. 117

Art. 118

Art. 119
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Servidores Ativos: 12,82%

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (RPPS)

Alíquotas de contribuição, previstas na Lei Municipal n° 17.142, de 02/12/2005 e alterações posteriores

Órgão ou Entidade (contribuição adicional / compromisso especial): ___%
Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): Regra geral, até o dia 15 (quinze) do mês subsequente 

à ocorrência do fato gerador (percepção efetiva da remuneração, proventos ou benefícios previdenciários). Relativamente à folha de 

pagamento de pessoal do mês de dezembro e do pagamento da gratificação de Natal, o prazo de recolhimento e crédito em conta 

corrente das contribuições previdenciárias será acrescido de 30 dias (artigo 27, da Lei n° 17.142/2005, com redação dada pela Lei n° 

18.275/2016).

Inativos e Pensionistas: 12,82%
Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 15,94%  ̶  FUNDO RECIPREV
Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 15,94%  ̶  FUNDO RECIFIN (até Abril de 2016)
Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 25,64%  ̶  FUNDO RECIFIN (a partir de Maio de 2016)
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 84.559.532,19         10.843.618,23      10.843.618,23      357.110,85           10.486.597,38      -                          14/02/2020 14/02/2020

Fevereiro 85.524.310,75         10.971.969,47      10.971.969,47      366.890,83           10.604.988,64      -                          13/03/2020 13/03/2020

Março 87.660.027,20         11.255.551,85      11.255.551,85      380.156,55           10.875.395,30      -                          15/04/2020 15/04/2020

Abril 86.850.375,63         11.141.758,69      11.141.758,69      1.990,44                11.139.768,25      -                          15/05/2020 15/05/2020

Maio 87.294.028,80         11.203.829,78      11.203.829,78      3.665,55                11.200.164,23      -                          15/06/2020 15/06/2020

Junho 88.695.138,32         11.379.139,71      11.379.139,71      26.974,45              11.352.165,26      -                          15/07/2020 15/07/2020

Julho 88.680.377,40         11.373.939,75      11.373.939,75      5.636,83                11.368.302,92      -                          14/08/2020 14/08/2020

Agosto 88.932.100,02         11.407.273,39      11.407.273,39      5.492,92                11.401.780,47      -                          15/09/2020 15/09/2020

Setembro 88.826.487,55         11.393.537,50      11.393.537,50      304,79                   11.393.232,71      -                          15/10/2020 15/10/2020

Outubro 89.139.220,07         11.434.757,85      11.434.757,85      3.382,64                11.431.375,21      -                          13/11/2020 13/11/2020

Novembro 89.700.639,77         11.516.658,69      11.516.658,69      9.962,78                11.506.695,91      -                          15/12/2020 15/12/2020

Dezembro 91.684.251,47         11.772.996,28      11.772.996,28      69,85                     11.772.926,43      -                          15/02/2021 15/02/2021

13° Salário 89.215.672,99         11.436.828,73      11.436.828,73      -                          11.436.828,73      -                          15/02/2021 15/02/2021

TOTAL 1.146.762.162,16   147.131.859,92    147.131.859,92    1.161.638,48        145.970.221,44    -                          

Nota: (*) Valores representam restituições aos funcionários em função de descontos indevidos de contribuições previdenciárias.

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II-A

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

DATA DO 

REPASSE

(6)

BASE DE CÁLCULO
RETIDA (2) CONTABILIZADA

BENEFÍCIOS 

PAGOS 

DIRETAMENTE (*)

DATA DO 

VENCIMENTO

(5)

RECOLHIDA (4)

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 115.846.634,86       23.270.697,62     23.270.697,62     1.475.145,00        21.795.552,62     -                         14/02/2020 14/02/2020

Fevereiro 116.954.622,41       23.483.988,99     23.483.988,99     1.212.644,26        22.271.344,73     -                         13/03/2020 13/03/2020

Março 119.226.931,62       23.872.178,27     23.872.178,27     1.433.191,36        22.438.986,91     -                         15/04/2020 15/04/2020

Abril 118.384.693,86       23.697.297,43     23.697.297,43     1.219.829,30        12.812.396,89     -                         15/05/2020 15/05/2020

Maio 118.890.963,00       23.769.674,75     23.769.674,75     1.426.532,69        12.793.370,00     -                         15/06/2020 15/06/2020

Junho 120.215.112,10       23.969.958,69     23.969.958,69     1.490.969,88        12.764.500,75     -                         15/07/2020 15/07/2020

Julho 120.165.706,81       23.966.197,80     23.966.197,80     1.471.782,37        12.775.720,34     -                         14/08/2020 14/08/2020

Agosto 120.393.338,72       24.005.653,89     24.005.653,89     1.355.989,94        12.783.668,45     -                         15/09/2020 15/09/2020

Setembro 120.237.486,27       23.976.790,42     23.976.790,42     1.235.551,07        12.771.813,56     -                         15/10/2020 15/10/2020

Outubro 120.703.285,82       24.055.725,08     24.055.725,08     1.131.076,07        12.778.468,45     -                         13/11/2020 13/11/2020

Novembro 121.135.671,11       24.128.884,10     24.128.884,10     1.289.513,09        12.789.874,61     -                         15/12/2020 15/12/2020

Dezembro 123.132.841,53       24.511.863,21     24.511.863,21     772.334,12           50.373.794,47     -                         15/02/2021 15/02/2021

13° Salário 120.552.347,53       24.040.036,53     24.040.036,53     1.301.969,12        22.738.067,41     -                         15/02/2021 15/02/2021

TOTAL 1.555.839.635,64   310.748.946,79   310.748.946,79   16.816.528,27     241.887.559,20   -                         -                         -                         

Nota: O Art. 9°, §2°, da LC n° 173/2020 estabelece que:

"Art. 9º Ficam suspensos, na forma do regulamento, os pagamentos dos refinanciamentos de dívidas dos Municípios com a Previdência Social com vencimento entre 1º de março e 31 de dezembro de 

2020.

§2º A suspensão de que trata este artigo se estende ao recolhimento das contribuições previdenciárias patronais dos Municípios devidas aos respectivos regimes próprios, desde que autorizada por lei 

municipal específica."

No DOM n° 069, de 23/06/2020, foi publicada a Lei n° 18.728 que autorizou a suspensão dos pagamentos das contribuições previdenciárias patronais do Município do Recife, de suas autarquias e 

fundações, com vencimento entre 1º de março e 31 de dezembro de 2020, devidas ao Fundo Previdenciário - RECIPREV.

Dessa forma, a partir da competência abril/2020 até novembro/2020, não foi recolhido o montante total de R$ 52.044.859,32 (cinquenta e dois milhões, quarenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e 

nove reais e trinta e dois centavos).

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II-B

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO MUNICÍPIO (RPPS)

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

DATA DO 

REPASSE

(6)

CONTRIBUIÇÃO NORMAL

COMPETÊNCIA

DATA DO 

VENCIMENTO

(5)

VALOR (1)

BASE DE CÁLCULO

DEVIDA CONTABILIZADA

BENEFÍCIOS 

PAGOS 

DIRETAMENTE (3)

RECOLHIDA (4)
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Termo de Parcelamento n° 01076 , de 29 / 12 / 2015 Origem da dívida: Contribuições patronais relativas às competências de outubro e novembro de 2015
Contribuições do ente (9): R$ 11.909.071,23 Contribuições dos segurados (10): R$ 0,00
Acréscimos legais (11): R$ 118.240,17 Total confessado: R$ 12.027.311,40
Número total de parcelas: 60 (sessenta) Data de vencimento de cada parcela: Dia 29 de cada mês
Índice de atualização legal (12): IPCA + Juros de 1% a.m.

Em R$
NÚMERO DE 

ORDEM DA 

PARCELA

DATA DO REPASSE 

(6)
VALOR DA PARCELA SALDO DA DÍVIDA

2.405.461,99            
12 29/01/2020 200.455,19                2.205.006,80            
11 28/02/2020 200.455,19                2.004.551,61            
10 24/03/2020 200.455,19                1.804.096,42            
9 29/04/2020 200.455,19                1.603.641,23            
8 29/05/2020 200.455,19                1.403.186,04            
7 29/06/2020 200.455,19                1.202.730,85            
6 29/07/2020 200.455,19                1.002.275,66            
5 28/08/2020 200.455,19                801.820,47                
4 29/09/2020 200.455,19                601.365,28                
3 30/10/2020 200.455,19                400.910,09                
2 27/11/2020 200.455,19                200.455,19                

1 28/12/2020 200.455,19                (0,00)                           

Discriminação dos Pagamentos

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II-C

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA  ̶  DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento (8)
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro
Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

13° Salário

TOTAL -                             -                             -                             -                             -                             

NOTA: SEM INFORMAÇÃO.

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO ADICIONAL / ESPECIAL DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR (7)

COMPETÊNCIA VALOR (1) DEVIDA CONTABILIZADA
RECOLHIDA (4) DATA DO 

VENCIMENTO

(5)

DATA DO REPASSE

(6)

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II-D

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO  ̶  COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)
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Em R$

VALOR (13) DATA DO REPASSE

5.030.102,62           06/01/2020

22.773.112,26         30/01/2020

5.034.049,73           05/02/2020

2.876.510,20           12/02/2020

5.144.624,03           03/04/2020

5.121.754,79           07/05/2020

953.619,61              14/05/2020

5.921.076,48           28/05/2020

5.060.296,11           03/06/2020

965.423,57              10/06/2020

6.791.533,57           29/06/2020

5.016.463,49           03/07/2020

961.112,86              13/07/2020

5.880.147,65           30/07/2020

5.019.237,08           05/08/2020

972.163,32              12/08/2020

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II-E

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO  ̶  COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE APORTES PARA COBERTURA DE DÉFICIT ATUARIAL

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)
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Em R$

VALOR (13) DATA DO REPASSE

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II-E

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO  ̶  COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE APORTES PARA COBERTURA DE DÉFICIT ATUARIAL

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

6.596.481,55           28/08/2020

4.981.772,71           03/09/2020

974.326,64              11/09/2020

6.641.681,40           29/09/2020

5.006.916,81           05/10/2020

968.747,55              13/10/2020

2.390.837,54           14/10/2020

7.534.226,33           27/10/2020

5.026.143,08           05/11/2020

970.662,66              11/11/2020

6.657.480,10           27/11/2020

28.106.691,94         02/12/2020

5.003.989,61           03/12/2020

976.016,77              11/12/2020

6.946.985,37           28/12/2020

TOTAL 172.304.187,43      
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Em R$

VALOR (14) DATA DO REPASSE (6)

TOTAL

NOTA: SEM INFORMAÇÃO.

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO II-F

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

APORTE PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA EVENTUAL (RPPS)
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RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

 ITEM 40

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

NOTAS DOS ANEXOS II-A, II-B, II-C, II-D, II-E e II-F

Nota 1: Somatório das parcelas sobre as quais incide a contribuição, conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;
Nota 2: Valor descontado em folha (dos servidores ativos, inativos, pensionistas), destinado ao custeio do RPPS;
Nota 3: Benefícios previdenciários pagos diretamente pelo órgão e deduzidos dos repasses à unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este demonstrativo, devem ser

listados os benefícios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;
Nota 4: Valor repassado à unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os encargos (valores referentes à

multa, juros e outros encargos por mora);
Nota 5: Data do vencimento para envio das contribuições previdenciárias ao RPPS, prevista na legislação local;
Nota 6: Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) à unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse não tenha sido efetuado em parcela única;
Nota 7: Compromisso especial para suprir a existência de déficit, tempo de serviço passado ou demais finalidades não incluídas na contribuição normal, e a sua base de incidência;
Nota 8: Caso haja dois ou mais parcelamentos não consolidados, deve-se elaborar um demonstrativo para cada parcelamento;
Nota 9: Contribuições legalmente instituídas, devidas pela Entidade Federativa e não repassadas à unidade gestora até o seu vencimento;
Nota 10: Contribuições dos Ativos, Inativos e Pensionistas, descontadas e não repassadas à unidade gestora até o seu vencimento;
Nota 11: Valor de multas, juros e outros acréscimos previstos em lei;
Nota 12: Índice de atualização legal incidente sobre o valor de cada prestação mensal, por ocasião do pagamento para preservar o valor real do montante parcelado;
Nota 13: Valor das contribuições decorrentes de Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS;
Nota 14: Valor das contribuições que o Órgão ou Entidade ("empregador") necessite fazer para cobrir eventuais insuficiências financeiras do respectivo regime próprio, decorrentes do

pagamento de benefícios previdenciários (art. 2°, §1° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com redação dada pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004).
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RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO III

 ITEM 41

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL  ̶  RGPS
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 39.556.094,60          3.488.109,96            3.488.109,96            3.488.109,96            -                             20/02/2020 20/02/2020

Fevereiro 38.244.682,32          3.329.627,32            3.329.627,32            3.329.627,32            -                             20/03/2020 20/03/2020

Março 38.861.347,77          3.395.923,20            3.395.923,20            3.395.923,20            -                             20/04/2020 20/04/2020

Abril 41.420.951,89          3.564.891,14            3.564.891,14            3.564.891,14            -                             20/05/2020 20/05/2020

Maio 39.422.538,81          3.455.490,48            3.455.490,48            3.455.490,48            -                             19/06/2020 19/06/2020

Junho 39.914.131,51          3.493.698,03            3.493.698,03            3.493.698,03            -                             20/07/2020 20/07/2020

Julho 40.357.033,17          3.512.075,60            3.512.075,60            3.512.075,60            -                             20/08/2020 20/08/2020

Agosto 39.032.894,52          3.427.434,03            3.427.434,03            3.427.434,03            -                             18/09/2020 18/09/2020

Setembro 40.730.673,88          3.602.509,25            3.602.509,25            3.602.509,25            -                             20/10/2020 20/10/2020

Outubro 40.085.299,78          3.508.840,26            3.508.840,26            3.508.840,26            -                             20/11/2020 20/11/2020

Novembro 40.513.407,88          3.542.583,41            3.542.583,41            3.542.583,41            -                             18/12/2020 18/12/2020

Dezembro 40.175.412,54          3.501.311,37            3.501.311,37            3.501.311,37            -                             20/01/2021 20/01/2021

13° Salário 35.864.582,25          3.132.647,44            3.132.647,44            3.132.647,44            -                             18/12/2020 18/12/2020

TOTAL 514.179.050,92       44.955.141,49         44.955.141,49         44.955.141,49         -                             

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO III-A

 ITEM 41

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

CONTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS (RGPS)

DATA DO

REPASSE

(6)

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

BASE DE CÁLCULO
RETIDA (2) CONTABILIZADA

RECOLHIDA (4) DATA DO 

VENCIMENTO

(5)
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 39.556.094,60          8.145.733,33            8.145.733,33            61.183,58                 8.084.549,75            -                             20/02/2020 20/02/2020

Fevereiro 38.244.682,32          7.876.877,45            7.876.877,45            56.028,67                 7.820.848,78            -                             20/03/2020 20/03/2020

Março 38.861.347,77          8.005.236,66            8.005.236,66            51.654,08                 7.953.582,58            -                             20/04/2020 20/04/2020

Abril 41.420.951,89          8.568.828,17            8.568.828,17            42.905,88                 8.525.922,29            -                             20/05/2020 20/05/2020

Maio (a) 39.422.538,81          8.191.163,13            8.191.163,13            37.800,50                 4.112.470,21            -                             19/06/2020 19/06/2020

Junho 39.914.131,51          8.295.376,02            8.295.376,02            51.581,57                 8.243.794,45            -                             20/07/2020 20/07/2020

Julho 40.357.033,17          8.384.093,03            8.384.093,03            60.280,11                 8.323.812,92            -                             20/08/2020 20/08/2020

Agosto 39.032.894,52          8.095.446,83            8.095.446,83            92.517,09                 8.002.929,74            -                             18/09/2020 18/09/2020

Setembro 40.730.673,88          8.461.718,35            8.461.718,35            52.799,06                 8.408.919,29            -                             20/10/2020 20/10/2020

Outubro (b) 40.085.299,78          8.323.226,96            8.323.226,96            73.008,16                 12.291.111,22          -                             20/11/2020 20/11/2020

Novembro 40.513.407,88          8.399.226,34            8.399.226,34            49.416,15                 8.349.810,19            -                             18/12/2020 18/12/2020

Dezembro 40.175.412,54          8.292.812,16            8.292.812,16            130.141,56               8.162.670,60            -                             20/01/2021 20/01/2021

13° Salário 35.864.582,25          7.399.399,66            7.399.399,66            5.677,58                   7.393.722,08            -                             18/12/2020 18/12/2020

TOTAL 514.179.050,92       106.439.138,10       106.439.138,10       764.993,99               105.674.144,11       -                             

(b) Na competência Outubro, o valor recolhido foi a maior em R$ 4.040.892,42, em razão do pagamento da contribuição patronal de Maio, que teve seu vencimento postergado, de acordo com 

Portaria n° 245/2020 do Ministério da Economia.

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO III-B

 ITEM 41

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO (RGPS)

Nota:  (a) A diferença entre as contribuições devida/contabilizada e a recolhida se dá em virtude da postergação do vencimento das contribuições previdenciárias do mês de Maio, conforme 

Portaria n° 245/2020 do Ministério da Economia.

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA (2) CONTABILIZADA

RECOLHIDA (4) DATA DO 

VENCIMENTO

(5)

DATA DO

REPASSE

(6)

BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE (3)
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Termo de Parcelamento n° Lei n° 13.496 , de 31 / 07 / 2017 Origem da dívida: Contribuições Patronais
Contribuições do ente (8): R$ 8.423.053,01 Contribuições dos segurados (9): R$ 0,00
Acréscimos legais (10): R$ 0,00 (incorporados ao saldo devedor)
Total confessado: R$ 8.423.053,01
Número total de parcelas: 145 (cento e quarenta e cinco), excetuando a entrada
Data de vencimento de cada parcela: Último dia útil de cada mês
Índice de atualização legal (11): SELIC

Em R$

4.205.495,36            

121 27/01/2020 34.756,16                  4.170.739,20            

120 21/02/2020 34.756,16                  4.135.983,04            

119 31/03/2020 34.756,16                  4.101.226,88            

118 30/04/2020 34.756,16                  4.066.470,72            

117(1) 29/05/2020 -                              4.066.470,72            

116(1) 30/06/2020 -                              4.066.470,72            

115(1) 31/07/2020 -                              4.066.470,72            

114 28/08/2020 69.512,32                  3.996.958,40            

113 30/09/2020 34.756,16                  3.962.202,24            

112 30/10/2020 69.512,32                  3.892.689,92            

111 27/11/2020 34.756,16                  3.857.933,76            

110 30/12/2020 69.512,32                  3.788.421,44            

Obs.: (1) Parcelas 117, 116 e 115 pagas, respectivamente, junto com as parcelas de

08/2020, 10/2020 e 12/2020, conforme Portaria n° 201/2020 do Ministério da

Economia.

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

Discriminação dos Pagamentos

Informações Gerais Sobre o Parcelamento (7)

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO III-C

 ITEM 41

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA  ̶  DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RGPS)

NÚMERO DE 

ORDEM DA 

PARCELA

DATA DO REPASSE VALOR DA PARCELA SALDO DA DÍVIDA
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Termo de Parcelamento n° Lei n° 13.485 , de 31 / 07 / 2017 Origem da dívida: Contribuições Patronais
Contribuições do ente (8): R$ 145.424.838,51 Contribuições dos segurados (9): R$ 0,00
Acréscimos legais (10): Incorporados ao saldo devedor
Total confessado: R$ 145.424.838,51
Número total de parcelas: 200 (duzentos) => as 06 (seis) primeiras equivalem à entrada
Data de vencimento de cada parcela: Último dia útil de cada mês
Índice de atualização legal (11): SELIC

Em R$

110.999.653,86       
170 31/01/2020 1.139.869,82           109.859.784,04       
169 28/02/2020 1.137.380,65           108.722.403,39       
168 30/03/2020 375.948,39               108.346.455,00       
167 30/04/2020 375.948,39               107.970.506,61       
166 29/05/2020 -                              107.970.506,61       
165 30/06/2020 -                              107.970.506,61       
164 31/07/2020 -                              107.970.506,61       
163 31/08/2020 -                              107.970.506,61       
162 30/09/2020 -                              107.970.506,61       
161 31/10/2020 -                              107.970.506,61       
160 30/11/2020 -                              107.970.506,61       

159 30/12/2020 -                              107.970.506,61       

Obs.: Amortização suspensa de maio a dezembro/2020, conforme Lei Complementar

n° 173, de 27 de maio de 2020.

(Demonstrativo consolidado, englobando as contribuições do Poder Legislativo e dos órgãos e entidades da administração direta e indireta do Poder Executivo)

RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO III-C

 ITEM 41

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA  ̶  DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RGPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento (7)

Discriminação dos Pagamentos

NÚMERO DE 

ORDEM DA 

PARCELA

DATA DO REPASSE VALOR DA PARCELA SALDO DA DÍVIDA
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RESOLUÇÃO TC n° 112, de 09 de dezembro de 2020

 ITEM 41

MUNICÍPIO DE RECIFE  ̶  EXERCÍCIO DE 2020

NOTAS DOS ANEXOS III-A, III-B, III-C

Nota 1: Conforme folha dos servidores vinculados ao Regime Geral;

Nota 2: Valor descontado em folha dos segurados, destinada ao custeio do Regime Geral de Previdência;

Nota 3: Benefícios previdenciários pagos diretamente pelo órgão e deduzidos dos repasses ao INSS;

Nota 4: Valor repassado ao INSS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso,  os encargos (valores referentes à multa, juros e outros 

encargos por mora);

Nota 5: Data do vencimento para envio das contribuições previdenciárias à Receita Federal do Brasil, prevista na legislação do RGPS;

Nota 6: Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) ao INSS;

Nota 7: Caso haja dois ou mais parcelamentos não consolidados, deve-se elaborar um demonstrativo para cada parcelamento;

Nota 8: Contribuições devidas pela Entidade Federativa e não repassadas ao INSS até o seu vencimento;

Nota 9: Contribuições dos segurados descontadas e não repassadas ao INSS até o seu vencimento;

Nota 10: Valor de multas, juros e outros acréscimos previstos em lei;

Nota 11: Índice de atualização legal incidente sobre o valor de cada prestação mensal, por ocasião do pagamento para preservar o valor real do montante parcelado.
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COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0002  VENCIMENTO                     18.856        55.533.130,68   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR      12           51.198,93 
0005  REST FALTAS                        31            22.562,54   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          455.079,95 
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     767           191.750,00   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO              6           21.792,75 
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR       2.188         5.802.913,69   0014  DIF. PLANO CARGO SALARIO             1              836,91 
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          645           363.516,66   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            81           13.728,83 
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           21            25.200,00   0020  DIF. FUNC GRAT DIRE E ASS            2            7.170,94 
0021  REST DESCONTO INDEVIDO              3             1.947,35   0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.       45           26.515,00 
0024  SUBSIDIO                            1            13.900,00   0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO             142           28.400,00 
0026  VANTAGEM PESSOAL                    4               444,89   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM          157           19.819,42 
0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC     76           122.117,37   0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO             14           24.301,11 
0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR         244           422.946,30   0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR           76           48.032,00 
0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA           6               570,48   0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           62           62.457,56 
0042  CARGO EM COMISSAO               1.902         6.396.902,98   0044  TEMPO COMPLEMENTAR                   1              411,00 
0046  SUBSTITUICAO                       15            32.133,85   0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL          291          109.100,00 
0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS            17             5.070,99   0050  GRAT. PART. EM COMISSAO             48          116.652,48 
0051  GT PART. GRUPO TRABALHO            18             6.147,99   0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.              1            2.430,26 
0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS       1               429,00   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA            361          252.921,10 
0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA           59            24.450,00   0059  PRODUTIVIDADE FISCAL               126        1.693.644,24 
0061  BUSCA E APREENSAO                 384           115.200,00   0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA            84           14.280,00 
0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO          10            15.413,20   0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES            1            1.485,40 
0065  REPR. ASS. JURIDICO                 5            29.782,40   0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO        1.212          129.345,22 
0068  ENCARGO DE GABINETE                75            34.319,05   0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL              278           54.669,30 
0073  DIF. DIFICIL ACESSO                13             5.368,78   0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.          600          439.033,58 
0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE          22             5.052,30   0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO              1              488,94 
0077  SAL MATERNID LEI 17874/13          30            70.177,22   0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA         109           79.574,07 
0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA        153           177.473,87   0082  GRATIFICACAO PSF                 1.334        2.720.871,07 
0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO          138            96.118,60   0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD     105          181.418,12 
0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR          14            33.342,05   0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO            50           17.500,00 
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO       3.625           597.339,44   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO      17           12.752,69 
0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA          61             8.993,85   0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL     105          181.418,12 
0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR    224           864.691,69   0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO              12            4.800,00 
0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO              1               343,43   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59             7              330,48 
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     37            33.300,00   0116  DIF ABONO PERMAN EXER ANT           27           80.683,39 
0122  PRODUTIVIDADE DIRCON              845           629.207,56   0123  DIF ADE-SS                          29           50.789,63 
0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            8.794         2.890.949,41   0127  ADIC. FUNCAO ASG L15936              1               56,39 
0129  LOCOMOCAO                          25            13.365,26   0131  QUINQUENIO                       2.147          665.858,73 
0132  DIF. DE QUINQUENIO                  2             2.102,40   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR             7.313        1.211.822,99 
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98        2.926           549.887,66   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI        1.995        1.188.730,82 
0139  DIFERENCA DE PLANTAO              677           863.206,36   0141  ADICIONAL DE PLANTAO             3.344        1.446.814,29 
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           5             3.128,18   0145  ADC. FUNCAO MUSICO                  56           27.200,00 
0146  INSALUBRIDADE CTD                 400            65.427,58   0148  CURSOS E TREINAMENTOS               58           55.030,00 
0149  REUNIAO                            23            12.996,74   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE              514          110.925,21 
0159  SALARIO FAMILIA RPPS              118             6.750,93   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%            1.466          760.326,81 
0161  HORA EXTRA- FG                     43            17.029,20   0162  REST PREV RECIPREV                  48           99.420,92 
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====================================================================================================================================
0166  ADICIONAL NOTURNO               1.914           415.385,17   0167  ADICIONAL NOTURNO -FG               50           53.528,72 
0169  DIF. HORA EXTRA                    35            15.851,19   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO               2            1.297,99 
0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88       9.155        11.106.148,13   0183  ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS            776        1.150.753,21 
0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS           105            31.500,00   0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS            1.106          699.500,00 
0195  ABONO CONECTIVIDADE             4.482            58.086,72   0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC            2              264,60 
0201  SAL MATERNID RGPS                  18            53.965,71   0203  PROG/PROCRESSO JUDICIAL              1            4.152,67 
0205  13 SALARIO                          1               602,31   0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.          309          205.359,95 
0210  DIF. 13. SALARIO                  554            82.250,63   0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010          232           58.000,00 
0221  DIF. 1/3 FERIAS                    19            17.053,23   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR           311            6.712,39 
0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA    263           168.714,00   0253  REST PREV RECIFIN                   65          257.417,24 
0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL           2            11.952,00   0275  RESSARCIMENTO SAUDE RECIFE           4              502,58 
0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL        1.995         1.196.960,00   0281  FUNCAO GRATIFICADA                 561          233.066,46 
0286  PENSAO ALIMENTICIA                496           400.271,12   0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI            2               97,24 
0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA             9             1.374,86   0291  PENSAO ESPECIAL                     98          106.507,96 
0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC         112            72.800,00   0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF             55           11.000,00 
0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                6               340,34   0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA        1            6.828,56 
0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO       504         1.903.778,24   0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO              11            6.224,46 
0319  VANT PES L 17772/12 ART23       1.259           202.780,30   0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.        1            3.021,63 
0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO     17           109.571,68   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003     1.089          680.519,39 
0334  AVOS DE QUINQUENIO              2.989           286.997,89   0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG        4              194,00 
0344  DIF. ABONO PERMANENCIA              7            19.093,68   0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO              2            1.399,42 
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             12            41.287,52   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               57          170.330,82 
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           32            23.827,08   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00 
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      123           852.616,32   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  29           81.891,65 
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       152            27.360,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            41          138.899,81 
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     207           125.790,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00 
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              49            58.800,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      45           15.206,79 
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     122           530.799,96   0379  VALE REFEICAO                   12.472        4.482.486,50 
0387  DIF VALE REFEICAO               1.437           295.773,00   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          153          160.882,36 
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           188           161.000,44   0394  DIF CESTA BASICA EX ANTER            1              180,00 
0395  C. BASICA % LEI 16323/97        1.990            44.935,60   0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA          65        1.015.123,85 
0397  GRATIF APOIO AO PSF                56            66.000,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           246           91.200,00 
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         107           128.400,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                6            1.800,00 
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          308            61.600,00   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00 
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA         239            59.750,00   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR            349          104.700,00 
1008  GRAT DE DEFESA CIVIL               54            16.200,00   1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS           30            6.000,00 
1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC         326            32.600,00   1011  AJ CUSTO FARDAMENTO                129          124.485,00 
1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS         254           127.000,00   1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU           14           14.000,00 
1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO           70           302.521,84   1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE       10            5.254,90 
1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS      12            17.054,85   1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID       5            7.100,00 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.066
             TOTAL DE VANTAGENS              117.640.514,54 
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====================================================================================================================================
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         654            18.677,92   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         200           18.000,00 
0415  AFREM SEGURO PLANO I               53             2.070,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      60           22.538,85 
0419  FALTAS                            946           298.491,07   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      17            6.270,92 
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL      79           138.197,59   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      14              435,29 
0428  DESC 13  SALARIO                   41             2.969,64   0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR             1            1.032,00 
0434  INSS CONTRIBUICAO               4.456         1.585.896,29   0436  IMPOSTO DE RENDA                17.685       11.496.403,75 
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO        2               220,34   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              5              388,09 
0445  VALE TRANSPORTE                 6.154           305.278,33   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              2              117,73 
0448  DESC. FUNERAL FAMILIA               4               420,00   0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT       9.146       11.088.730,48 
0465  DESC. QUINQUENIO                    5               145,54   0467  ASPCRE-UNIMED 227                    2            1.637,55 
0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS              2                36,91   0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO           18            3.831,35 
0471  EMP PANAMERICANO                  772            98.756,99   0472  CLUBE ANCORA                        30            2.526,42 
0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL     26             2.628,70   0474  BANCO BMC                        1.714          654.764,84 
0478  SAUDE RECIFE                    4.990           939.882,25   0479  DIF. SAUDE RECIFE                   10              376,14 
0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO            13            10.004,07   0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG     213           11.213,30 
0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO            180             3.668,62   0496  DESC RECEB INDEV RESC CTD            2              391,68 
0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS       63             6.300,00   0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2              264,06 
0505  SEGURO MONGERAL                    35             4.688,63   0508  PREVIMIL SEGUROS                     3              257,19 
0517  SEGURO GBOEX                       10             1.186,27   0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI   1.300           48.775,00 
0520  EMP BRADESCO                    8.396         4.458.565,12   0521  DIF PREV RECIPREV                    3              658,39 
0523  SIND. DOS MUSICOS                  59             2.677,34   0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS        5              101,06 
0525  SIND DOS MEDICOS                  145            16.675,00   0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS       1               49,58 
0530  SIMPERE                         3.626           163.154,44   0535  ODONTOREAL                         209           19.224,26 
0540  CRT BRADESCO                    1.076           157.826,11   0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS        768           23.080,93 
0544  EMPREST. CEF                      842           295.776,97   0552  EMPRESTIMO BANCO REAL              337          116.477,21 
0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL      3.621         2.387.100,22   0556  ASPCRE-UNIMED G 172                  9            6.986,84 
0560  UNIVIDA SAUDE                       1               133,45   0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB      25            1.315,79 
0563  SIND ENFERMEIROS                  134             5.439,74   0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS          32            1.329,92 
0568  CSSMR                              39             2.431,26   0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS             146            5.402,80 
0570  SAUDE ASPECRE                      22            13.844,01   0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA        205          142.310,81 
0575  ASS. SERV. PCR                    751            32.611,07   0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                101            8.830,24 
0579  DESC CONECTIVIDADE              4.482           116.218,26   0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS           59              590,00 
0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS        2.170            30.425,58   0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                  7              210,00 
0587  AFREM SINDICAL                    110            22.021,39   0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR       9            1.374,86 
0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE      2                97,24   0598  DEV DANOS AO PATRIMONIO              1              631,08 
0599  BRADESCO SEGUROS                  276             8.382,80   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             835           95.862,32 
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  9            1.092,57 
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               23             2.218,42   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS     122           48.701,59 
0630  DESC. DE PLANTAO                    2               268,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                3              916,57 
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 13                55,44   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         295            7.683,34 
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.136         7.120.543,37   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.708        2.349.105,69 
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          447           400.271,12   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS          136           14.482,19 
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0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        228            48.469,82   0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO           25            5.131,44 
0669  CARTAO BONSUCESSO               1.478           141.128,21   0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                35           12.639,48 
0674  CRT PAN                         1.172            75.674,64   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              78           18.038,25 
0678  EMP DAYCOVAL                      300            39.662,60   0679  EMP ALFA                           222           66.443,42 
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  4            2.749,79 
0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM         323             7.842,71   0694  ORDEM DOS PROFESSORES PE             1               17,00 
0695  EMP ITAU-BMG                       19             4.033,22   0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS         109            1.093,17 
0698  SIND ODONTOLOGOS PE               146             3.358,00   0700  EMP PERNAMBUCRED                   199           85.520,91 
0702  EMP SICRED                        380           205.990,57   0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL       297            6.546,99 
0706  DESC SALARIO CTD                    5             2.422,22   0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR        6            9.921,26 
0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR      25             2.025,14   0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE     335           12.737,95 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.066
             TOTAL DE DESCONTOS               45.613.439,28 

             TOTAL LIQUIDO                    72.027.075,26 
             TOTAL DE FGTS                                  
             TOTAL BASE RECIFIN               18.324.094,26 
             TOTAL BASE RECIPREV              55.542.484,32 
             TOTAL BASE INSS                  16.296.534,94 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JAN/2020  **                       RH2000
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             27/01/20     PAG.    15
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PEC                                                
====================================================================================================================================
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0002  VENCIMENTO                          3             1.402,22   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR       1              346,04 
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR           2             2.553,78   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            1               57,19 
0042  CARGO EM COMISSAO                   2             1.014,28   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO            1               20,00 
0123  DIF ADE-SS                          4             2.025,17   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                 1               31,20 
0139  DIFERENCA DE PLANTAO                1               219,36   0141  ADICIONAL DE PLANTAO                 2              228,00 
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           1               155,96   0146  INSALUBRIDADE CTD                    2               67,59 
0162  REST PREV RECIPREV                  2               272,69   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO               1               10,10 
0190  FERIAS PROPORCIONAIS               12            29.789,41   0208  13 PROPORCIONAL                     11           15.278,88 
0231  REST IMPOSTO DE RENDA               4               498,23   0263  REST. VALE TRANSPORTE                1              100,72 
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     12             9.929,79   0340  RESTITUICAO DE INSS                  3              444,98 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      14
             TOTAL DE VANTAGENS                   64.445,59 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JAN/2020  **                       RH2000
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             27/01/20     PAG.    16
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PEC                                                
====================================================================================================================================
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      2             1.177,88   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       1            2.519,64 
0428  DESC 13  SALARIO                    1               285,11   0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR             3            1.818,69 
0434  INSS CONTRIBUICAO                   6               505,97   0435  INSS 13  SALARIO                     5              453,72 
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO        1               343,09   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              6            1.000,50 
0602  ABONO FAMILIA PAGO A MAIOR          1                54,64   0603  DESCONTO VALE REFEICAO               8            2.984,00 
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               2               165,12   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.        5            1.257,63 
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              1               483,00 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      14
             TOTAL DE DESCONTOS                   13.048,99 

             TOTAL LIQUIDO                        51.396,60 
             TOTAL DE FGTS                                  
             TOTAL BASE RECIFIN                             
             TOTAL BASE RECIPREV                     110,07 
             TOTAL BASE INSS                       2.209,68 

====================================================================================================================== EMPREL ======
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA FEV/2020  **                       RH2000
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             19/02/20     PAG.    58
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN PEC                                    
====================================================================================================================================
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0002  VENCIMENTO                     18.848        55.390.914,98   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR   1.312          125.353,56 
0005  REST FALTAS                        31            19.838,41   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          455.079,95 
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     757           189.250,00   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             10           12.015,45 
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON          24            11.207,23   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.207        5.814.376,37 
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          639           359.683,32   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            81           13.728,83 
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           21            25.200,00   0021  REST DESCONTO INDEVIDO               1              965,00 
0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.      46            26.922,00   0024  SUBSIDIO                             1           13.900,00 
0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO            142            28.400,00   0026  VANTAGEM PESSOAL                     4              444,89 
0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM         165            22.512,58   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      76          122.117,37 
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO            56            54.319,85   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR           88          190.943,99 
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          76            48.032,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48 
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          62            62.457,56   0042  CARGO EM COMISSAO                1.904        6.405.974,76 
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                        12           38.255,01 
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         291           109.100,00   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS             27           17.558,61 
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            50           121.512,99   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO             17            6.202,44 
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.            12            21.238,30   0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS        3            5.983,43 
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA           359           250.623,92   0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA            59           24.450,00 
0059  PRODUTIVIDADE FISCAL              126         1.693.644,24   0061  BUSCA E APREENSAO                  379          113.700,00 
0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA           83            14.110,00   0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO            9           13.871,88 
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40 
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO       1.190           126.375,30   0068  ENCARGO DE GABINETE                 74           33.849,05 
0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL             274            53.998,00   0073  DIF. DIFICIL ACESSO                 26            1.071,13 
0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.         602           443.162,66   0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE           22            5.052,30 
0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO             1               488,94   0077  SAL MATERNID LEI 17874/13           20           43.632,12 
0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA        108            78.840,07   0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA          94          131.760,98 
0082  GRATIFICACAO PSF                1.336         2.723.850,28   0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO           136           94.718,60 
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD    105           181.418,12   0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR           14           33.342,05 
0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO           50            17.500,00   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO        3.651          602.122,77 
0097  AULAS SUBSTITUICAO                247           572.625,55   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO      58           45.799,12 
0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA          61             8.993,85   0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL     105          181.418,12 
0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR    222           857.520,75   0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO              12            4.800,00 
0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC          54             4.549,78   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59             7              330,48 
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     38            34.200,00   0116  DIF ABONO PERMAN EXER ANT           28          223.125,06 
0122  PRODUTIVIDADE DIRCON              845           600.456,15   0123  DIF ADE-SS                          72          103.674,45 
0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            8.757         2.871.752,38   0127  ADIC. FUNCAO ASG L15936              1               56,39 
0129  LOCOMOCAO                          17             7.408,32   0131  QUINQUENIO                       2.122          651.732,53 
0132  DIF. DE QUINQUENIO                  3            24.472,10   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR             7.292        1.208.318,53 
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98        2.896           540.063,72   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI        1.986        1.184.026,75 
0139  DIFERENCA DE PLANTAO              976         1.233.341,60   0141  ADICIONAL DE PLANTAO             3.337        1.445.373,00 
0143  DIF. RISCO DE VIDA                 25             6.820,75   0145  ADC. FUNCAO MUSICO                  56           27.200,00 
0146  INSALUBRIDADE CTD                 398            65.132,81   0149  REUNIAO                             27           15.592,40 
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE             536           116.278,17   0159  SALARIO FAMILIA RPPS               116            6.896,79 
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN PEC                                    
====================================================================================================================================
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0160  HORA EXTRA DIURNA 50%             903           597.186,22   0161  HORA EXTRA- FG                      43           17.029,20 
0162  REST PREV RECIPREV                 54           121.107,00   0166  ADICIONAL NOTURNO                1.889          411.500,11 
0167  ADICIONAL NOTURNO -FG              49            52.037,48   0169  DIF. HORA EXTRA                     36           13.142,25 
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO             21             3.374,85   0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88          782        1.171.772,72 
0183  ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS         1.373         1.734.765,34   0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS            106           31.800,00 
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS             493           301.800,00   0195  ABONO CONECTIVIDADE              4.455           57.736,80 
0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC           2               264,60   0201  SAL MATERNID RGPS                   15           45.098,51 
0203  PROG/PROCRESSO JUDICIAL             1             4.152,67   0210  DIF. 13. SALARIO                    94           28.534,75 
0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010         229            57.250,00   0221  DIF. 1/3 FERIAS                     12            2.108,78 
0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR           15             3.104,20   0238  COMPLEMENTO PISO ACS/ASACE       1.299           80.944,78 
0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA    259           166.200,00   0253  REST PREV RECIFIN                   66          245.718,91 
0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL           2            11.952,00   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.986        1.191.480,00 
0281  FUNCAO GRATIFICADA                556           231.244,33   0286  PENSAO ALIMENTICIA                 493          380.395,27 
0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI           2                97,24   0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA              8            3.172,87 
0291  PENSAO ESPECIAL                    97           105.627,96   0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC          112           72.800,00 
0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF            57            11.400,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 4              194,48 
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        501        1.896.585,60 
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.257          202.050,36 
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO      13          109.171,79 
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.091           683.501,00   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.959          283.254,92 
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        15            1.832,20 
0344  DIF. ABONO PERMANENCIA             23            26.079,20   0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO              6              719,93 
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             13            44.728,18   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               40          119.530,40 
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           32            79.995,84   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00 
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      123           852.616,32   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  32           88.594,09 
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       151            27.180,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            41          138.899,81 
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     207           125.000,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00 
0373  INDENIZ ESTABILIDAD PROVISORIA      1             5.136,77   0375  GRAT CONTROLE INTERNO               55           66.000,00 
0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE     44            14.856,79   0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL      122          530.799,96 
0379  VALE REFEICAO                  12.414         5.267.926,50   0387  DIF VALE REFEICAO                1.346          313.802,88 
0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO         152           159.874,98   0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO            171          149.535,72 
0394  DIF CESTA BASICA EX ANTER           1                 3,00   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.980           44.710,60 
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         65         1.015.123,85   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 56           66.000,00 
1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU          246            91.200,00   1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA          107          128.400,00 
1002  GRATIF DE LABORATORIO               6             1.800,00   1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA           308           61.600,00 
1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA            14             2.800,00   1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA          309           77.250,00 
1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR           348           104.400,00   1008  GRAT DE DEFESA CIVIL                54           16.200,00 
1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS          30             6.000,00   1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC          326           32.600,00 
1011  AJ CUSTO FARDAMENTO               144           138.960,00   1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS          253          126.500,00 
1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU          14            14.000,00   1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO            80          408.894,36 
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   2.878         1.157.253,77   1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS        3            2.650,00 
1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID      5             7.100,00   1024  REST SUSPENSAO L14728 ART 194        1            1.994,00 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.046
             TOTAL DE VANTAGENS              110.358.899,05 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN PEC                                    
====================================================================================================================================
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         650            18.566,64   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         196           19.404,00 
0411  SUSPENSAO LEI 14728 ART 194         9             5.339,24   0415  AFREM SEGURO PLANO I                54            2.100,00 
0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND     63            17.024,44   0419  FALTAS                             756          269.721,95 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      1             1.367,64   0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL       79          138.059,99 
0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS    788         1.146.677,76   0428  DESC 13  SALARIO                    34            1.273,29 
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            1             1.032,00   0434  INSS CONTRIBUICAO                4.448        1.462.259,46 
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.098         9.797.472,74   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO         1              153,67 
0442  DESCONTO MULTA TR NSITO             4               340,55   0445  VALE TRANSPORTE                 10.348          628.109,64 
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             2               117,73   0448  DESC. FUNERAL FAMILIA                3              340,00 
0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT         13            20.371,08   0460  DESCONTO TELEFONE                   62            1.082,81 
0465  DESC. QUINQUENIO                    7               571,04   0467  ASPCRE-UNIMED 227                    2            1.637,55 
0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS              2                36,91   0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO           20            4.223,03 
0471  EMP PANAMERICANO                  769           100.306,64   0472  CLUBE ANCORA                        30            2.526,42 
0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL     26             2.628,70   0474  BANCO BMC                        1.684          634.403,48 
0478  SAUDE RECIFE                    5.006           907.528,36   0479  DIF. SAUDE RECIFE                   11              418,56 
0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO             5             6.001,71   0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG     212           11.414,95 
0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO            176             3.613,26   0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS        63            6.300,00 
0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2               264,06   0505  SEGURO MONGERAL                     35            4.688,63 
0508  PREVIMIL SEGUROS                    3               257,19   0517  SEGURO GBOEX                        10            1.226,75 
0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI  1.294            48.573,06   0520  EMP BRADESCO                     8.495        4.522.729,18 
0521  DIF PREV RECIPREV                   3               658,39   0523  SIND. DOS MUSICOS                   59            2.677,34 
0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS       5               101,06   0525  SIND DOS MEDICOS                   145           16.675,00 
0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS      1                49,58   0530  SIMPERE                          3.632          167.429,06 
0535  ODONTOREAL                        204            18.852,06   0540  CRT BRADESCO                     1.126          159.857,89 
0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS       795            23.795,86   0544  EMPREST. CEF                       845          296.791,07 
0552  EMPRESTIMO BANCO REAL             329           111.192,25   0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL       3.603        2.394.787,65 
0556  ASPCRE-UNIMED G 172                 9             6.986,84   0560  UNIVIDA SAUDE                        1              133,45 
0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB     25             1.315,79   0563  SIND ENFERMEIROS                   133            5.410,86 
0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS         32             1.337,60   0568  CSSMR                               39            2.445,30 
0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS            142             5.287,70   0570  SAUDE ASPECRE                       24           14.616,73 
0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA       201           139.156,16   0575  ASS. SERV. PCR                     740           32.302,98 
0576  ASPECRE ODONTOLOGIA               110             9.397,13   0579  DESC CONECTIVIDADE               4.455          115.518,15 
0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS          59               590,00   0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS         2.172           30.456,14 
0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                 7               210,00   0587  AFREM SINDICAL                     110           22.021,39 
0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      8             3.172,87   0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE       2               97,24 
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                17             1.317,21   0598  DEV DANOS AO PATRIMONIO              1              631,08 
0599  BRADESCO SEGUROS                  274             8.335,20   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             686           62.328,19 
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  4              119,88 
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               21             2.233,92   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS     104           22.543,85 
0630  DESC. DE PLANTAO                    8               530,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                1              300,00 
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 13                55,44   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         294            7.654,09 
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.162         7.193.648,44   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.673        2.326.767,71 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA FEV/2020  **                       RH2000
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             19/02/20     PAG.    61
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN PEC                                    
====================================================================================================================================
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          444           380.395,27   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS           75           12.471,37 
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        302            60.658,19   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       55            2.067,07 
0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO          24             5.076,74   0669  CARTAO BONSUCESSO                1.464          139.796,48 
0673  EMPRESTIMO BANCO BMG               26             7.583,91   0674  CRT PAN                          1.180           77.277,14 
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS            101            30.897,01   0678  EMP DAYCOVAL                       314           39.620,37 
0679  EMP ALFA                          213            63.805,62   0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO       8              440,00 
0684  DESC ORDEM JUDICIAL                 4             2.749,79   0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM          321            7.795,23 
0695  EMP ITAU-BMG                       19             4.033,22   0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS         109            1.093,17 
0698  SIND ODONTOLOGOS PE               145             3.335,00   0700  EMP PERNAMBUCRED                   201           88.989,79 
0702  EMP SICRED                        377           198.641,02   0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL       292            6.439,02 
0706  DESC SALARIO CTD                   20             7.126,77   0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR        6            1.350,13 
0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR       5               577,03   0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE     270           10.001,29 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.046
             TOTAL DE DESCONTOS               34.153.097,59 

             TOTAL LIQUIDO                    76.205.801,46 
             TOTAL DE FGTS                                  
             TOTAL BASE RECIFIN               18.149.851,88 
             TOTAL BASE RECIPREV              56.112.725,37 
             TOTAL BASE INSS                  15.610.588,44 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA FEV/2020  **                       RH2000
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             19/02/20     PAG.    21
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                    
====================================================================================================================================
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0002  VENCIMENTO                          6             3.750,13   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR       2              605,51 
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL       1                56,67   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR            5            1.923,87 
0042  CARGO EM COMISSAO                   7             3.801,81   0050  GRAT. PART. EM COMISSAO              1              243,02 
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             1                98,45   0082  GRATIFICACAO PSF                     1              303,33 
0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO      3             2.814,14   0123  DIF ADE-SS                          12           26.078,77 
0131  QUINQUENIO                          1                51,89   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                 3              246,94 
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98            1                 5,45   0141  ADICIONAL DE PLANTAO                 4              920,25 
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           1               275,52   0146  INSALUBRIDADE CTD                    2              120,09 
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               2                79,79   0162  REST PREV RECIPREV                   4               64,92 
0166  ADICIONAL NOTURNO                   1               191,10   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                27           58.963,76 
0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL            1               310,76   0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.            1              558,79 
0208  13 PROPORCIONAL                    25            37.110,43   0221  DIF. 1/3 FERIAS                      2               75,95 
0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR            1                14,19   0231  REST IMPOSTO DE RENDA                2               49,27 
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     27            19.421,24   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          2              496,04 
0319  VANT PES L 17772/12 ART23           1                 7,08   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003         1              376,65 
0340  RESTITUICAO DE INSS                11               451,03   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         1               50,06 
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO             1               726,00   1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA             1               86,67 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      34
             TOTAL DE VANTAGENS                  160.329,57 
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                    
====================================================================================================================================
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR
====================================================================================================================================
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      1               700,04   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS       2            1.578,91 
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR           10             5.632,45   0434  INSS CONTRIBUICAO                   16            1.134,41 
0435  INSS 13  SALARIO                   12             1.516,49   0436  IMPOSTO DE RENDA                     6            4.262,92 
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO        5               836,60   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              7              924,30 
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 1                50,06   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV                6              812,02 
0656  CONTRIBUICAO RECIFIN                1               376,65   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       12            2.553,71 
0709  FALTAS - EXONERACAO                 5             9.710,86   0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG           1              659,90 
0711  DESC VENCTO EXONERACAO              4               277,63   0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO       18            6.641,50 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      34
             TOTAL DE DESCONTOS                   37.668,45 

             TOTAL LIQUIDO                       122.661,12 
             TOTAL DE FGTS                                  
             TOTAL BASE RECIFIN                    2.938,18 
             TOTAL BASE RECIPREV                   6.334,03 
             TOTAL BASE INSS                      13.550,84 

====================================================================================================================== EMPREL ======
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     18.794        55.388.395,29   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR      89           89.489,10  
0005  REST FALTAS                        61            18.024,94   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          455.079,95  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     755           188.750,00   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             40           94.901,34  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           1             2.134,25   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.253        5.912.334,57  
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          640           359.656,66   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            79           13.454,76  
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           21            25.200,00   0020  DIF. FUNC GRAT DIRE E ASS            1            5.036,69  
0021  REST DESCONTO INDEVIDO              2               806,56   0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.       45           26.115,00  
0024  SUBSIDIO                            1            13.900,00   0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO             142           28.400,00  
0026  VANTAGEM PESSOAL                    4               444,89   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM          116           15.455,12  
0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC     75           123.527,09   0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO             69          153.538,57  
0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR          70            42.437,41   0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR           77           48.664,00  
0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA           6               570,48   0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           60           60.442,80  
0042  CARGO EM COMISSAO               1.931         6.461.588,04   0044  TEMPO COMPLEMENTAR                   1              411,00  
0046  SUBSTITUICAO                       38            97.085,20   0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL          289          108.350,00  
0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS            52            49.638,68   0050  GRAT. PART. EM COMISSAO             52          126.373,51  
0051  GT PART. GRUPO TRABALHO            36            12.785,05   0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.              6            4.325,45  
0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS       1               331,85   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA            356          247.568,49  
0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA           25            10.650,00   0059  PRODUTIVIDADE FISCAL               123        1.652.933,73  
0061  BUSCA E APREENSAO                 381           114.300,00   0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA            83           14.110,00  
0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO           9            13.871,88   0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES            1            1.485,40  
0065  REPR. ASS. JURIDICO                 5            29.782,40   0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO        1.397          150.851,32  
0068  ENCARGO DE GABINETE                73            33.463,68   0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL              273           53.978,40  
0073  DIF. DIFICIL ACESSO               238            28.144,48   0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.          596          440.528,79  
0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE          22             5.052,30   0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO              1              488,94  
0077  SAL MATERNID LEI 17874/13          16            27.650,13   0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA         108           78.840,07  
0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA        121           124.054,30   0082  GRATIFICACAO PSF                 1.335        2.727.746,97  
0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO          136            94.718,60   0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD     104          182.827,84  
0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR          14            33.342,05   0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO            50           17.500,00  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO       3.642           600.282,77   0097  AULAS SUBSTITUICAO                 567        1.330.569,01  
0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO     86            28.809,85   0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA           61            8.993,85  
0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL    104           182.827,84   0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR     224          864.307,12  
0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO             12             4.800,00   0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO             331          648.928,33  
0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC          96             8.201,68   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            74            5.448,15  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     38            34.200,00   0116  DIF ABONO PERMAN EXER ANT           12           44.470,82  
0117  INCENTIVO FINANCEIRO DE CAMPO     563           204.369,89   0118  DIF. DIFICIL ACESSO SUBST           41            2.971,15  
0122  PRODUTIVIDADE DIRCON              829           610.655,56   0123  DIF ADE-SS                          46           49.489,56  
0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            9.467         3.200.915,80   0127  ADIC. FUNCAO ASG L15936              1               56,39  
0129  LOCOMOCAO                          20             9.695,91   0131  QUINQUENIO                       2.106          647.117,14  
0132  DIF. DE QUINQUENIO                  6            10.170,47   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR             7.279        1.206.255,17  
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98        2.876           537.078,18   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI        1.981        1.183.105,80  
0139  DIFERENCA DE PLANTAO              784           966.247,54   0141  ADICIONAL DE PLANTAO             3.408        1.475.050,80  
0143  DIF. RISCO DE VIDA                 14             7.771,59   0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           37           12.034,77 
0145  ADC. FUNCAO MUSICO                 56            27.200,00   0146  INSALUBRIDADE CTD                  436           71.399,36  
0148  CURSOS E TREINAMENTOS             106           101.975,00   0149  REUNIAO                             20           12.243,09  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE             544           118.908,41   0159  SALARIO FAMILIA RPPS               108            6.167,49  
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0160  HORA EXTRA DIURNA 50%           1.579           768.044,41   0161  HORA EXTRA- FG                      41           16.264,20  
0162  REST PREV RECIPREV                 64           130.147,64   0166  ADICIONAL NOTURNO                1.929          409.103,59  
0167  ADICIONAL NOTURNO -FG              48            50.679,42   0169  DIF. HORA EXTRA                     47           28.012,33  
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO             32             7.588,98   0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88        1.376        1.753.003,02  
0183  ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS           826         1.156.410,84   0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS            106           31.800,00  
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS           2.211         1.703.900,00   0195  ABONO CONECTIVIDADE              4.443           57.650,32  
0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC           2               264,60   0201  SAL MATERNID RGPS                   15           47.647,11  
0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL          126            22.559,22   0203  PROG/PROCRESSO JUDICIAL              1            4.152,67  
0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.         980           652.977,58   0210  DIF. 13. SALARIO                   205           18.036,86  
0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010         226            56.500,00   0221  DIF. 1/3 FERIAS                    171            7.542,73  
0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR          229             9.799,68   0237  COMPLEMENTO PISO GOM                61           11.458,85  
0238  COMPLEMENTO PISO ACS/ASACE      1.288            80.569,52   0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA     279          182.755,40  
0253  REST PREV RECIFIN                  65           248.944,38   0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL            2           11.952,00  
0275  RESSARCIMENTO SAUDE RECIFE          2               218,56   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.980        1.188.000,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                561           233.403,23   0286  PENSAO ALIMENTICIA                 493          383.048,82  
0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI           2                97,24   0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA              7            1.086,17  
0291  PENSAO ESPECIAL                    97           105.627,96   0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC          111           74.284,00  
0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF            57            11.400,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 7              388,96  
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        501        1.915.553,46  
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.252          199.202,25  
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO      14           73.781,13  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.097           676.103,45   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.947          282.294,39  
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        10              414,71  
0344  DIF. ABONO PERMANENCIA             14            11.678,86   0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO              9            1.181,71  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             14            48.168,84   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               40          119.530,40  
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           29            44.172,58   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00  
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      120           831.820,80   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  32           88.806,53  
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       146            26.280,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            40          134.276,60  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     206           124.690,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00  
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              48            57.600,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      43           14.506,79  
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     122           530.799,96   0379  VALE REFEICAO                   13.177        5.208.607,50  
0387  DIF VALE REFEICAO               1.595           443.609,88   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          155          162.455,60  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           264           322.098,41   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.975           44.598,10  
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         65         1.015.123,85   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 56           66.000,00  
1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU          246            91.200,00   1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA          107          128.400,00  
1002  GRATIF DE LABORATORIO               6             1.800,00   1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA           308           61.600,00  
1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA            14             2.800,00   1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA          310           77.500,00  
1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR           343           102.900,00   1008  GRAT DE DEFESA CIVIL                54           16.200,00  
1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS          30             6.000,00   1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC          325           32.500,00  
1011  AJ CUSTO FARDAMENTO               149           143.785,00   1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS          251          125.500,00  
1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU          14            14.000,00   1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO            86          456.482,05  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   2.001           893.033,95   1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS        6           12.459,33  
1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID      5             7.100,00   1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE   1.253          348.560,37  
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.079 
             TOTAL DE VANTAGENS              114.706.266,09  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA MAR/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/03/20     PAG.    60 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         651            18.616,54   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         194           19.206,00  
0411  SUSPENSAO LEI 14728 ART 194         9            14.366,38   0415  AFREM SEGURO PLANO I                54            2.120,00  
0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND     66            17.394,24   0419  FALTAS                             338          128.349,37  
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      1             1.367,64   0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL       79          136.751,83  
0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS  1.380         1.733.597,21   0428  DESC 13  SALARIO                    32              819,01  
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            1             1.032,00   0434  INSS CONTRIBUICAO                4.540        1.485.887,89  
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.691        10.678.010,76   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              2              196,09  
0445  VALE TRANSPORTE                11.591           723.831,55   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              2              117,73  
0448  DESC. FUNERAL FAMILIA               3               340,00   0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT         117           88.696,33  
0465  DESC. QUINQUENIO                   13             1.010,44   0467  ASPCRE-UNIMED 227                    2            1.637,55  
0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS              2                36,91   0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO           20            4.223,03  
0471  EMP PANAMERICANO                  776           101.351,78   0472  CLUBE ANCORA                        30            2.526,42  
0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL     26             2.628,70   0474  BANCO BMC                        1.676          632.210,80  
0478  SAUDE RECIFE                    5.015           917.235,32   0479  DIF. SAUDE RECIFE                   24            1.065,47  
0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO             2                18,28   0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG     210           11.381,43  
0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO            175             3.580,02   0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS        63            6.300,00  
0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2               264,06   0505  SEGURO MONGERAL                     35            4.688,63  
0508  PREVIMIL SEGUROS                    3               257,19   0517  SEGURO GBOEX                        10            1.226,75  
0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI  1.343            50.406,57   0520  EMP BRADESCO                     8.522        4.583.111,02  
0521  DIF PREV RECIPREV                   3               658,39   0523  SIND. DOS MUSICOS                   59            2.677,34  
0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS       5               101,06   0525  SIND DOS MEDICOS                   145           16.675,00  
0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS      1                49,58   0530  SIMPERE                          3.635          173.588,30  
0535  ODONTOREAL                        204            18.879,45   0540  CRT BRADESCO                     1.173          166.984,81  
0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS       792            23.661,84   0544  EMPREST. CEF                       841          297.826,55  
0552  EMPRESTIMO BANCO REAL             326           107.905,74   0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL       3.574        2.382.185,40  
0556  ASPCRE-UNIMED G 172                 9             6.615,31   0560  UNIVIDA SAUDE                        1              133,45  
0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB     25             1.288,69   0563  SIND ENFERMEIROS                   130            5.262,42  
0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS         32             1.337,60   0568  CSSMR                               40            2.508,00  
0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS            141             5.256,35   0570  SAUDE ASPECRE                       24           14.603,87  
0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA       200           140.016,71   0575  ASS. SERV. PCR                     731           31.911,08  
0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                95             8.658,75   0579  DESC CONECTIVIDADE               4.443          115.206,99  
0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS          58               580,00   0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS         2.166           30.371,74  
0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                 7               210,00   0587  AFREM SINDICAL                     110           19.748,70  
0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      7             1.086,17   0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE       2               97,24  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                15               709,42   0598  DEV DANOS AO PATRIMONIO              1              631,08  
0599  BRADESCO SEGUROS                  274             8.335,20   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             797           91.022,27  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  4              119,88  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               30             3.401,49   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS     104           22.918,26  
0630  DESC. DE PLANTAO                    6               551,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                2              643,94  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 13                55,44   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         294            7.661,37  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.137         7.396.435,53   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.649        2.359.353,44  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          442           379.800,28   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS           88           17.810,87  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA MAR/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/03/20     PAG.    61 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        197            35.919,33   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.      142            1.343,33  
0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO          23             4.866,65   0669  CARTAO BONSUCESSO                1.433          138.447,37  
0673  EMPRESTIMO BANCO BMG               23             7.279,64   0674  CRT PAN                          1.177           77.449,83  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS             81            21.391,64   0678  EMP DAYCOVAL                       330           42.446,29  
0679  EMP ALFA                          211            62.264,01   0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO       8              440,00  
0684  DESC ORDEM JUDICIAL                 6            12.063,34   0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM          320            7.779,71  
0695  EMP ITAU-BMG                       18             3.851,78   0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS         109            1.093,17  
0698  SIND ODONTOLOGOS PE               144             3.312,00   0700  EMP PERNAMBUCRED                   200           89.318,46  
0702  EMP SICRED                        377           197.304,40   0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL       287            6.302,25  
0706  DESC SALARIO CTD                   18             6.438,96   0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR        8            1.087,18  
0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR       6               641,29   0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE   3.315          170.144,72  
0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO         1                28,79  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.079 
             TOTAL DE DESCONTOS               36.133.535,38  
 
             TOTAL LIQUIDO                    78.572.730,71  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               18.404.030,07  
             TOTAL BASE RECIPREV              57.694.563,26  
             TOTAL BASE INSS                  16.009.073,01  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA MAR/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/03/20     PAG.    29 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                         57            27.239,42   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR       1              346,04  
0005  REST FALTAS                         1             3.001,71   0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL        2               50,00  
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR           5             6.835,13   0042  CARGO EM COMISSAO                    5            6.789,84  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL           2               188,33   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS              6              337,65  
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             2               230,30   0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO           10              110,20  
0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.           1                56,67   0082  GRATIFICACAO PSF                     1               46,67  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO           3                66,67   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO       7              233,69  
0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO              1               876,21   0122  PRODUTIVIDADE DIRCON                 1              236,16  
0123  DIF ADE-SS                         19            19.364,19   0131  QUINQUENIO                          25            1.260,45  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                8               221,73   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98            33            1.103,83  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO               13             2.920,23   0146  INSALUBRIDADE CTD                    1               21,83  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               2                10,75   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%                2            2.231,32  
0161  HORA EXTRA- FG                      1                36,64   0162  REST PREV RECIPREV                  13            1.064,53  
0166  ADICIONAL NOTURNO                   1               212,07   0167  ADICIONAL NOTURNO -FG                2              190,47  
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO              1                20,21   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                77          230.793,54  
0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL            7             1.638,20   0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.           15            7.369,66  
0208  13 PROPORCIONAL                   100           129.598,52   0210  DIF. 13. SALARIO                     7            3.429,65  
0221  DIF. 1/3 FERIAS                     2                22,35   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR             6               79,68  
0231  REST IMPOSTO DE RENDA               7             5.682,22   0263  REST. VALE TRANSPORTE                9              754,26  
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     77            76.926,21   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          3            1.499,25  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003       33             2.877,57   0334  AVOS DE QUINQUENIO                  37              390,35  
0340  RESTITUICAO DE INSS                29             8.602,92   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        32            2.790,65  
0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               1               796,87   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS             1              308,21  
0367  13 SAL MATERNID RGPS                1               279,78   0373  INDENIZ ESTABILIDAD PROVISORIA       1            3.357,37  
0387  DIF VALE REFEICAO                  12               702,00   1017  13 SAL MAT EMPRESA CIDADA            1              559,56  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE       4               367,09  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     125 
             TOTAL DE VANTAGENS                  554.128,85  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA MAR/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/03/20     PAG.    30 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      1             1.275,76   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       2           13.358,24  
0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      4               753,36   0428  DESC 13  SALARIO                     2              246,05  
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR           38            65.401,63   0434  INSS CONTRIBUICAO                   26            1.940,57  
0435  INSS 13  SALARIO                   20             2.610,04   0436  IMPOSTO DE RENDA                    11            1.785,24  
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO       13             4.740,07   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             31            9.109,77  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                32             2.869,76   0603  DESCONTO VALE REFEICAO               1              838,50  
0642  DEV ABONO PERMANENCIA               2             1.818,89   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               30            3.271,43  
0656  CONTRIBUICAO RECIFIN               33             2.776,19   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       49           10.610,62  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              4             4.497,09   0689  DIF IMPOSTO DE RENDA                 1               14,60  
0709  FALTAS - EXONERACAO                 8             7.932,27   0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG           1            1.545,73  
0711  DESC VENCTO EXONERACAO             12             4.308,36   0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO       77           34.336,78  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     125 
             TOTAL DE DESCONTOS                  176.040,95  
 
             TOTAL LIQUIDO                       378.087,90  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                   20.408,50  
             TOTAL BASE RECIPREV                  24.668,27  
             TOTAL BASE INSS                      18.985,69  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA ABR/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             28/04/20     PAG.    56 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     18.793        55.917.481,01   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR      26           51.583,73  
0005  REST FALTAS                        37            33.801,08   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          455.079,95  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     754           188.500,00   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             19           25.363,97  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON          29            15.171,13   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.650        7.163.032,71  
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          638           359.870,00   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            79           13.454,76  
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           21            25.200,00   0021  REST DESCONTO INDEVIDO               1            3.934,05  
0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.      51            30.357,00   0024  SUBSIDIO                             1           13.900,00  
0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO            142            28.400,00   0026  VANTAGEM PESSOAL                     4              444,89  
0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM         176            22.908,39   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      75          123.527,09  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO           280           824.063,70   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            7           14.450,67  
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          77            48.664,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48  
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          60            60.442,80   0042  CARGO EM COMISSAO                1.937        6.455.855,39  
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                        16           34.287,11  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         289           108.350,00   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS             65           29.939,60  
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            52           126.373,51   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO             21            6.039,09  
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.             3               746,59   0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS        1              609,14  
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA           355           246.963,99   0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA            55           22.800,00  
0059  PRODUTIVIDADE FISCAL              124         1.666.503,90   0061  BUSCA E APREENSAO                  381          114.300,00  
0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA           83            14.110,00   0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO            9           13.871,88  
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40  
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO          17               680,99   0068  ENCARGO DE GABINETE                 73           33.463,68  
0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL             274            54.120,50   0073  DIF. DIFICIL ACESSO                 20            2.504,23  
0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.         616           458.268,79   0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE           22            5.052,30  
0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO             1               488,94   0077  SAL MATERNID LEI 17874/13           12           24.847,14  
0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA        108            78.840,07   0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA          83          105.524,80  
0082  GRATIFICACAO PSF                1.376         2.809.583,74   0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO           135           94.018,60  
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD    104           182.827,84   0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR           14           33.342,05  
0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO           50            17.500,00   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO        3.642          600.532,77  
0097  AULAS SUBSTITUICAO                615         1.446.448,95   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO      90          111.945,94  
0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA          60             8.843,85   0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL     104          182.827,84  
0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR    225           870.909,94   0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO              12            4.800,00  
0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO             74           236.327,97   0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC           92            7.837,80  
0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59           74             5.304,24   0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA      38           34.200,00  
0122  PRODUTIVIDADE DIRCON              860           644.156,40   0123  DIF ADE-SS                          24           30.724,69  
0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            8.937         2.958.374,96   0127  ADIC. FUNCAO ASG L15936              1               56,39  
0129  LOCOMOCAO                           7             3.231,97   0130  DIF.ENSINO ESPECIAL SUBST            2              383,83  
0131  QUINQUENIO                      2.105           650.296,22   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR             7.270        1.204.781,33  
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98        2.875           538.587,09   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI        1.977        1.181.036,93  
0139  DIFERENCA DE PLANTAO            1.062         1.180.845,07   0141  ADICIONAL DE PLANTAO             3.625        1.600.823,10  
0143  DIF. RISCO DE VIDA                  1               893,61   0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD            3              365,73  
0145  ADC. FUNCAO MUSICO                 56            27.200,00   0146  INSALUBRIDADE CTD                  428           70.089,28  
0148  CURSOS E TREINAMENTOS               6             3.584,00   0149  REUNIAO                             15            8.226,88  
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0150  RISCO DE VIDA E SAUDE             543           118.758,72   0159  SALARIO FAMILIA RPPS               108            6.361,97  
0160  HORA EXTRA DIURNA 50%           1.368           648.162,52   0161  HORA EXTRA- FG                      41           16.264,20  
0166  ADICIONAL NOTURNO               2.000           434.669,35   0167  ADICIONAL NOTURNO -FG               48           51.638,75  
0169  DIF. HORA EXTRA                    73            47.475,45   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO               4              873,39  
0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88         828         1.168.464,09   0183  ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS             11           10.775,75  
0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS           105            31.500,00   0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS              398          203.450,00  
0195  ABONO CONECTIVIDADE             4.435            57.546,64   0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC            4              509,60  
0201  SAL MATERNID RGPS                  14            39.818,41   0203  PROG/PROCRESSO JUDICIAL              1            4.152,67  
0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.         840           569.704,15   0210  DIF. 13. SALARIO                    27            5.814,68  
0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010         226            56.500,00   0221  DIF. 1/3 FERIAS                      2              113,87  
0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR           86             4.366,88   0237  COMPLEMENTO PISO GOM                61           11.458,85  
0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA    278           181.960,00   0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL            2           11.952,00  
0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL        1.977         1.186.200,00   0281  FUNCAO GRATIFICADA                 557          231.624,28  
0286  PENSAO ALIMENTICIA                492           364.692,31   0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI            2               97,24  
0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA             6               859,40   0291  PENSAO ESPECIAL                     97          105.627,96  
0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC         111            74.284,00   0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF             56           11.200,00  
0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                2                97,24   0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA        1            6.828,56  
0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO       519         1.977.748,41   0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO              10            5.658,60  
0319  VANT PES L 17772/12 ART23       1.250           199.099,33   0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.        1            3.021,63  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.097           671.399,74   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.948          283.099,92  
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         1               13,65  
0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO             1                10,90   0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO              14           48.168,84  
0351  GRAT CONSELHO TUTELAR              40           119.530,40   0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS            29           72.066,36  
0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO           1               460,00   0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS       121          838.752,64  
0358  GRAT MEMBRO COMISS                 32            88.806,53   0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO        146           26.280,00  
0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS           40           134.276,60   0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB      211          127.030,00  
0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI          13            25.350,00   0375  GRAT CONTROLE INTERNO               54           64.800,00  
0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE     43            14.506,79   0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL      122          530.799,96  
0379  VALE REFEICAO                  13.657         5.673.624,00   0387  DIF VALE REFEICAO               12.472          587.622,85  
0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO         155           162.455,60   0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO          1.248        2.850.263,90  
0394  DIF CESTA BASICA EX ANTER           1                45,00   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.972           44.530,60  
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         65         1.015.123,85   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 56           66.000,00  
1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU          243            90.000,00   1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA          107          128.400,00  
1002  GRATIF DE LABORATORIO               6             1.800,00   1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA           307           61.400,00  
1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA            14             2.800,00   1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA          310           77.500,00  
1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR           344           103.200,00   1008  GRAT DE DEFESA CIVIL                54           16.200,00  
1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS          30             6.000,00   1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC          328           32.800,00  
1011  AJ CUSTO FARDAMENTO               160           154.400,00   1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS          251          125.500,00  
1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU          14            14.000,00   1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO            68          281.528,09  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   2.902         1.244.933,85   1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID       5            7.100,00  
1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE    408            31.882,89  
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.455 
             TOTAL DE VANTAGENS              115.481.318,72  
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0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         650            18.590,58   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         194           19.206,00  
0415  AFREM SEGURO PLANO I               54             2.120,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      62           15.454,33  
0419  FALTAS                            543           188.696,80   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       2            1.882,73  
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL      90           176.812,52   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS     839        1.156.326,70  
0428  DESC 13  SALARIO                   26               718,42   0434  INSS CONTRIBUICAO                4.945        1.650.537,76  
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.639        10.894.245,56   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO         1               59,24  
0442  DESCONTO MULTA TR NSITO             2               196,09   0445  VALE TRANSPORTE                  6.798          313.340,63  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             2               117,73   0448  DESC. FUNERAL FAMILIA                3              340,00  
0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT        306           573.530,60   0465  DESC. QUINQUENIO                    11              930,72  
0467  ASPCRE-UNIMED 227                   2             1.637,55   0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS               2               36,91  
0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO          18             3.640,99   0471  EMP PANAMERICANO                   781          102.367,94  
0472  CLUBE ANCORA                       30             2.526,42   0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL      26            2.628,70  
0474  BANCO BMC                       1.668           628.015,67   0478  SAUDE RECIFE                     5.049          961.097,81  
0479  DIF. SAUDE RECIFE                  22             1.360,02   0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO              2               18,28  
0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG    208            11.278,66   0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO             175            3.580,02  
0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS       63             6.300,00   0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2              264,06  
0505  SEGURO MONGERAL                    35             4.688,63   0508  PREVIMIL SEGUROS                     3              257,19  
0517  SEGURO GBOEX                       10             1.226,75   0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI   1.343           50.406,57  
0520  EMP BRADESCO                    8.508         4.574.116,85   0521  DIF PREV RECIPREV                    3              658,39  
0523  SIND. DOS MUSICOS                  59             2.677,34   0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS        5              101,06  
0525  SIND DOS MEDICOS                  145            16.675,00   0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS       1               49,58  
0530  SIMPERE                         3.634           174.019,57   0535  ODONTOREAL                         203           18.740,32  
0540  CRT BRADESCO                    1.275           178.249,98   0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS        792           23.665,17  
0544  EMPREST. CEF                      834           294.467,78   0552  EMPRESTIMO BANCO REAL              328          107.530,59  
0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL      3.603         2.407.463,71   0556  ASPCRE-UNIMED G 172                  9            6.642,52  
0560  UNIVIDA SAUDE                       1               133,45   0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB      25            1.288,69  
0563  SIND ENFERMEIROS                  130             5.262,42   0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS          32            1.337,60  
0568  CSSMR                              40             2.508,00   0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS             141            5.256,35  
0570  SAUDE ASPECRE                      24            14.603,87   0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA        199          139.281,62  
0575  ASS. SERV. PCR                    730            31.874,50   0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                 95            8.472,18  
0579  DESC CONECTIVIDADE              4.438           115.077,34   0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS           58              580,00  
0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS        2.164            33.980,79   0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                  7              210,00  
0587  AFREM SINDICAL                    110            19.857,36   0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR       6              859,40  
0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE      2                97,24   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  1               13,65  
0598  DEV DANOS AO PATRIMONIO             1               631,08   0599  BRADESCO SEGUROS                   274            8.335,20  
0603  DESCONTO VALE REFEICAO            907           102.701,80   0607  DIF.PREV.RECIFIN                     3              923,95  
0619  DESC. DE HORA EXTRA                 3                89,29   0628  DESC. DIFICIL ACESSO                24            2.281,95  
0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS    113            31.964,38   0630  DESC. DE PLANTAO                     5              401,35  
0642  DEV ABONO PERMANENCIA               2               643,94   0647  SINDSEPRE DIVERSOS                  13               55,44  
0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL        294             7.661,37   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV           15.139        7.417.575,49  
0656  CONTRIBUICAO RECIFIN            3.649         2.320.407,27   0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA           443          364.692,31  
0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS          64            12.161,94   0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA         184           32.494,42  
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0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.      24               697,98   0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO           15            2.802,76  
0669  CARTAO BONSUCESSO               1.393           133.220,12   0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                23            7.279,64  
0674  CRT PAN                         1.178            76.465,81   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              66           14.746,08  
0678  EMP DAYCOVAL                      340            42.066,86   0679  EMP ALFA                           208           60.942,53  
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  6           12.063,34  
0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM         319             7.754,41   0695  EMP ITAU-BMG                        18            3.672,64  
0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS        109             1.093,17   0698  SIND ODONTOLOGOS PE                144            3.312,00  
0700  EMP PERNAMBUCRED                  199            87.204,51   0702  EMP SICRED                         372          194.683,32  
0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL      287             6.302,25   0706  DESC SALARIO CTD                    19            8.966,56  
0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR       8             1.142,11   0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR        5              566,29  
0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE  2.730           133.577,96   0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO          1               28,79  
0759  DESC SALARIO MATERNIDADE            1               609,14  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.455 
             TOTAL DE DESCONTOS               36.082.850,35  
 
             TOTAL LIQUIDO                    79.398.468,37  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               18.100.238,69  
             TOTAL BASE RECIPREV              57.859.404,20  
             TOTAL BASE INSS                  18.583.929,73  
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0002  VENCIMENTO                         16             9.656,55   0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL        1              133,33  
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR           2             2.088,82   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC       1               53,45  
0042  CARGO EM COMISSAO                  15            12.554,04   0050  GRAT. PART. EM COMISSAO              1              162,02  
0061  BUSCA E APREENSAO                   1               107,43   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO            1                5,00  
0123  DIF ADE-SS                          9             8.203,11   0131  QUINQUENIO                           1               13,76  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                5               193,13   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98             1                3,42  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI           4               735,63   0141  ADICIONAL DE PLANTAO                 3              605,50  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               2               154,22   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%                1              232,03  
0162  REST PREV RECIPREV                 13             1.990,44   0166  ADICIONAL NOTURNO                    1              114,66  
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO              1               114,66   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                67          219.246,19  
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS               1               600,00   0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL             2              691,44  
0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.           2               374,25   0208  13 PROPORCIONAL                     60           79.655,10  
0210  DIF. 13. SALARIO                    2               111,44   0231  REST IMPOSTO DE RENDA               14            2.959,80  
0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL            4               880,00   0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP      67           72.839,89  
0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO         2               252,38   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003         2               45,71  
0334  AVOS DE QUINQUENIO                  1                 1,59   0340  RESTITUICAO DE INSS                 10            1.184,83  
0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        1                87,34   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO            1               23,33  
0395  C. BASICA % LEI 16323/97            1                 0,75   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU             1               10,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      71 
             TOTAL DE VANTAGENS                  416.085,24  
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0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      2               819,07   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS       1              791,54  
0428  DESC 13  SALARIO                    1             1.119,12   0429  DESC. DE AD. 13  SALARIO             1              812,55  
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR           13             8.283,62   0434  INSS CONTRIBUICAO                   17            1.096,59  
0435  INSS 13  SALARIO                   33             2.968,90   0436  IMPOSTO DE RENDA                     3              409,80  
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO       14               829,32   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             19            4.756,60  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 1                87,34   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               16            1.670,56  
0656  CONTRIBUICAO RECIFIN                2                45,71   0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA             2              946,80  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA          1                16,67   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       26            5.018,61  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              3               446,29   0709  FALTAS - EXONERACAO                  2              255,90  
0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG          3             1.879,10   0711  DESC VENCTO EXONERACAO              12           11.306,59  
0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO      48            20.228,50  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      71 
             TOTAL DE DESCONTOS                   63.789,18  
 
             TOTAL LIQUIDO                       352.296,06  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                      356,60  
             TOTAL BASE RECIPREV                  13.148,05  
             TOTAL BASE INSS                      14.791,79  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.113        56.641.044,84   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR     196          141.534,51  
0005  REST FALTAS                        25            57.218,65   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          455.079,95  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     754           188.500,00   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             13           33.619,54  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           2             1.880,88   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.710        7.194.166,14  
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          638           359.870,00   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            79           13.454,76  
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           21            25.200,00   0020  DIF. FUNC GRAT DIRE E ASS            1            2.316,58  
0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.      51            30.357,00   0024  SUBSIDIO                             1           13.900,00  
0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO            142            28.400,00   0026  VANTAGEM PESSOAL                     4              444,89  
0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM         191            23.562,51   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      74          122.725,34  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO           130            68.279,57   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            6           14.406,19  
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          78            49.296,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48  
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          60            60.442,80   0042  CARGO EM COMISSAO                1.939        6.459.738,60  
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                        12           19.446,83  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         287           107.543,33   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS          1.055        2.255.750,94  
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            55           133.664,29   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO             21            6.039,09  
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.             6             7.209,91   0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS        1            4.517,60  
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA           351           244.926,23   0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA            58           23.850,00  
0059  PRODUTIVIDADE FISCAL              121         1.625.793,39   0061  BUSCA E APREENSAO                  382          114.600,00  
0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA           83            14.110,00   0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO            9           13.871,88  
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40  
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO          16               648,77   0068  ENCARGO DE GABINETE                 73           33.463,68  
0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL             273            53.978,40   0073  DIF. DIFICIL ACESSO                  8            1.402,16  
0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.         620           461.258,94   0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE           22            5.052,30  
0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO             1               488,94   0077  SAL MATERNID LEI 17874/13           38           97.810,19  
0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA        108            78.840,07   0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA          65           95.859,41  
0082  GRATIFICACAO PSF                1.378         2.807.564,77   0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO           156          108.718,60  
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD    104           182.827,84   0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR           14           33.342,05  
0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO           50            17.500,00   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO        3.632          598.989,44  
0097  AULAS SUBSTITUICAO                627         1.481.985,30   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO      49           50.570,58  
0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA          59             8.693,85   0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL     104          182.827,84  
0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR    224           864.210,94   0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO              12            4.800,00  
0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO             60           220.982,95   0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC           87            7.479,85  
0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59           72             5.139,00   0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA      38           34.200,00  
0122  PRODUTIVIDADE DIRCON              734           440.545,43   0123  DIF ADE-SS                         146           43.798,76  
0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            9.534         3.113.327,62   0127  ADIC. FUNCAO ASG L15936              1               56,39  
0130  DIF.ENSINO ESPECIAL SUBST           4               436,90   0131  QUINQUENIO                       2.090          643.236,12  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR            7.247         1.200.146,94   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98         2.857          534.717,89  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI       1.976         1.180.527,51   0139  DIFERENCA DE PLANTAO               337          118.884,13  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO            4.094         1.844.139,81   0143  DIF. RISCO DE VIDA                   1              196,80  
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           1               223,81   0145  ADC. FUNCAO MUSICO                  56           27.200,00  
0146  INSALUBRIDADE CTD                 416            68.009,53   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                4            4.368,00  
0149  REUNIAO                            12             4.435,68   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE              543          118.657,65 
0159  SALARIO FAMILIA RPPS              102             5.924,39   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%              168          154.814,97  
0161  HORA EXTRA- FG                     41            16.264,20   0162  REST PREV RECIPREV                   1            3.442,77  
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0166  ADICIONAL NOTURNO               2.096           453.380,30   0167  ADICIONAL NOTURNO -FG               48           51.638,75  
0169  DIF. HORA EXTRA                    36            22.941,18   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO              10            2.364,28  
0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88          12            11.570,22   0183  ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS              4            4.971,80  
0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS           106            31.800,00   0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS                1              350,00  
0195  ABONO CONECTIVIDADE             4.437            57.637,36   0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC            5              632,10  
0201  SAL MATERNID RGPS                  14            35.273,55   0203  PROG/PROCRESSO JUDICIAL              1            4.152,67  
0210  DIF. 13. SALARIO                    9             2.649,82   0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010          225           56.250,00  
0221  DIF. 1/3 FERIAS                     5             1.817,26   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR             1              103,33  
0237  COMPLEMENTO PISO GOM               61            11.458,85   0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA     281          183.550,00  
0247  VALE TRANSPORTE EM VALOR           60             9.230,10   0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL            2           11.952,00  
0275  RESSARCIMENTO SAUDE RECIFE          3             1.217,74   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.976        1.185.600,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                560           232.813,13   0286  PENSAO ALIMENTICIA                 492          363.184,64  
0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI           2                97,24   0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA              6              859,40  
0291  PENSAO ESPECIAL                    97           105.627,96   0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC          107           72.117,00  
0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF            56            11.200,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 2               97,24  
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        577        2.148.147,21  
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.246          196.184,41  
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO       1            3.635,07  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.076           652.404,00   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.931          281.088,24  
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         1               13,65  
0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO             1               120,08   0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO              15           51.609,50  
0351  GRAT CONSELHO TUTELAR              40           119.530,40   0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS            29           65.781,38  
0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO           1               460,00   0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS       118          817.957,12  
0358  GRAT MEMBRO COMISS                 32            88.806,53   0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO        146           26.280,00  
0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS           40           134.276,60   0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB      210          129.090,00  
0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI          13            25.350,00   0375  GRAT CONTROLE INTERNO               53           63.600,00  
0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE     43            14.506,79   0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL      121          525.912,10  
0379  VALE REFEICAO                  13.705         5.896.061,50   0387  DIF VALE REFEICAO                  547          166.290,14  
0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO         154           161.448,22   0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO            767        2.531.258,16  
0395  C. BASICA % LEI 16323/97        1.971            44.508,10   0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA          65        1.015.123,85  
0397  GRATIF APOIO AO PSF                56            66.000,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           238           87.900,00  
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         107           128.400,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                6            1.800,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          306            61.200,00   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00  
1005  BONUS EDUC PERM SUAS              337           101.100,00   1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA          309           77.250,00  
1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR           343           102.680,00   1008  GRAT DE DEFESA CIVIL                54           16.200,00  
1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS          30             6.000,00   1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC          329           32.900,00  
1011  AJ CUSTO FARDAMENTO               159           153.435,00   1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS          252          126.000,00  
1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU          14            14.000,00   1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO             3            8.457,83  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   2.772         1.174.329,28   1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS        1              260,00  
1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID      5             7.100,00   1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE       9           10.856,24  
1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO           10            22.090,30  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.889 
             TOTAL DE VANTAGENS              113.853.445,10  
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==================================================================================================================================== 
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         651            18.616,06   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         194           19.206,00  
0415  AFREM SEGURO PLANO I               52             2.100,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      67           21.778,10  
0419  FALTAS                            367           170.698,99   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       1            1.367,64  
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL      89           239.945,93   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      28           11.312,17  
0428  DESC 13  SALARIO                   27               758,55   0434  INSS CONTRIBUICAO                5.011        1.600.283,45  
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.472        10.506.332,01   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              2              196,09  
0445  VALE TRANSPORTE                   131             7.408,39   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             62            2.674,88  
0448  DESC. FUNERAL FAMILIA               3               340,00   0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT         152          139.065,91  
0465  DESC. QUINQUENIO                   13               998,87   0467  ASPCRE-UNIMED 227                    2            1.637,55  
0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS              2                36,91   0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO           18            3.974,68  
0471  EMP PANAMERICANO                  778           101.502,35   0472  CLUBE ANCORA                        30            2.526,42  
0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL     26             2.628,70   0474  BANCO BMC                        1.669          625.131,00  
0478  SAUDE RECIFE                    5.052           951.951,08   0479  DIF. SAUDE RECIFE                   15              839,07  
0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO             2                18,28   0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG     207           11.312,18  
0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO            174             3.571,46   0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS        63            6.300,00  
0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2               264,06   0505  SEGURO MONGERAL                     35            4.688,63  
0508  PREVIMIL SEGUROS                    3               257,19   0517  SEGURO GBOEX                        10            1.226,75  
0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI  1.341            50.334,59   0520  EMP BRADESCO                     8.544        4.620.651,45  
0521  DIF PREV RECIPREV                   3               658,39   0523  SIND. DOS MUSICOS                   58            2.628,59  
0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS       5               101,06   0525  SIND DOS MEDICOS                   145           16.675,00  
0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS      1                49,58   0530  SIMPERE                          3.621          173.887,16  
0535  ODONTOREAL                        202            18.627,19   0540  CRT BRADESCO                     1.294          189.547,08  
0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS       791            23.639,69   0544  EMPREST. CEF                       816          287.974,99  
0552  EMPRESTIMO BANCO REAL             324           104.717,59   0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL       3.543        2.359.875,52  
0556  ASPCRE-UNIMED G 172                 9             6.642,52   0560  UNIVIDA SAUDE                        1              133,45  
0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB     25             1.288,69   0563  SIND ENFERMEIROS                   130            5.262,42  
0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS         32             1.337,60   0568  CSSMR                               40            2.508,00  
0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS            141             5.256,35   0570  SAUDE ASPECRE                       26           16.092,94  
0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA       199           139.775,57   0575  ASS. SERV. PCR                     726           31.728,18  
0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                92             7.635,51   0579  DESC CONECTIVIDADE               4.436          115.077,34  
0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS          58               580,00   0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS         2.157           33.873,84  
0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                 7               210,00   0587  AFREM SINDICAL                     107           19.294,50  
0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      6               859,40   0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE       2               97,24  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 2                18,99   0598  DEV DANOS AO PATRIMONIO              1              631,08  
0599  BRADESCO SEGUROS                  273             8.318,34   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             848          109.337,00  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  2               44,29  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               29             2.565,75   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS     104           23.062,10  
0630  DESC. DE PLANTAO                    3               284,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                2              643,94  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 12                50,67   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         293            7.634,41  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.488         7.483.976,13   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.626        2.289.382,42  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          443           363.184,64   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS           76           23.673,30  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        173            36.759,04   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.        6              219,38  
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0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO           7             1.020,27   0669  CARTAO BONSUCESSO                1.366          131.113,54  
0673  EMPRESTIMO BANCO BMG               12             5.296,32   0674  CRT PAN                          1.181           77.000,45  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS             71            15.542,66   0678  EMP DAYCOVAL                       338           40.692,15  
0679  EMP ALFA                          196            54.463,91   0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO       8              440,00  
0684  DESC ORDEM JUDICIAL                 6            12.063,34   0691  EXCEDENTE TETO CONST. ATRASADO       6            8.714,88  
0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM         317             7.704,99   0695  EMP ITAU-BMG                        18            3.672,64  
0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS        108             1.085,69   0698  SIND ODONTOLOGOS PE                144            3.312,00  
0700  EMP PERNAMBUCRED                  196            85.681,15   0702  EMP SICRED                         370          192.173,39  
0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL      286             6.284,78   0706  DESC SALARIO CTD                    19            8.211,44  
0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR       8             1.142,11   0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR        7            1.176,43  
0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE  1.978            93.856,56   0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO          2              139,90  
0759  DESC SALARIO MATERNIDADE            1             4.517,60  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.889 
             TOTAL DE DESCONTOS               33.803.986,76  
 
             TOTAL LIQUIDO                    80.049.458,34  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               17.858.234,52  
             TOTAL BASE RECIPREV              58.377.341,01  
             TOTAL BASE INSS                  17.375.655,25  

CÁLCULO 01
D

ocum
ento A

ssinado D
igitalm

ente por: V
IR

G
IN

IA
 G

O
N

C
A

L
V

E
S M

A
R

T
IN

S, JO
A

O
 H

E
N

R
IQ

U
E

 D
E

 A
N

D
R

A
D

E
 L

IM
A

 C
A

M
PO

S
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA MAI/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             26/05/20     PAG.    29 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                         12             9.270,07   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR            5            4.401,39  
0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      1               565,95   0042  CARGO EM COMISSAO                    7           14.464,57  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL           1               120,00   0082  GRATIFICACAO PSF                     1              511,49  
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD      1               565,95   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO            1               60,00  
0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL      1               565,95   0123  DIF ADE-SS                          12            8.629,42  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                6               197,30   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98             1               13,79  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI           3               560,36   0141  ADICIONAL DE PLANTAO                 5            1.573,05  
0146  INSALUBRIDADE CTD                   2               120,08   0162  REST PREV RECIPREV                   2              222,78  
0166  ADICIONAL NOTURNO                   2               108,29   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                31           92.301,62  
0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL            1               866,55   0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.            1            1.796,72  
0208  13 PROPORCIONAL                    49           105.872,45   0210  DIF. 13. SALARIO                     1              214,71  
0231  REST IMPOSTO DE RENDA               4             1.045,19   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL             3              660,00  
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     31            30.767,20   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          2            1.388,06  
0319  VANT PES L 17772/12 ART23           1                27,13   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003         1              110,89  
0334  AVOS DE QUINQUENIO                  1                12,41   0340  RESTITUICAO DE INSS                 10            2.538,41  
0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO       10             5.652,39   0395  C. BASICA % LEI 16323/97             3               24,75  
1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU            1               120,00   1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS            1              266,67  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      51 
             TOTAL DE VANTAGENS                  285.615,59  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA MAI/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             26/05/20     PAG.    30 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      2             3.184,90   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS       2              541,89  
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            5            19.616,83   0434  INSS CONTRIBUICAO                   12            1.917,37  
0435  INSS 13  SALARIO                   18             1.958,00   0436  IMPOSTO DE RENDA                     6            1.655,56  
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO       16             8.355,33   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              4              704,90  
0591  DESC. DE PENSAO ALIMENTICIA 13      1                87,49   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 12            4.657,88  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV              10             2.048,07   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN                 2              151,71  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA            1               778,66   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       19            6.079,95  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              2               122,95   0709  FALTAS - EXONERACAO                  1            1.095,69  
0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG          5            10.241,07   0711  DESC VENCTO EXONERACAO               3            2.088,44  
0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO      30            11.865,50  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      51 
             TOTAL DE DESCONTOS                   77.152,19  
 
             TOTAL LIQUIDO                       208.463,40  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                    1.183,36  
             TOTAL BASE RECIPREV                  15.975,74  
             TOTAL BASE INSS                      24.191,35  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/06/20     PAG.    56 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.193        57.367.777,98   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR     121          354.622,37  
0005  REST FALTAS                        22            16.617,95   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          455.079,95  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     755           188.258,33   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             27           62.066,50  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           7             3.768,71   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.749        7.338.660,10  
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          635           358.220,00   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            79           13.454,76  
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           20            24.000,00   0020  DIF. FUNC GRAT DIRE E ASS            1            8.562,36  
0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.      51            30.357,00   0024  SUBSIDIO                             1           13.900,00  
0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO            142            28.400,00   0026  VANTAGEM PESSOAL                     4              444,89  
0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM         174            23.122,23   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      74          122.511,54  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO           118           170.372,41   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            3            3.316,78  
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          77            48.664,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48  
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          60            60.442,80   0042  CARGO EM COMISSAO                1.951        6.533.654,10  
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                         9           13.834,64  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         287           107.396,67   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS            837        2.621.845,06  
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            55           133.664,29   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO             17            4.146,74  
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.             4             5.283,56   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA            351          244.926,23  
0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA           58            23.850,00   0059  PRODUTIVIDADE FISCAL               117        1.587.709,89  
0061  BUSCA E APREENSAO                 381           114.300,00   0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA            84           14.280,00  
0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO           9            13.871,88   0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES            1            1.485,40  
0065  REPR. ASS. JURIDICO                 5            29.782,40   0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO           16              648,77  
0068  ENCARGO DE GABINETE                73            33.463,68   0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL              276           57.991,50  
0073  DIF. DIFICIL ACESSO                 6             1.288,31   0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.          622          463.073,94  
0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE          22             5.052,30   0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO              1              488,94  
0077  SAL MATERNID LEI 17874/13          56           205.630,57   0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA         107           78.106,07  
0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA        100           116.071,48   0082  GRATIFICACAO PSF                 1.377        2.798.623,00  
0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO          157           109.418,60   0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD     104          182.827,84  
0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR          14            33.342,05   0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO            50           17.500,00  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO       3.629           598.579,43   0097  AULAS SUBSTITUICAO                 641        1.519.249,67  
0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO    132           204.736,14   0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA           59            8.693,85  
0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL    104           182.827,84   0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR     225          863.442,75  
0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO             12             4.800,00   0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO              21          123.702,68  
0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC           1                88,75   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            73            5.221,62  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     40            36.000,00   0122  PRODUTIVIDADE DIRCON               648          447.656,71  
0123  DIF ADE-SS                         19             8.185,66   0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS             9.593        3.187.182,77  
0130  DIF.ENSINO ESPECIAL SUBST           2               665,58   0131  QUINQUENIO                       2.083          640.075,09  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR            7.230         1.197.073,70   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98         2.850          534.567,01  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI       1.969         1.178.037,50   0139  DIFERENCA DE PLANTAO               140           96.332,83  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO            4.181         1.896.626,36   0143  DIF. RISCO DE VIDA                   3            1.637,74  
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           3               758,75   0145  ADC. FUNCAO MUSICO                  56           27.200,00  
0146  INSALUBRIDADE CTD                 411            67.261,69   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                6            5.040,00  
0149  REUNIAO                            13             9.425,82   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE              540          117.834,38  
0159  SALARIO FAMILIA RPPS              107             6.070,25   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%              397          274.212,93  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/06/20     PAG.    57 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0161  HORA EXTRA- FG                     41            16.264,20   0166  ADICIONAL NOTURNO                2.192          479.949,95  
0167  ADICIONAL NOTURNO -FG              48            51.638,75   0169  DIF. HORA EXTRA                     49           22.238,02  
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO            141            27.269,92   0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88            6            6.556,73  
0183  ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS            10             8.275,84   0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS            106           31.800,00  
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS               2               650,00   0195  ABONO CONECTIVIDADE              4.444           57.594,24  
0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC           7               877,10   0201  SAL MATERNID RGPS                   10           42.933,54  
0210  DIF. 13. SALARIO                    2               293,45   0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010          225           56.250,00  
0221  DIF. 1/3 FERIAS                     2               828,65   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR             1              790,46  
0237  COMPLEMENTO PISO GOM               61            11.458,85   0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA     280          183.169,00  
0247  VALE TRANSPORTE EM VALOR           55            10.537,55   0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL            2           11.952,00  
0263  REST. VALE TRANSPORTE              16             1.232,91   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.969        1.180.500,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                562           233.503,98   0286  PENSAO ALIMENTICIA                 489          357.240,38  
0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI           2                97,24   0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA              5              501,13  
0291  PENSAO ESPECIAL                    97           105.627,96   0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC           88           60.503,00  
0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF            56            11.200,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 2               97,24  
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        667        2.543.110,69  
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.242          196.163,15  
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO       1            4.846,76  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.074           649.804,94   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.925          282.091,68  
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         1               13,65  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             15            51.609,50   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               40          119.530,40  
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           27            22.269,54   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00  
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      117           811.025,28   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  32           88.806,53  
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       146            26.280,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            40          134.276,60  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     211           130.190,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00  
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              53            63.600,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      43           14.506,79  
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     121           525.912,10   0379  VALE REFEICAO                   13.593        6.111.360,00  
0387  DIF VALE REFEICAO               1.011           257.086,14   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          154          161.448,22  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           698         2.204.636,29   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.964           44.350,60  
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         65         1.015.123,85   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 56           66.000,00  
0399  BONUS SEEL LEI 17.626           6.471         1.939.550,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           347          124.800,00  
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         107           128.400,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                6            1.800,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          306            61.200,00   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00  
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA         309            77.250,00   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR            342          102.370,00  
1008  GRAT DE DEFESA CIVIL               54            16.200,00   1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS           30            6.000,00  
1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC         327            32.700,00   1011  AJ CUSTO FARDAMENTO                158          152.470,00  
1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS         262           130.666,67   1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU           14           14.000,00  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   2.937         1.246.090,13   1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID       5            7.100,00  
1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE     44            38.011,61   1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO            10           22.090,30  
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.958 
             TOTAL DE VANTAGENS              118.131.233,85  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/06/20     PAG.    58 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         648            18.545,90   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         193           19.107,00  
0415  AFREM SEGURO PLANO I               52             2.100,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      67           37.772,34  
0419  FALTAS                            185           135.201,21   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       1            1.367,64  
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL      83           204.805,25   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      19            5.338,01  
0428  DESC 13  SALARIO                   25               696,72   0434  INSS CONTRIBUICAO                5.045        1.659.003,02  
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.572        10.872.225,72   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              1               73,92  
0445  VALE TRANSPORTE                    81             4.882,05   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             57            2.416,67  
0448  DESC. FUNERAL FAMILIA               3               340,00   0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT          94          188.609,97  
0465  DESC. QUINQUENIO                   13               998,87   0467  ASPCRE-UNIMED 227                    2            1.637,55  
0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS              2                36,91   0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO           17            3.502,31  
0471  EMP PANAMERICANO                  771            99.839,50   0472  CLUBE ANCORA                        30            2.526,42  
0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL     26             2.628,70   0474  BANCO BMC                        1.669          625.268,75  
0478  SAUDE RECIFE                    5.071           936.518,70   0479  DIF. SAUDE RECIFE                   14              790,66  
0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO             2                18,28   0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG     207           11.491,68  
0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO            174             3.571,46   0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS        63            6.300,00  
0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2               264,06   0505  SEGURO MONGERAL                     35            4.688,63  
0508  PREVIMIL SEGUROS                    3               257,19   0517  SEGURO GBOEX                        10            1.226,75  
0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI  1.338            50.212,62   0520  EMP BRADESCO                     8.580        4.669.431,46  
0521  DIF PREV RECIPREV                   3               658,39   0523  SIND. DOS MUSICOS                   58            2.628,59  
0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS       5               101,06   0525  SIND DOS MEDICOS                   145           16.675,00  
0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS      1                49,58   0530  SIMPERE                          3.617          174.915,29  
0535  ODONTOREAL                        203            19.362,58   0540  CRT BRADESCO                     1.314          196.885,25  
0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS       792            23.692,81   0544  EMPREST. CEF                       806          286.062,55  
0552  EMPRESTIMO BANCO REAL             323           102.877,90   0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL       3.501        2.326.173,54  
0556  ASPCRE-UNIMED G 172                 9             6.846,87   0560  UNIVIDA SAUDE                        1              133,45  
0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB     25             1.294,79   0563  SIND ENFERMEIROS                   129            5.229,74  
0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS         32             1.337,60   0568  CSSMR                               40            2.508,00  
0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS            140             5.204,10   0570  SAUDE ASPECRE                       27           16.375,15  
0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA       196           137.919,35   0575  ASS. SERV. PCR                     723           31.571,43  
0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                92             7.764,58   0579  DESC CONECTIVIDADE               4.442          115.232,92  
0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS          58               580,00   0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS         2.152           33.786,85  
0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                 7               210,00   0587  AFREM SINDICAL                     107           21.434,50  
0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      5               501,13   0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE       2               97,24  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 1                13,65   0598  DEV DANOS AO PATRIMONIO              1              631,08  
0599  BRADESCO SEGUROS                  272             8.299,47   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             617           60.248,52  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  2               44,29  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               78            11.722,26   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS      89           19.728,83  
0630  DESC. DE PLANTAO                    3               284,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                1              300,00  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 12                50,67   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         293            7.634,41  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.579         7.669.937,22   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.619        2.287.237,20  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          441           357.240,38   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS          101           23.623,34  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        163            31.118,02   0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO            5              791,88  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/06/20     PAG.    59 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0669  CARTAO BONSUCESSO               1.344           129.871,73   0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                 6            2.058,67  
0674  CRT PAN                         1.176            77.063,11   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              59           13.983,50  
0678  EMP DAYCOVAL                      352            41.850,28   0679  EMP ALFA                           196           53.905,99  
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  5           11.780,11  
0691  EXCEDENTE TETO CONST. ATRASADO     12            92.409,45   0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM          315            7.656,73  
0695  EMP ITAU-BMG                       18             3.672,64   0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS         107            1.079,09  
0698  SIND ODONTOLOGOS PE               144             3.312,00   0700  EMP PERNAMBUCRED                   194           82.392,04  
0702  EMP SICRED                        362           185.925,44   0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL       285            6.267,34  
0706  DESC SALARIO CTD                   19             6.620,10   0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR        8            1.142,11  
0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR       6             1.092,95   0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE   2.285           98.847,99  
0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO         3               193,24  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.958 
             TOTAL DE DESCONTOS               34.413.200,19  
 
             TOTAL LIQUIDO                    83.718.033,66  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               17.841.500,65  
             TOTAL BASE RECIPREV              59.827.904,53  
             TOTAL BASE INSS                  17.948.678,57  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/06/20     PAG.    37 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                         26            25.212,52   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR       1               27,95  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL       1                25,81   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR           15           18.886,18  
0014  DIF. PLANO CARGO SALARIO            1             1.390,03   0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO             1              250,00  
0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      1               454,32   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            2              305,69  
0042  CARGO EM COMISSAO                   5             1.763,72   0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO            3               69,68  
0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.           1                68,00   0082  GRATIFICACAO PSF                     4              551,41  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO           1                10,00   0097  AULAS SUBSTITUICAO                   1            1.158,62  
0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO      4               626,00   0123  DIF ADE-SS                          42           31.083,92  
0131  QUINQUENIO                          3               334,76   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                11              431,25  
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98            2               130,69   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI            2              704,03  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO               10             3.248,28   0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD            2              251,10  
0146  INSALUBRIDADE CTD                   3               131,01   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%                1              148,79  
0162  REST PREV RECIPREV                 22            26.759,86   0190  FERIAS PROPORCIONAIS               105          252.374,87  
0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL            2               436,80   0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.            2              198,54  
0208  13 PROPORCIONAL                   137            94.798,35   0210  DIF. 13. SALARIO                     3               41,40  
0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010           1                 8,06   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR             1                5,31  
0231  REST IMPOSTO DE RENDA              30             7.716,04   0253  REST PREV RECIFIN                    1              214,59  
0263  REST. VALE TRANSPORTE               8             1.477,58   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL             2              600,00  
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP    105            83.247,03   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          4            5.804,59  
0319  VANT PES L 17772/12 ART23           2                54,52   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003         3              307,60  
0334  AVOS DE QUINQUENIO                  2                51,94   0340  RESTITUICAO DE INSS                 38           13.594,29  
0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO       15             2.181,00   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR                1              796,87  
0387  DIF VALE REFEICAO                   1               111,00   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO            1              570,85  
0395  C. BASICA % LEI 16323/97            2                22,50   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU             1              100,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA            1               100,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     164 
             TOTAL DE VANTAGENS                  578.837,35  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             23/06/20     PAG.    38 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET     23            29.889,79   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      20           12.138,05  
0428  DESC 13  SALARIO                    6             9.796,19   0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            33           22.597,72  
0434  INSS CONTRIBUICAO                  30             3.256,74   0435  INSS 13  SALARIO                    69            3.013,53  
0436  IMPOSTO DE RENDA                   14             6.841,05   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO         7              632,63  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE            56            14.755,88   0591  DESC. DE PENSAO ALIMENTICIA 13       1              106,37  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                14             1.742,33   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               24            4.153,38  
0656  CONTRIBUICAO RECIFIN                4               586,94   0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA             1              605,84  
0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.      54             5.087,95   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              10            3.882,38  
0689  DIF IMPOSTO DE RENDA                1                12,91   0709  FALTAS - EXONERACAO                 29           17.892,84  
0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG          6             3.382,46   0711  DESC VENCTO EXONERACAO              23           41.532,70  
0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO      55            25.019,20  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     164 
             TOTAL DE DESCONTOS                  206.926,88  
 
             TOTAL LIQUIDO                       371.910,47  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                    4.644,83  
             TOTAL BASE RECIPREV                  33.556,45  
             TOTAL BASE INSS                      35.561,18  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.247        57.601.942,25   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR      14           41.185,82  
0005  REST FALTAS                        14            29.771,61   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          552.531,85  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     754           188.141,67   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             10           23.939,91  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           3             3.175,03   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.746        7.299.757,06  
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          636           358.990,30   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            79           13.454,76  
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           19            22.800,00   0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.       52           30.764,00  
0024  SUBSIDIO                            1            13.900,00   0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO             142           28.400,00  
0026  VANTAGEM PESSOAL                    4               444,89   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM          170           22.371,05  
0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC     72           121.121,84   0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO            165          335.912,51  
0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR           3             4.004,65   0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR           78           48.937,87  
0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA           6               570,48   0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           60           60.442,80  
0042  CARGO EM COMISSAO               1.952         6.533.466,27   0044  TEMPO COMPLEMENTAR                   1              411,00  
0046  SUBSTITUICAO                        9            10.394,85   0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL          281          105.220,00  
0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS           935         2.785.060,39   0050  GRAT. PART. EM COMISSAO             54          131.234,03  
0051  GT PART. GRUPO TRABALHO            10             3.046,77   0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.              4            1.837,76  
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA           351           244.926,23   0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA            58           23.850,00  
0059  PRODUTIVIDADE FISCAL              118         1.588.162,22   0061  BUSCA E APREENSAO                  382          114.430,00  
0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA           85            14.285,67   0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO            9           13.871,88  
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40  
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO          17               751,72   0068  ENCARGO DE GABINETE                 73           33.463,68  
0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL             276            57.991,50   0073  DIF. DIFICIL ACESSO                  4            1.118,49  
0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.         624           465.348,94   0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE           22            5.052,30  
0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO             1               488,94   0077  SAL MATERNID LEI 17874/13           65          212.659,80  
0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA        107            78.106,07   0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA          84           87.028,71  
0082  GRATIFICACAO PSF                1.372         2.805.199,73   0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO           157          109.418,60  
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD    103           181.284,34   0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR           15           34.842,70  
0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO           49            17.150,00   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO        3.623          596.837,77  
0097  AULAS SUBSTITUICAO                642         1.525.533,15   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO       6           10.983,58  
0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA          59             8.693,85   0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL     103          181.284,34  
0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR    226           862.099,63   0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO              12            4.800,00  
0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO             11            71.698,68   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            72            5.139,00  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     41            36.900,00   0116  DIF ABONO PERMAN EXER ANT            5           16.222,06  
0117  INCENTIVO FINANCEIRO DE CAMPO     555           219.441,84   0122  PRODUTIVIDADE DIRCON               682          477.604,70  
0123  DIF ADE-SS                         14            13.065,72   0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS             9.810        3.220.452,59  
0130  DIF.ENSINO ESPECIAL SUBST           1               122,50   0131  QUINQUENIO                       2.075          638.408,12  
0132  DIF. DE QUINQUENIO                  1             7.297,42   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR             7.223        1.195.867,32  
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98        2.841           533.960,93   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI        1.963        1.175.327,21  
0139  DIFERENCA DE PLANTAO               72           112.445,64   0141  ADICIONAL DE PLANTAO             4.162        1.880.405,49  
0143  DIF. RISCO DE VIDA                  2             1.705,20   0145  ADC. FUNCAO MUSICO                  56           27.200,00  
0146  INSALUBRIDADE CTD                 403            65.995,28   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                5            3.920,00  
0149  REUNIAO                            13             9.333,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE              543          118.104,82  
0159  SALARIO FAMILIA RPPS              103             5.875,77   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%              234          192.475,99  
0161  HORA EXTRA- FG                     41            16.264,20   0166  ADICIONAL NOTURNO                2.340          512.172,64  
0167  ADICIONAL NOTURNO -FG              48            51.638,75   0169  DIF. HORA EXTRA                     20           13.182,03  
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO            154            62.320,08   0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88           10            8.434,25  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA JUL/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/07/20     PAG.    57 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0183  ADIANTAMENTO 1/3 FERIAS            13            14.900,71   0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS            106           31.800,00  
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS               1               350,00   0195  ABONO CONECTIVIDADE              4.439           57.529,44  
0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC           7               877,10   0201  SAL MATERNID RGPS                   13           52.139,69  
0210  DIF. 13. SALARIO                  163            34.135,72   0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010          224           56.000,00  
0221  DIF. 1/3 FERIAS                     1                14,58   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR           109            5.639,01  
0231  REST IMPOSTO DE RENDA               1               613,42   0237  COMPLEMENTO PISO GOM                61           11.458,85  
0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA    280           183.169,00   0247  VALE TRANSPORTE EM VALOR            42           11.783,95  
0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL           2            11.952,00   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.964        1.178.400,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                565           235.216,69   0286  PENSAO ALIMENTICIA                 492          359.993,18  
0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI           2                97,24   0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA              8            1.246,26  
0291  PENSAO ESPECIAL                    96           104.747,96   0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC          105           70.425,00  
0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF            56            11.200,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 2               97,24  
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        669        2.588.241,55  
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.243          196.170,30  
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO       1            6.058,45  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.074           651.938,09   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.918          281.855,27  
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         2               94,88  
0344  DIF. ABONO PERMANENCIA              5             2.951,08   0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO              1              260,20  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             15            51.609,50   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               40          119.530,40  
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           18             7.738,81   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00  
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      118           986.809,85   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  32           88.806,53  
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       144            25.920,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            40          134.276,60  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     211           129.310,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00  
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              52            62.400,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      43           14.506,79  
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     121           525.912,10   0379  VALE REFEICAO                   13.711        5.938.785,00  
0387  DIF VALE REFEICAO                 489           158.410,53   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          153          161.098,22  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           732         2.269.599,33   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.961           44.283,10  
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         65         1.015.123,85   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 56           66.000,00  
0399  BONUS SEEL LEI 17.626             190            57.000,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           347          124.800,00  
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         109           130.800,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                6            1.800,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          301            60.200,00   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00  
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA         308            76.800,00   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR            342          102.530,00  
1008  GRAT DE DEFESA CIVIL               54            16.200,00   1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS           30            6.000,00  
1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC         328            32.743,33   1011  AJ CUSTO FARDAMENTO                163          157.295,00  
1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS         256           128.000,00   1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU           14           14.000,00  
1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO            1            11.996,90   1015  DIF AJ CUSTO FARDAMENTO             12            5.790,00  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   3.003         1.283.056,12   1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS        2            5.838,80  
1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID      5             7.100,00   1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE      86           36.484,71  
1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO           10            22.090,30  
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  26.012 
             TOTAL DE VANTAGENS              116.663.460,12  
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COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         646            18.476,10   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         193           19.107,00  
0415  AFREM SEGURO PLANO I               52             2.100,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      61           15.020,66  
0419  FALTAS                            239           143.160,35   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       1            1.367,64  
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL     124           262.806,34   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      22            7.593,00  
0428  DESC 13  SALARIO                   23               669,02   0434  INSS CONTRIBUICAO                5.037        1.662.301,17  
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.598        10.988.033,51   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              1               73,92  
0445  VALE TRANSPORTE                 5.326           216.878,62   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             69            3.586,20  
0448  DESC. FUNERAL FAMILIA               1                80,00   0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT         285          549.599,58  
0465  DESC. QUINQUENIO                   13               998,87   0467  ASPCRE-UNIMED 227                    2            1.637,55  
0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS              2                36,91   0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO           16            3.327,00  
0471  EMP PANAMERICANO                  763            96.812,92   0472  CLUBE ANCORA                        30            2.526,42  
0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL     26             2.628,70   0474  BANCO BMC                        1.673          621.790,76  
0478  SAUDE RECIFE                    5.099           939.610,45   0479  DIF. SAUDE RECIFE                   11              579,95  
0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO             1                13,18   0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG     206           11.595,64  
0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO            173             3.559,22   0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS        63            6.300,00  
0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2               264,06   0505  SEGURO MONGERAL                     35            4.688,63  
0508  PREVIMIL SEGUROS                    3               257,19   0517  SEGURO GBOEX                        10            1.253,92  
0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI  1.334            50.082,66   0520  EMP BRADESCO                     8.608        4.711.443,51  
0521  DIF PREV RECIPREV                   3               613,49   0523  SIND. DOS MUSICOS                   58            2.628,59  
0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS       5               101,06   0525  SIND DOS MEDICOS                   144           16.560,00  
0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS      1                49,58   0530  SIMPERE                          3.614          174.925,14  
0535  ODONTOREAL                        204            19.422,50   0540  CRT BRADESCO                     1.322          194.373,48  
0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS       792            23.643,65   0544  EMPREST. CEF                       803          284.121,71  
0552  EMPRESTIMO BANCO REAL             322           101.328,39   0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL       3.491        2.344.708,52  
0556  ASPCRE-UNIMED G 172                 9             6.846,87   0560  UNIVIDA SAUDE                        1              133,45  
0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB     25             1.294,79   0563  SIND ENFERMEIROS                   129            5.230,98  
0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS         31             1.295,80   0568  CSSMR                               39            2.445,30  
0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS            140             5.204,10   0570  SAUDE ASPECRE                       27           16.063,19  
0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA       195           136.986,44   0575  ASS. SERV. PCR                     720           31.477,36  
0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                93             8.105,44   0579  DESC CONECTIVIDADE               4.438          115.129,20  
0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS          59               590,00   0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS         2.149           33.720,24  
0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                 7               210,00   0587  AFREM SINDICAL                     107           20.145,15  
0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      8             1.246,26   0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE       2               97,24  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 2                94,88   0598  DEV DANOS AO PATRIMONIO              1              631,08  
0599  BRADESCO SEGUROS                  270             8.263,75   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             681           75.162,71  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  2               44,29  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               18             1.317,13   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS      85           20.020,98  
0630  DESC. DE PLANTAO                    3               284,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                1              300,00  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 12                50,67   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         293            7.634,41  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.644         7.662.759,73   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.609        2.287.235,18  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          443           359.993,18   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS           93           15.237,29  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        179            56.494,19   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.        3               65,52  
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0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO           1                59,98   0669  CARTAO BONSUCESSO                1.345          129.484,89  
0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                6             2.058,67   0674  CRT PAN                          1.180           76.567,44  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS             52            11.545,59   0678  EMP DAYCOVAL                       366           44.668,10  
0679  EMP ALFA                          196            53.636,02   0682  CONT.SIND.SIMEPE - ANUAL         1.415          106.125,00  
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  5           11.780,11  
0691  EXCEDENTE TETO CONST. ATRASADO      7            26.308,68   0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM          315            7.656,73  
0695  EMP ITAU-BMG                       15             2.308,78   0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS         107            1.079,09  
0698  SIND ODONTOLOGOS PE               144             3.312,00   0700  EMP PERNAMBUCRED                   188           79.094,51  
0702  EMP SICRED                        355           181.865,85   0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL       285            6.267,34  
0706  DESC SALARIO CTD                   17             6.500,51   0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR        8            1.142,11  
0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR       7             1.158,95   0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE   2.395          100.671,34  
0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO         3               746,18  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  26.012 
             TOTAL DE DESCONTOS               35.249.949,73  
 
             TOTAL LIQUIDO                    81.413.510,39  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               17.841.482,93  
             TOTAL BASE RECIPREV              59.771.918,38  
             TOTAL BASE INSS                  18.210.967,43  
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==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                          1             1.005,14   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR           27           22.419,95  
0042  CARGO EM COMISSAO                   1                50,76   0123  DIF ADE-SS                          23           13.686,35  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                1                27,29   0141  ADICIONAL DE PLANTAO                 4            1.181,00  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               6               426,93   0162  REST PREV RECIPREV                   7            5.636,83  
0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88           1               143,93   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                67          137.799,87  
0208  13 PROPORCIONAL                    82            64.490,29   0210  DIF. 13. SALARIO                     2            1.220,05  
0231  REST IMPOSTO DE RENDA              29             6.059,29   0263  REST. VALE TRANSPORTE                2              185,19  
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     66            44.635,12   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          2            1.529,38  
0340  RESTITUICAO DE INSS                37            10.300,13   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         3            1.027,70  
0387  DIF VALE REFEICAO                   2               223,00   1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE        2              236,75  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      93 
             TOTAL DE VANTAGENS                  312.284,95  
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==================================================================================================================================== 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET     26            30.236,06   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS       3            1.289,86  
0428  DESC 13  SALARIO                    4             1.456,43   0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            27           12.792,63  
0434  INSS CONTRIBUICAO                  37             2.907,38   0435  INSS 13  SALARIO                    64            3.363,79  
0436  IMPOSTO DE RENDA                    5               198,54   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO         6              393,63  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE            19             5.098,03   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  4              922,96  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               2               636,60   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       13            2.003,06  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              7             6.294,27   0689  DIF IMPOSTO DE RENDA                 2               27,03  
0709  FALTAS - EXONERACAO                12            15.014,42   0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG           6            2.328,41  
0711  DESC VENCTO EXONERACAO             10            20.923,80   0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO       28           16.218,61  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      93 
             TOTAL DE DESCONTOS                  122.105,51  
 
             TOTAL LIQUIDO                       190.179,44  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                              
             TOTAL BASE RECIPREV                   1.669,67  
             TOTAL BASE INSS                      30.481,63  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.235        57.651.618,62   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR      66           82.829,48  
0005  REST FALTAS                        17            13.780,59   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          552.531,85  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     744           186.000,00   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             10           22.165,64  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           4             3.724,64   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.510        6.611.059,93  
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          630           356.797,00   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            79           13.454,76  
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           18            21.600,00   0021  REST DESCONTO INDEVIDO               1               75,00  
0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.      52            30.764,00   0024  SUBSIDIO                             1           13.900,00  
0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO            144            28.800,00   0026  VANTAGEM PESSOAL                     4              444,89  
0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM         162            21.542,77   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      73          121.362,37  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO            33            41.307,21   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            3            1.310,19  
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          77            48.664,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48  
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          61            61.450,18   0042  CARGO EM COMISSAO                1.935        6.484.469,40  
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                        10           29.446,48  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         298           111.686,67   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS            504        1.558.550,15  
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            55           133.664,30   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO              9            2.702,19  
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.             8             3.876,28   0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS        6           27.261,45  
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA           350           244.683,84   0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA            59           24.300,00  
0059  PRODUTIVIDADE FISCAL              118         1.601.280,06   0061  BUSCA E APREENSAO                  381          114.300,00  
0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA           84            14.280,00   0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO            9           13.871,88  
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40  
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO          17               708,77   0068  ENCARGO DE GABINETE                 73           33.181,68  
0069  DIF. SAL MATERNIDADE RECIPREV      19           105.187,95   0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL              277           57.991,50  
0073  DIF. DIFICIL ACESSO                 4             1.112,25   0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.          625          464.162,27  
0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE          22             5.052,30   0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO              1              488,94  
0077  SAL MATERNID LEI 17874/13          66           141.255,07   0078  DIF. ENCARGO GABINETE                1            1.833,00  
0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA        107            78.106,07   0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA          74           81.571,40  
0082  GRATIFICACAO PSF                1.371         2.804.297,56   0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO           155          108.018,60  
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD    103           181.284,34   0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR           14           33.649,40  
0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO           49            17.150,00   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO        3.614          595.602,77  
0097  AULAS SUBSTITUICAO                645         1.531.854,12   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO       6           10.427,63  
0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA          59             8.693,85   0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL     103          181.284,34  
0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR    223           849.342,32   0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO              12            4.800,00  
0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO             13           118.238,67   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            71            5.056,38  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     41            36.900,00   0122  PRODUTIVIDADE DIRCON               699          498.435,23  
0123  DIF ADE-SS                        434            90.122,17   0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            10.092        3.354.460,05  
0130  DIF.ENSINO ESPECIAL SUBST           2             1.090,24   0131  QUINQUENIO                       2.073          637.402,82  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR            7.201         1.193.165,29   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98         2.838          533.418,18  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI       1.957         1.171.821,38   0139  DIFERENCA DE PLANTAO                74           57.601,20  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO            4.182         1.909.850,23   0143  DIF. RISCO DE VIDA                   7            3.939,94  
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           1               114,63   0145  ADC. FUNCAO MUSICO                  56           27.200,00  
0146  INSALUBRIDADE CTD                 400            65.504,00   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                7            5.376,00  
0149  REUNIAO                            18            13.383,84   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE              541          118.138,30  
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0159  SALARIO FAMILIA RPPS               96             5.438,19   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%              346          228.811,44  
0161  HORA EXTRA- FG                     41            16.264,20   0166  ADICIONAL NOTURNO                2.419          527.917,45  
0167  ADICIONAL NOTURNO -FG              48            51.638,75   0169  DIF. HORA EXTRA                     16           15.388,06  
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO             94            44.808,89   0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88           13           48.376,19  
0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS           106            31.800,00   0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS                1              350,00  
0195  ABONO CONECTIVIDADE             4.450            48.965,04   0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC            9            1.122,10  
0201  SAL MATERNID RGPS                  11            55.008,43   0210  DIF. 13. SALARIO                    10              347,20  
0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010         224            56.000,00   0221  DIF. 1/3 FERIAS                      2              544,34  
0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA    280           183.169,00   0247  VALE TRANSPORTE EM VALOR            15            3.550,80  
0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL           2            11.952,00   0263  REST. VALE TRANSPORTE                2              449,90  
0275  RESSARCIMENTO SAUDE RECIFE          2                31,80   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.957        1.173.940,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                557           231.814,28   0285  SAL MATERNID RECIPREV               61          196.025,81  
0286  PENSAO ALIMENTICIA                499           362.285,28   0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI            2               97,24  
0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA            17             3.594,12   0291  PENSAO ESPECIAL                     96          104.865,46  
0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC         104            69.579,00   0293  DIF. DE PENSAO ESPECIAL              1              807,50  
0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF            56            11.200,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 2               97,24  
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        660        2.560.170,36  
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.243          196.172,90  
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO       1            4.919,44  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.072           649.529,81   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.915          281.661,68  
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         1               13,65  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             15            51.609,50   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               40          119.530,40  
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           21            23.125,35   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00  
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      118           994.960,66   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  31           87.620,83  
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       143            25.740,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            40          134.276,60  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     210           129.090,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00  
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              52            62.400,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      43           14.506,79  
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     120           521.253,17   0379  VALE REFEICAO                   13.695        5.902.008,00  
0387  DIF VALE REFEICAO                 438           141.462,66   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          154          162.105,60  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           732         1.793.003,20   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.962           44.305,60  
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         65         1.015.123,85   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 55           64.550,00  
0399  BONUS SEEL LEI 17.626               1               300,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           347          124.500,00  
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         110           132.000,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                6            1.800,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          329            65.753,33   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00  
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA         307            76.516,67   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR            342          102.540,00  
1008  GRAT DE DEFESA CIVIL               53            15.620,00   1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS           30            6.000,00  
1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC         327            32.700,00   1011  AJ CUSTO FARDAMENTO                146          140.890,00  
1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS         259           129.350,00   1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU           13           13.000,00  
1015  DIF AJ CUSTO FARDAMENTO             7             3.377,50   1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE    2.944        1.263.404,97  
1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS       7             2.440,00   1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID       5            7.100,00  
1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE      9             4.404,77   1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO            10           22.090,30  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  26.014 
             TOTAL DE VANTAGENS              114.073.559,87  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA AGO/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/08/20     PAG.    58 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         658            18.825,27   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         198           19.602,00  
0411  SUSPENSAO LEI 14728 ART 194         1             5.058,09   0415  AFREM SEGURO PLANO I                52            2.100,00  
0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND     68            20.101,37   0419  FALTAS                             228          129.177,50  
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      1             1.367,64   0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL      119          261.952,66  
0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS     13               334,30   0428  DESC 13  SALARIO                    25              712,25  
0434  INSS CONTRIBUICAO               5.002         1.558.471,47   0436  IMPOSTO DE RENDA                16.319       10.512.571,80  
0439  IMPOSTO DE RENDA FERIAS             9             6.006,97   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              1               73,92  
0445  VALE TRANSPORTE                 5.973           251.824,75   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             19            1.015,22  
0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT         20            32.662,52   0465  DESC. QUINQUENIO                    10              868,42  
0467  ASPCRE-UNIMED 227                   2             1.637,55   0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS               2               36,91  
0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO          15             3.205,17   0471  EMP PANAMERICANO                   763           96.176,28  
0472  CLUBE ANCORA                       30             2.526,42   0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL      25            2.533,97  
0474  BANCO BMC                       1.666           615.674,67   0478  SAUDE RECIFE                     5.127          948.382,31  
0479  DIF. SAUDE RECIFE                  27             1.737,16   0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO              1               13,18  
0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG    205            11.548,15   0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO             174            3.568,24  
0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS       63             6.300,00   0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2              264,06  
0505  SEGURO MONGERAL                    35             4.688,63   0508  PREVIMIL SEGUROS                     3              257,19  
0517  SEGURO GBOEX                       10             1.308,10   0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI   1.334           50.082,66  
0520  EMP BRADESCO                    8.567         4.692.762,30   0521  DIF PREV RECIPREV                    2              533,26  
0523  SIND. DOS MUSICOS                  57             2.578,65   0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS        5              101,06  
0525  SIND DOS MEDICOS                  145            16.675,00   0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS       1               49,58  
0530  SIMPERE                         3.617           175.095,27   0535  ODONTOREAL                         205           19.429,77  
0540  CRT BRADESCO                    1.358           201.793,92   0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS        793           23.663,41  
0544  EMPREST. CEF                      800           282.342,84   0552  EMPRESTIMO BANCO REAL              323          101.434,63  
0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL      3.478         2.364.361,15   0556  ASPCRE-UNIMED G 172                  9            6.846,87  
0560  UNIVIDA SAUDE                       1               133,45   0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB      25            1.294,79  
0563  SIND ENFERMEIROS                  129             5.230,98   0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS          31            1.295,80  
0568  CSSMR                              39             2.445,30   0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS             140            5.204,10  
0570  SAUDE ASPECRE                      27            16.063,19   0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA        193          136.601,82  
0575  ASS. SERV. PCR                    718            31.388,53   0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                 92            7.865,44  
0579  DESC CONECTIVIDADE              4.450            97.993,17   0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS           59              590,00  
0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS        2.165            33.967,09   0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                  7              210,00  
0587  AFREM SINDICAL                    107            20.145,15   0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      17            3.594,12  
0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE      2                97,24   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  1               13,65  
0599  BRADESCO SEGUROS                  270             8.263,75   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             548           60.423,47  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  2               44,29  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               17             1.226,07   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS      80           19.304,81  
0630  DESC. DE PLANTAO                    3               284,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                1              300,00  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 12                50,67   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         293            7.634,41  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.691         7.690.263,69   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.607        2.289.218,61  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          449           361.544,68   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS           94           16.157,48  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        172            43.976,05   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.        5               20,61  
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0667  EMPRESTIMO BCO BONSUCESSO           1                59,98   0669  CARTAO BONSUCESSO                1.303          125.949,29  
0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                3               253,71   0674  CRT PAN                          1.175           77.071,59  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS             50            13.677,02   0678  EMP DAYCOVAL                       374           46.320,08  
0679  EMP ALFA                          194            54.435,08   0682  CONT.SIND.SIMEPE - ANUAL         1.411          105.825,00  
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  5           11.780,11  
0691  EXCEDENTE TETO CONST. ATRASADO      3            19.735,95   0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM          317            7.698,07  
0695  EMP ITAU-BMG                       15             2.120,12   0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS         107            1.079,09  
0698  SIND ODONTOLOGOS PE               144             3.312,00   0700  EMP PERNAMBUCRED                   186           78.611,46  
0702  EMP SICRED                        345           176.099,39   0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL       284            6.249,90  
0706  DESC SALARIO CTD                   18             8.457,01   0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR       10            1.391,00  
0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR       5               833,88   0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE   1.707           68.486,90  
0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO         3               159,34   0759  DESC SALARIO MATERNIDADE            25          132.449,40  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  26.014 
             TOTAL DE DESCONTOS               34.266.600,59  
 
             TOTAL LIQUIDO                    79.806.959,28  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               17.856.955,45  
             TOTAL BASE RECIPREV              59.986.457,22  
             TOTAL BASE INSS                  16.815.516,53  
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                          9             5.085,35   0005  REST FALTAS                          1               14,94  
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR          22            16.541,13   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            1              275,52  
0042  CARGO EM COMISSAO                  22            30.042,47   0050  GRAT. PART. EM COMISSAO              1              162,01  
0082  GRATIFICACAO PSF                    4             1.152,33   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO            1               20,00  
0123  DIF ADE-SS                         41            31.874,53   0131  QUINQUENIO                           1               25,92  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                5               157,00   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98             1               14,94  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI           2               391,22   0139  DIFERENCA DE PLANTAO                 1           10.614,69  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO               13             2.036,35   0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD            1              311,92  
0146  INSALUBRIDADE CTD                  11               369,38   0162  REST PREV RECIPREV                   1              345,66  
0166  ADICIONAL NOTURNO                   1               313,88   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO               1              640,24  
0190  FERIAS PROPORCIONAIS               64           221.585,78   0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL             2              168,99  
0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.           3             1.955,44   0208  13 PROPORCIONAL                     86          126.620,58  
0210  DIF. 13. SALARIO                    4               154,10   0221  DIF. 1/3 FERIAS                      1               18,68  
0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR            3               103,42   0231  REST IMPOSTO DE RENDA               12            2.532,13  
0253  REST PREV RECIFIN                   1             5.147,26   0263  REST. VALE TRANSPORTE                2              537,90  
0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL            2               420,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 1               17,49  
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     64            73.492,60   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          4            4.588,15  
0340  RESTITUICAO DE INSS                35             4.722,28   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         2            1.097,38  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO              1               573,44   0395  C. BASICA % LEI 16323/97             2               15,75  
1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU            3               190,00   1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA             1               20,00  
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA           1                50,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      91 
             TOTAL DE VANTAGENS                  544.400,85  
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COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      6             8.218,20   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS       4            2.922,02  
0428  DESC 13  SALARIO                    2             3.596,95   0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR             9            5.687,90  
0434  INSS CONTRIBUICAO                  54             6.945,46   0435  INSS 13  SALARIO                    65            8.023,12  
0436  IMPOSTO DE RENDA                   17             5.386,44   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO        18            3.325,61  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE            16             4.815,61   0591  DESC. DE PENSAO ALIMENTICIA 13       1              116,76  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 1               295,64   0603  DESCONTO VALE REFEICAO               1              234,00  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               9             1.167,35   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN                 1              111,94  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA            1             1.128,11   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       18            4.228,10  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              7             4.821,84   0689  DIF IMPOSTO DE RENDA                 1               12,77  
0709  FALTAS - EXONERACAO                 6             7.729,17   0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG           1               34,83  
0711  DESC VENCTO EXONERACAO              2             3.711,79   0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO       42           14.571,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      91 
             TOTAL DE DESCONTOS                   87.084,61  
 
             TOTAL LIQUIDO                       457.316,24  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                      873,20  
             TOTAL BASE RECIPREV                   9.105,72  
             TOTAL BASE INSS                      77.500,44  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 

CÁLCULO 06

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA SET/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/09/20     PAG.    56 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.226        57.625.688,89   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR       6           32.185,77  
0005  REST FALTAS                         8            23.799,07   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          552.531,85  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     746           186.058,34   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             15           27.524,80  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           5             2.803,50   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.693        7.206.824,52  
0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO          628           356.406,67   0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO            78           13.273,69  
0019  GRAT REGULACAO SANITARIA           18            21.600,00   0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.       52           30.764,00  
0024  SUBSIDIO                            1            13.900,00   0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO             144           28.800,00  
0026  VANTAGEM PESSOAL                    4               444,89   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM          160           21.699,83  
0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC     72           121.121,84   0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO            292          817.766,97  
0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR           2               981,08   0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR           78           48.706,13  
0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA           6               570,48   0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           60           60.107,01  
0042  CARGO EM COMISSAO               1.943         6.500.746,19   0044  TEMPO COMPLEMENTAR                   1              411,00  
0046  SUBSTITUICAO                       18            43.855,61   0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL          302          113.800,00  
0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS           352           750.518,15   0050  GRAT. PART. EM COMISSAO             54          131.234,04  
0051  GT PART. GRUPO TRABALHO             9             2.702,19   0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.              5           15.499,21  
0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS       3             5.396,91   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA            348          243.094,82  
0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA           59            24.300,00   0059  PRODUTIVIDADE FISCAL               118        1.601.280,06  
0061  BUSCA E APREENSAO                 383           114.620,00   0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA            85           14.450,00  
0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO           9            13.871,88   0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES            1            1.485,40  
0065  REPR. ASS. JURIDICO                 5            29.782,40   0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO           17              708,77  
0068  ENCARGO DE GABINETE                73            33.228,68   0069  DIF. SAL MATERNIDADE RECIPREV       12           87.672,93  
0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL             278            58.114,00   0073  DIF. DIFICIL ACESSO                  1              180,00  
0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.         627           468.018,94   0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE           22            5.052,30  
0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO             1               488,94   0077  SAL MATERNID LEI 17874/13           69          167.099,69  
0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA        107            78.106,07   0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA          61           67.171,13  
0082  GRATIFICACAO PSF                1.366         2.797.159,08   0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO           157          109.418,60  
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD    103           181.284,34   0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR           14           33.649,40  
0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO           49            17.150,00   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO        3.615          595.367,76  
0097  AULAS SUBSTITUICAO                650         1.528.619,63   0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO       7           22.903,29  
0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA          60             8.843,85   0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL     103          181.284,34  
0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR    223           854.054,50   0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO              12            4.800,00  
0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO             13            76.169,74   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            70            4.973,76  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     44            39.600,00   0122  PRODUTIVIDADE DIRCON               712          513.717,28  
0123  DIF ADE-SS                        401           147.796,88   0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS             9.883        3.269.749,27  
0130  DIF.ENSINO ESPECIAL SUBST           1               698,25   0131  QUINQUENIO                       2.070          636.189,48  
0132  DIF. DE QUINQUENIO                  1             2.552,58   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR             7.282        1.207.477,88  
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98        2.835           533.426,97   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI        1.955        1.170.628,37  
0139  DIFERENCA DE PLANTAO               34            48.694,32   0141  ADICIONAL DE PLANTAO             4.125        1.875.115,88  
0143  DIF. RISCO DE VIDA                  3               973,83   0145  ADC. FUNCAO MUSICO                  56           27.200,00  
0146  INSALUBRIDADE CTD                 514            84.025,26   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                9            8.288,00  
0149  REUNIAO                            18            13.014,20   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE              540          118.027,62  
0159  SALARIO FAMILIA RPPS               96             5.584,05   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%              420          272.004,07  
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0161  HORA EXTRA- FG                     39            14.809,23   0166  ADICIONAL NOTURNO                2.462          539.646,17  
0167  ADICIONAL NOTURNO -FG              48            51.638,75   0169  DIF. HORA EXTRA                      1              730,59  
0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO             80            59.298,26   0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88        1.778        2.514.362,04  
0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS           107            32.100,00   0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS                1              350,00  
0195  ABONO CONECTIVIDADE             4.437            48.868,94   0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC            9            1.122,10  
0201  SAL MATERNID RGPS                  10            26.852,43   0210  DIF. 13. SALARIO                     4              203,95  
0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010         224            56.000,00   0221  DIF. 1/3 FERIAS                      4            2.052,12  
0237  COMPLEMENTO PISO GOM               59            11.202,20   0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA     287          185.972,08  
0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL           2            11.952,00   0263  REST. VALE TRANSPORTE               81            7.455,53  
0275  RESSARCIMENTO SAUDE RECIFE          1               434,52   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.955        1.172.580,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                556           231.382,50   0285  SAL MATERNID RECIPREV               46          175.411,10  
0286  PENSAO ALIMENTICIA                500           370.760,34   0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI            2               97,24  
0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA            22             4.518,58   0291  PENSAO ESPECIAL                     96          104.865,46  
0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC         104            69.579,00   0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF             56           11.200,00  
0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                1                48,62   0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA        1            6.828,56  
0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO       658         2.552.796,82   0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO              10            5.658,60  
0319  VANT PES L 17772/12 ART23       1.243           196.174,04   0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.        1            3.021,63  
0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO      1             4.919,44   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003     1.076          652.826,04  
0334  AVOS DE QUINQUENIO              2.912           281.547,67   0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG        4              194,00  
0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        2                14,93   0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO              14           48.168,84  
0351  GRAT CONSELHO TUTELAR              39           116.542,14   0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS            21            6.369,56  
0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO           1               460,00   0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS       118          994.960,66  
0358  GRAT MEMBRO COMISS                 31            87.620,83   0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO        143           25.740,00  
0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS           40           134.276,60   0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB      211          130.043,33  
0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI          13            25.350,00   0375  GRAT CONTROLE INTERNO               52           62.400,00  
0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE     43            14.506,79   0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL      120          521.253,17  
0379  VALE REFEICAO                  13.039         5.385.141,00   0387  DIF VALE REFEICAO                  479          244.140,90  
0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO         154           162.105,60   0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO            751        1.662.839,72  
0395  C. BASICA % LEI 16323/97        1.959            44.238,10   0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA          65        1.015.123,85  
0397  GRATIF APOIO AO PSF                54            64.500,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           311          113.430,00  
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         110           132.000,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                6            1.800,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          331            66.200,00   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00  
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA         307            76.716,67   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR            342          102.600,00  
1008  GRAT DE DEFESA CIVIL               51            15.300,00   1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS           30            6.000,00  
1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC         329            32.806,67   1011  AJ CUSTO FARDAMENTO                162          156.330,00  
1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS         260           129.650,00   1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU           13           13.000,00  
1015  DIF AJ CUSTO FARDAMENTO             4             1.930,00   1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE    2.950        1.260.773,39  
1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS       2             1.050,00   1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID       5            7.100,00  
1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE      8             6.796,84   1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO            10           22.090,30  
1030  DIF 1/3 FERIAS EX ANTERIOR          3             5.026,18   1032  DIF. COMPLEMENTO PISO               59           11.202,20  
1033  PENSAO ESPECIAL INDENIZAD           1             1.045,00   1034  DIF PENSAO ESP INDENIZATORIA         1            5.225,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.960 
             TOTAL DE VANTAGENS              116.483.019,94  
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0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         684            19.526,04   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         196           19.404,00  
0411  SUSPENSAO LEI 14728 ART 194         1             1.311,36   0415  AFREM SEGURO PLANO I                51            2.070,00  
0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND     65            16.205,79   0419  FALTAS                             245          136.574,65  
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      1             1.367,64   0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL      116          266.765,03  
0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS     13               334,30   0428  DESC 13  SALARIO                    21              591,69  
0434  INSS CONTRIBUICAO               4.973         1.728.621,67   0436  IMPOSTO DE RENDA                16.506       10.433.361,74  
0439  IMPOSTO DE RENDA FERIAS           465            74.250,72   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              1               73,92  
0445  VALE TRANSPORTE                 2.472           113.746,98   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              4              271,53  
0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT        346           585.090,23   0465  DESC. QUINQUENIO                     8              822,50  
0467  ASPCRE-UNIMED 227                   2             1.637,55   0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS               2               36,91  
0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO          15             3.205,17   0471  EMP PANAMERICANO                   757           93.527,90  
0472  CLUBE ANCORA                       30             2.526,42   0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL      25            2.533,97  
0474  BANCO BMC                       1.639           600.907,17   0478  SAUDE RECIFE                     5.169          941.247,17  
0479  DIF. SAUDE RECIFE                  11               578,34   0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO              1               13,18  
0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG    203            11.429,98   0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO             173            3.547,44  
0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS       63             6.300,00   0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2              607,06  
0505  SEGURO MONGERAL                    35             5.347,77   0508  PREVIMIL SEGUROS                     3              257,19  
0517  SEGURO GBOEX                       10             1.308,10   0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI   1.330           49.938,70  
0520  EMP BRADESCO                    8.670         4.808.636,36   0521  DIF PREV RECIPREV                    2              533,26  
0523  SIND. DOS MUSICOS                  57             2.578,65   0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS        5              101,06  
0525  SIND DOS MEDICOS                  145            16.675,00   0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS       1               49,58  
0530  SIMPERE                         3.617           175.272,68   0535  ODONTOREAL                         204           19.444,15  
0540  CRT BRADESCO                    1.457           213.618,28   0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS        794           23.702,53  
0544  EMPREST. CEF                      814           291.344,27   0552  EMPRESTIMO BANCO REAL              321           99.048,54  
0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL      3.507         2.396.969,36   0556  ASPCRE-UNIMED G 172                  9            6.846,87  
0560  UNIVIDA SAUDE                       1               133,45   0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB      25            1.294,79  
0563  SIND ENFERMEIROS                  129             5.230,98   0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS          31            1.295,80  
0568  CSSMR                              39             2.445,30   0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS             140            5.204,10  
0570  SAUDE ASPECRE                      27            16.063,19   0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA        192          134.763,54  
0575  ASS. SERV. PCR                    715            31.263,12   0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                 90            7.209,31  
0579  DESC CONECTIVIDADE              4.434            97.645,29   0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS           59              590,00  
0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS        2.173            34.099,13   0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                  7              210,00  
0587  AFREM SINDICAL                    107            20.145,15   0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      22            4.518,58  
0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE      2                97,24   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  2               14,93  
0599  BRADESCO SEGUROS                  270             8.263,75   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             863          210.152,46  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  2               44,29  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               14               910,45   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS      81           19.426,49  
0630  DESC. DE PLANTAO                    3               284,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                1              300,00  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 12                50,67   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         293            7.634,41  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.680         7.679.441,76   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.603        2.290.838,06  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          451           370.760,34   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS          100           16.352,68  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        168            35.162,83   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.        2               11,22  
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0669  CARTAO BONSUCESSO               1.308           126.150,45   0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                 3              253,71  
0674  CRT PAN                         1.184            77.456,53   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              43            7.605,77  
0678  EMP DAYCOVAL                      372            46.058,12   0679  EMP ALFA                           192           55.952,96  
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  5           11.780,11  
0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM         322             7.799,74   0695  EMP ITAU-BMG                         8            1.048,88  
0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS        107             1.079,09   0698  SIND ODONTOLOGOS PE                144            3.312,00  
0700  EMP PERNAMBUCRED                  189            85.867,47   0702  EMP SICRED                         328          163.566,91  
0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL      279             6.167,09   0706  DESC SALARIO CTD                    17            6.541,51  
0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR       5               694,17   0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR        5              833,88  
0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE  2.574           108.368,87   0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO          2               76,01  
0759  DESC SALARIO MATERNIDADE           15            93.069,84  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.960 
             TOTAL DE DESCONTOS               34.987.065,12  
 
             TOTAL LIQUIDO                    81.495.954,82  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               17.869.587,29  
             TOTAL BASE RECIPREV              59.902.044,84  
             TOTAL BASE INSS                  18.312.794,17  
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0002  VENCIMENTO                         13            13.026,35   0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL        2               60,00  
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR          21            13.978,21   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC       1              454,32  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO             1                51,15   0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO            2              772,32  
0042  CARGO EM COMISSAO                  14            17.579,11   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS              2              523,85  
0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO           1               462,39   0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA           1            4.719,00  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO           2               203,32   0123  DIF ADE-SS                          59           28.232,06  
0131  QUINQUENIO                          1                95,73   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                 2              180,13  
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98            1                23,93   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI            1              335,67  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO                8             1.226,57   0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD            8            2.974,97  
0146  INSALUBRIDADE CTD                   3               163,75   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                5              402,75  
0159  SALARIO FAMILIA RPPS                1                21,07   0162  REST PREV RECIPREV                   5              304,79  
0166  ADICIONAL NOTURNO                   1               324,73   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                70          188.206,78  
0208  13 PROPORCIONAL                   111           143.452,10   0231  REST IMPOSTO DE RENDA               34            3.303,56  
0263  REST. VALE TRANSPORTE               2               224,42   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL             1              380,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                  1               129,53   0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP      69           62.431,22  
0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO         4             7.557,71   0340  RESTITUICAO DE INSS                 69            5.721,53  
0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        2               805,36   0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO          1               54,00  
0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      1               105,00   0387  DIF VALE REFEICAO                    1               56,00  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO             1             2.202,20   0395  C. BASICA % LEI 16323/97             1               14,25  
1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU            3               550,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118 
             TOTAL DE VANTAGENS                  501.309,83  
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==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET     39            25.410,55   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS       1              280,17  
0428  DESC 13  SALARIO                    1               198,00   0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            40            7.626,93  
0434  INSS CONTRIBUICAO                  72             5.754,20   0435  INSS 13  SALARIO                    89            8.879,84  
0436  IMPOSTO DE RENDA                   10             3.359,66   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO        15            2.311,33  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE            21             5.143,90   0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR       1              416,35  
0591  DESC. DE PENSAO ALIMENTICIA 13      3             1.559,75   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  3              819,56  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV              12             2.726,88   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN                 1               76,70  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA            3             2.401,94   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       18            3.480,45  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS             18             1.721,32   0689  DIF IMPOSTO DE RENDA                 1               12,89  
0709  FALTAS - EXONERACAO                 5             8.301,83   0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG           2            2.213,30  
0711  DESC VENCTO EXONERACAO              8             3.431,27   0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO       39           14.479,61  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118 
             TOTAL DE DESCONTOS                  100.606,43  
 
             TOTAL LIQUIDO                       400.703,40  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                      598,30  
             TOTAL BASE RECIPREV                  21.270,67  
             TOTAL BASE INSS                      68.279,37  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.226        57.851.415,40   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR       4           15.437,15  
0005  REST FALTAS                        14            37.299,03   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            65          552.531,85  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     748           186.258,33   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             16           57.000,88  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           5             4.647,77   0012  ABONO PECUNIARIO                 1.567        1.494.918,00  
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR       2.638         7.123.516,87   0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO           626          355.790,00  
0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO           79            13.437,45   0019  GRAT REGULACAO SANITARIA            18           21.600,00  
0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.      53            31.371,00   0024  SUBSIDIO                             1           13.900,00  
0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO            146            29.200,00   0026  VANTAGEM PESSOAL                     4              444,89  
0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM         161            21.913,51   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      70          118.776,59  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO            26            58.596,37   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR           10           55.204,17  
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          78            49.296,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48  
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          64            64.472,32   0042  CARGO EM COMISSAO                1.934        6.450.439,66  
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                        32           76.512,46  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         303           113.853,33   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS             35           68.621,36  
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            56           136.094,56   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO              9            2.702,19  
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.             1             2.349,00   0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS        6           12.021,28  
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA           348           243.094,82   0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA            58           24.000,00  
0059  PRODUTIVIDADE FISCAL              118         1.601.280,06   0061  BUSCA E APREENSAO                  384          115.200,00  
0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA           85            14.450,00   0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO            9           13.871,88  
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40  
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO          23             1.351,32   0068  ENCARGO DE GABINETE                 73           33.463,68  
0069  DIF. SAL MATERNIDADE RECIPREV       9            78.234,55   0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL              279           58.256,10  
0073  DIF. DIFICIL ACESSO                 5             1.063,33   0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.          629          471.468,94  
0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE          22             5.052,30   0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO              1              488,94  
0077  SAL MATERNID LEI 17874/13          60           181.096,93   0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA         107           78.106,07  
0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA         76            86.026,22   0082  GRATIFICACAO PSF                 1.366        2.791.605,93  
0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO          163           113.175,27   0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD     102          180.956,29  
0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR          14            33.649,40   0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO            49           17.150,00  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO       3.617           595.812,76   0097  AULAS SUBSTITUICAO                 645        1.541.856,64  
0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO     13            21.083,48   0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA           67            9.893,85  
0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL    102           180.956,29   0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR     224          862.281,09  
0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO             12             4.800,00   0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO               2            6.051,67  
0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC           1                42,60   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            70            4.973,76  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     47            42.300,00   0115  ABONO EDUCADOR                   5.167        4.925.184,00  
0122  PRODUTIVIDADE DIRCON              789           597.700,47   0123  DIF ADE-SS                          22           23.628,30  
0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            9.892         3.289.440,29   0130  DIF.ENSINO ESPECIAL SUBST            1              699,72  
0131  QUINQUENIO                      2.067           635.740,70   0132  DIF. DE QUINQUENIO                   1              869,18  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR            7.276         1.206.320,61   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98         2.831          536.278,33  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI       1.953         1.169.514,36   0139  DIFERENCA DE PLANTAO                36           50.433,74  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO            4.030         1.825.172,26   0143  DIF. RISCO DE VIDA                   9            3.287,00  
0145  ADC. FUNCAO MUSICO                 56            27.200,00   0146  INSALUBRIDADE CTD                  516           84.298,19  
0148  CURSOS E TREINAMENTOS               8             7.280,00   0149  REUNIAO                             16           11.905,28  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE             541           118.375,59   0159  SALARIO FAMILIA RPPS                99            5.778,53  
0160  HORA EXTRA DIURNA 50%             447           303.850,81   0161  HORA EXTRA- FG                      39           14.809,23  
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             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0166  ADICIONAL NOTURNO               2.478           543.697,93   0167  ADICIONAL NOTURNO -FG               48           51.638,75  
0169  DIF. HORA EXTRA                    20            26.150,09   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO              66           67.817,79  
0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88       1.399         2.085.818,75   0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS            108           32.400,00  
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS               1               350,00   0195  ABONO CONECTIVIDADE              4.432           48.839,78  
0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC          10             1.210,30   0201  SAL MATERNID RGPS                   14           40.631,64  
0210  DIF. 13. SALARIO                   13             4.935,44   0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010          224           56.000,00  
0221  DIF. 1/3 FERIAS                   167             9.601,52   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR             4            1.067,30  
0231  REST IMPOSTO DE RENDA               4               722,57   0237  COMPLEMENTO PISO GOM                59           11.202,20  
0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA    288           186.938,00   0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL            2           11.952,00  
0275  RESSARCIMENTO SAUDE RECIFE          1               145,28   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.953        1.171.320,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                557           231.650,81   0285  SAL MATERNID RECIPREV               40          125.901,96  
0286  PENSAO ALIMENTICIA                501           385.053,38   0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI            2               97,24  
0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA            24             4.764,28   0291  PENSAO ESPECIAL                     96          104.865,46  
0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC         104            69.579,00   0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF             55           11.000,00  
0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                3               145,86   0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA        1            6.828,56  
0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO       657         2.549.692,17   0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO              10            5.658,60  
0319  VANT PES L 17772/12 ART23       1.241           195.692,09   0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.        1            3.021,63  
0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO      1             4.919,44   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003     1.082          663.553,74  
0334  AVOS DE QUINQUENIO              2.912           284.239,24   0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG        4              194,00  
0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        5               110,93   0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO              4            5.172,45  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             15            51.609,50   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               38          113.553,88  
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           21             2.168,44   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00  
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      118           994.960,66   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  31           87.620,83  
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       143            25.740,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            40          134.276,60  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     211           130.190,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00  
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              55            66.000,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      43           14.506,79  
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     120           521.253,17   0379  VALE REFEICAO                   12.835        5.306.790,00  
0387  DIF VALE REFEICAO                 444           129.144,00   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          154          163.405,60  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           804         1.813.968,66   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.958           44.215,60  
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         65         1.015.123,85   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 54           64.500,00  
0399  BONUS SEEL LEI 17.626               1               300,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           309          113.100,00  
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         110           132.000,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                6            1.800,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          331            66.200,00   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00  
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA         308            77.000,00   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR            343          102.900,00  
1008  GRAT DE DEFESA CIVIL               51            15.300,00   1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS           30            6.000,00  
1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC         330            33.000,00   1011  AJ CUSTO FARDAMENTO                171          165.015,00  
1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS         258           129.000,00   1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU           13           13.000,00  
1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO            1             6.149,30   1015  DIF AJ CUSTO FARDAMENTO              1              482,50  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   2.916         1.249.617,09   1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS        4           11.088,99  
1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID      5             7.100,00   1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE      15           15.795,98  
1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO           10            22.090,30   1030  DIF 1/3 FERIAS EX ANTERIOR           1               22,38  
1033  PENSAO ESPECIAL INDENIZAD           1             1.045,00   1037  DIF GRT EVT EXTRAORDINARIO         236          505.076,55  
1038  PREMIO ESCOLA DO FUTURO           339         2.045.797,89  
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.880 
             TOTAL DE VANTAGENS              123.733.830,20  
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==================================================================================================================================== 
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         689            19.644,93   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         192           19.008,00  
0415  AFREM SEGURO PLANO I               51             2.070,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      62           15.693,71  
0419  FALTAS                            259           130.371,92   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       1            1.367,64  
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL     121           267.177,55   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      13              334,30  
0428  DESC 13  SALARIO                   24               982,17   0434  INSS CONTRIBUICAO                4.913        1.604.188,68  
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.521        10.871.461,79   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO         1               27,82  
0439  IMPOSTO DE RENDA FERIAS           392            49.444,82   0442  DESCONTO MULTA TR NSITO              2              117,30  
0445  VALE TRANSPORTE                 3.993           170.194,20   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              3              244,66  
0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT      5.180         4.943.562,37   0465  DESC. QUINQUENIO                     9              840,62  
0467  ASPCRE-UNIMED 227                   2             1.637,55   0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS               2               36,91  
0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO          18             3.821,16   0471  EMP PANAMERICANO                   753           92.400,45  
0472  CLUBE ANCORA                       30             2.562,32   0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL      25            2.533,97  
0474  BANCO BMC                       1.609           588.775,53   0478  SAUDE RECIFE                     5.201          924.379,33  
0479  DIF. SAUDE RECIFE                  11               449,41   0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO              1               13,18  
0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG    203            11.474,77   0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO             173            3.547,44  
0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS       63             6.300,00   0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2              607,06  
0505  SEGURO MONGERAL                    35             5.347,77   0508  PREVIMIL SEGUROS                     3              257,19  
0517  SEGURO GBOEX                       10             1.308,10   0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI   1.329           49.902,71  
0520  EMP BRADESCO                    8.708         4.861.172,91   0521  DIF PREV RECIPREV                    2              533,26  
0523  SIND. DOS MUSICOS                  57             2.578,65   0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS        5              101,06  
0525  SIND DOS MEDICOS                  145            16.675,00   0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS       1               49,58  
0530  SIMPERE                         3.616           176.857,43   0535  ODONTOREAL                         204           19.758,96  
0540  CRT BRADESCO                    1.562           227.750,25   0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS        794           23.703,06  
0544  EMPREST. CEF                      811           292.689,48   0552  EMPRESTIMO BANCO REAL              319           97.397,80  
0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL      3.489         2.393.053,92   0556  ASPCRE-UNIMED G 172                  9            6.846,87  
0560  UNIVIDA SAUDE                       1               133,45   0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB      25            1.306,39  
0563  SIND ENFERMEIROS                  129             5.230,98   0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS          31            1.295,80  
0568  CSSMR                              38             2.382,60   0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS             140            5.204,10  
0570  SAUDE ASPECRE                      27            16.132,92   0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA        191          133.945,43  
0575  ASS. SERV. PCR                    719            31.378,10   0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                 88            7.049,31  
0579  DESC CONECTIVIDADE              4.432            97.664,74   0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS           59              590,00  
0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS        2.174            34.105,78   0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                  7              210,00  
0587  AFREM SINDICAL                    107            20.145,15   0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      24            4.764,28  
0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE      2                97,24   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  5              110,93  
0599  BRADESCO SEGUROS                  269             8.248,25   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             584           89.033,57  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  2               44,29  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               12               892,99   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS      79           18.869,79  
0630  DESC. DE PLANTAO                    4               316,35   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                1              300,00  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 12                50,67   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         293            7.634,41  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.670         7.704.155,35   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.597        2.294.381,99  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          451           385.053,38   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS           96           22.396,03  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        173            38.886,83   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.        2              113,56  
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COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0669  CARTAO BONSUCESSO               1.290           123.934,88   0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                 3              253,71  
0674  CRT PAN                         1.176            76.919,96   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              53            8.884,63  
0678  EMP DAYCOVAL                      372            46.794,92   0679  EMP ALFA                           195           58.205,91  
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  5           11.741,16  
0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM         325             7.867,58   0695  EMP ITAU-BMG                         6              724,47  
0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS        107             1.079,09   0698  SIND ODONTOLOGOS PE                143            3.289,00  
0700  EMP PERNAMBUCRED                  184            84.638,65   0702  EMP SICRED                         320          155.152,61  
0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL      282             6.211,27   0706  DESC SALARIO CTD                    14            7.105,59  
0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR       6               717,96   0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR        6              899,90  
0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE  3.350           167.514,04   0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO         17              217,04  
0759  DESC SALARIO MATERNIDADE           15            90.255,83   0760  DESC 1/3 FERIAS EX ANTERIOR          1                1,94  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.880 
             TOTAL DE DESCONTOS               39.697.154,31  
 
             TOTAL LIQUIDO                    84.036.675,89  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               17.897.229,42  
             TOTAL BASE RECIPREV              60.094.816,43  
             TOTAL BASE INSS                  17.590.070,55  
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==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                         20            14.816,47   0005  REST FALTAS                          1              144,15  
0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             1               960,90   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR           12            9.984,83  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO             2             3.519,27   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR            1              191,05  
0042  CARGO EM COMISSAO                   9            14.262,99   0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL            2              246,67  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO           4               626,66   0117  INCENTIVO FINANCEIRO DE CAMPO        2              652,99  
0123  DIF ADE-SS                         36            24.150,64   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                 5              383,01  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI           5               967,90   0141  ADICIONAL DE PLANTAO                10            2.323,86  
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           7             2.603,78   0146  INSALUBRIDADE CTD                    4              212,88  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               1                39,72   0162  REST PREV RECIPREV                   3              230,78  
0166  ADICIONAL NOTURNO                   2               463,72   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO               2              138,75  
0190  FERIAS PROPORCIONAIS               65           243.151,32   0208  13 PROPORCIONAL                     81          166.817,50  
0210  DIF. 13. SALARIO                    5               330,51   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR             2               63,36  
0231  REST IMPOSTO DE RENDA               8             1.328,75   0263  REST. VALE TRANSPORTE                3              158,83  
0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL            5             1.140,00   0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP      65           81.050,45  
0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO         3             3.699,83   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003         1              852,83  
0340  RESTITUICAO DE INSS                22             1.930,63   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         1               82,66  
0387  DIF VALE REFEICAO                   1               994,50   0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO              3            8.490,00  
0395  C. BASICA % LEI 16323/97            5                42,75   1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS            1              216,66  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      85 
             TOTAL DE VANTAGENS                  587.271,60  
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==================================================================================================================================== 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      3             1.798,90   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS       3            1.286,61  
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            8             1.860,50   0431  DIF. DE INSS                         1              745,34  
0434  INSS CONTRIBUICAO                  28             4.237,82   0435  INSS 13  SALARIO                    50           11.407,50  
0436  IMPOSTO DE RENDA                   12             3.771,90   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO        23           11.005,96  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             6             1.117,37   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  2              935,49  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV              23             2.628,24   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       30            4.323,71  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              6             1.195,42   0689  DIF IMPOSTO DE RENDA                 5              231,25  
0709  FALTAS - EXONERACAO                 4             1.791,60   0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG           5            8.531,74  
0711  DESC VENCTO EXONERACAO              5             1.915,47   0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO       45           17.066,25  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      85 
             TOTAL DE DESCONTOS                   75.851,07  
 
             TOTAL LIQUIDO                       511.420,53  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                              
             TOTAL BASE RECIPREV                  20.501,26  
             TOTAL BASE INSS                      50.217,24  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.212        58.053.859,47   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR      16           46.118,27  
0005  REST FALTAS                        15             9.275,89   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            64          544.031,36  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     750           187.208,33   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO             21           46.987,68  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           8             3.919,62   0012  ABONO PECUNIARIO                     1              954,00  
0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR       2.602         7.102.272,97   0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO           625          355.390,00  
0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO           78            13.256,38   0019  GRAT REGULACAO SANITARIA            18           21.600,00  
0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.      53            31.371,00   0024  SUBSIDIO                             1           13.900,00  
0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO            146            29.200,00   0026  VANTAGEM PESSOAL                     4              444,89  
0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM         159            21.820,43   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      69          117.563,24  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO             7            44.313,91   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR          309           53.471,61  
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          78            49.296,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48  
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          62            62.457,56   0042  CARGO EM COMISSAO                1.946        6.508.394,72  
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                        38           76.835,31  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         305           114.710,00   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS             40           58.712,21  
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            55           133.664,04   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO              9            2.702,19  
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.             1             1.620,17   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA            346          242.251,96  
0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA           58            24.000,00   0059  PRODUTIVIDADE FISCAL               118        1.601.280,06  
0061  BUSCA E APREENSAO                 383           114.900,00   0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA            85           14.450,00  
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40  
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO          23             1.351,32   0068  ENCARGO DE GABINETE                 73           33.463,68  
0069  DIF. SAL MATERNIDADE RECIPREV      16           143.155,80   0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL              278           57.991,50  
0073  DIF. DIFICIL ACESSO                 1                63,96   0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.          630          472.132,27  
0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE          22             5.052,30   0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO              1              488,94  
0077  SAL MATERNID LEI 17874/13          49           150.079,27   0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA         107           78.106,07  
0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA         76            82.018,01   0082  GRATIFICACAO PSF                 1.362        2.794.552,57  
0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO          164           114.318,60   0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD     102          180.699,05  
0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR          14            33.649,40   0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO            49           17.150,00  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO       3.662           599.432,77   0097  AULAS SUBSTITUICAO                 643        1.535.478,57  
0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO     60            47.995,95   0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA           70           10.343,85  
0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL    102           180.699,05   0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR     224          864.407,84  
0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO             12             4.800,00   0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO               3            1.946,77  
0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC           1                42,60   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            69            4.829,74  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     49            44.100,00   0116  DIF ABONO PERMAN EXER ANT           13           59.846,08  
0117  INCENTIVO FINANCEIRO DE CAMPO     539           226.609,95   0122  PRODUTIVIDADE DIRCON               792          611.972,44  
0123  DIF ADE-SS                         21            17.911,05   0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS             9.948        3.321.026,99  
0129  LOCOMOCAO                           4             3.209,97   0131  QUINQUENIO                       2.060          636.958,53  
0132  DIF. DE QUINQUENIO                 24             1.453,17   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR             7.435        1.232.696,90  
0134  ADC T. SERV POS EC 19/98        2.822           536.946,55   0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI        1.951        1.188.245,71  
0139  DIFERENCA DE PLANTAO               36            44.800,23   0141  ADICIONAL DE PLANTAO             3.975        1.803.395,70  
0143  DIF. RISCO DE VIDA                330            19.895,08   0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD          489          222.205,59  
0145  ADC. FUNCAO MUSICO                 56            27.200,00   0146  INSALUBRIDADE CTD                  600           98.256,00  
0148  CURSOS E TREINAMENTOS              10            10.192,00   0149  REUNIAO                             17           12.717,56  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE             551           120.202,94   0159  SALARIO FAMILIA RPPS                94            5.389,57  
0160  HORA EXTRA DIURNA 50%             496           336.113,72   0161  HORA EXTRA- FG                      39           14.809,23  
0166  ADICIONAL NOTURNO               2.518           560.215,98   0167  ADICIONAL NOTURNO -FG               48           51.639,08  
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==================================================================================================================================== 
0169  DIF. HORA EXTRA                    12             7.333,47   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO              59           47.427,77  
0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88       1.282         2.016.073,42   0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS            108           32.400,00  
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS               1               350,00   0195  ABONO CONECTIVIDADE              4.434           48.910,71  
0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC          10             1.210,30   0201  SAL MATERNID RGPS                   13           29.847,47  
0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL        1.503           197.456,60   0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.          433           67.901,06  
0210  DIF. 13. SALARIO                  476            30.402,11   0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010          224           56.000,00  
0221  DIF. 1/3 FERIAS                   365            15.518,91   0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR           113            3.774,83  
0234  DIF. SALARIO FAMILIA                1               455,40   0237  COMPLEMENTO PISO GOM                59           11.202,20  
0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA    290           188.117,17   0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL            2           11.952,00  
0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL        1.951         1.170.340,00   0281  FUNCAO GRATIFICADA                 557          231.650,20  
0285  SAL MATERNID RECIPREV              39           132.773,33   0286  PENSAO ALIMENTICIA                 505          372.341,07  
0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI           2                97,24   0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA             22            4.829,75  
0291  PENSAO ESPECIAL                    96           104.865,46   0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC          104           69.579,00  
0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF            55            11.000,00   0303  SALÁRIO FAMÍLIA RGPS                 1               48,62  
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        657        2.587.120,85  
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.238          195.237,81  
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0326  ADICIONAL PLANTAO EXTRA MEDICO       1            2.459,76  
0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003    1.093           672.164,20   0334  AVOS DE QUINQUENIO               2.911          284.579,90  
0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG       4               194,00   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO        15            1.046,56  
0344  DIF. ABONO PERMANENCIA             51           227.669,54   0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO              7            3.260,87  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             13            44.728,18   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               38          113.553,88  
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           21               930,39   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00  
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      118           994.960,66   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  31           87.620,83  
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       144            25.920,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            40          134.276,60  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     211           130.190,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00  
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              55            66.000,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      43           14.506,79  
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     120           521.253,17   0379  VALE REFEICAO                   13.711        5.825.100,00  
0387  DIF VALE REFEICAO               1.078           191.501,00   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          153          162.398,22  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           851         2.142.333,58   0394  DIF CESTA BASICA EX ANTER            2            2.339,25  
0395  C. BASICA % LEI 16323/97        1.957            44.193,10   0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA          64          999.506,56  
0397  GRATIF APOIO AO PSF                54            64.500,00   1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU           308          112.800,00  
1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA         110           132.000,00   1002  GRATIF DE LABORATORIO                8            2.400,00  
1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA          334            66.800,00   1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA             14            2.800,00  
1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA         308            77.000,00   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR            342          102.600,00  
1008  GRAT DE DEFESA CIVIL               51            15.300,00   1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS           30            6.000,00  
1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC         330            33.000,00   1011  AJ CUSTO FARDAMENTO                155          149.575,00  
1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS         260           130.000,00   1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU           13           13.000,00  
1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE   2.919         1.258.620,61   1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS        1            7.600,00  
1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID      5             7.100,00   1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO            10           22.090,30  
1033  PENSAO ESPECIAL INDENIZAD           1             1.045,00   1036  DIF GRAT ESPECIAL EVENTOS            1            1.000,00  
1037  DIF GRT EVT EXTRAORDINARIO        270           614.829,58   1038  PREMIO ESCOLA DO FUTURO             80          417.567,26  
1039  DIFERENCA SUBSTITUICAO             14            39.135,29  
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.845 
             TOTAL DE VANTAGENS              118.013.728,07  
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0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         689            19.892,49   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         183           18.117,00  
0415  AFREM SEGURO PLANO I               51             2.070,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      59           17.688,17  
0419  FALTAS                            325           148.943,90   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       1            1.367,64  
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL     124           275.366,12   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      12              313,55  
0428  DESC 13  SALARIO                   20               585,95   0434  INSS CONTRIBUICAO                4.889        1.629.295,24  
0436  IMPOSTO DE RENDA               16.693        10.728.772,70   0439  IMPOSTO DE RENDA FERIAS            367           75.066,74  
0442  DESCONTO MULTA TR NSITO             2               117,30   0445  VALE TRANSPORTE                  1.083           49.348,78  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             3               244,66   0450  DESC. ADIANT. ORD. DE PAGT           8           40.241,33  
0465  DESC. QUINQUENIO                    9               840,62   0467  ASPCRE-UNIMED 227                    2            1.637,55  
0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS              3             5.532,99   0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO           16            3.656,51  
0471  EMP PANAMERICANO                  746            91.000,68   0472  CLUBE ANCORA                        30            2.562,32  
0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL     25             2.533,97   0474  BANCO BMC                        1.593          582.303,92  
0478  SAUDE RECIFE                    5.211           939.839,72   0479  DIF. SAUDE RECIFE                    2               49,56  
0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO             1                13,18   0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG     201           11.318,96  
0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO            173             3.547,44   0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS        62            6.200,00  
0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2               607,06   0505  SEGURO MONGERAL                     35            5.347,77  
0508  PREVIMIL SEGUROS                    3               257,19   0517  SEGURO GBOEX                        10            1.337,72  
0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI  1.326            49.766,74   0520  EMP BRADESCO                     8.657        4.847.241,42  
0521  DIF PREV RECIPREV                   2               533,26   0523  SIND. DOS MUSICOS                   57            2.578,65  
0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS       5               101,06   0525  SIND DOS MEDICOS                   145           16.675,00  
0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS      1                49,58   0530  SIMPERE                          3.612          176.582,15  
0535  ODONTOREAL                        202            19.522,98   0540  CRT BRADESCO                     1.607          237.180,24  
0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS       823            24.950,34   0544  EMPREST. CEF                       794          288.962,07  
0552  EMPRESTIMO BANCO REAL             313            94.984,57   0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL       3.481        2.379.427,91  
0556  ASPCRE-UNIMED G 172                 9             6.846,87   0560  UNIVIDA SAUDE                        1              133,45  
0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB     24             1.244,99   0563  SIND ENFERMEIROS                   129            5.230,98  
0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS         31             1.295,80   0568  CSSMR                               37            2.319,90  
0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS            139             5.151,85   0570  SAUDE ASPECRE                       25           15.137,90  
0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA       191           134.281,73   0575  ASS. SERV. PCR                     721           31.451,26  
0576  ASPECRE ODONTOLOGIA               103             9.046,29   0579  DESC CONECTIVIDADE               4.434           97.859,22  
0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS          59               590,00   0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS         2.174           34.113,71  
0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                 7               210,00   0587  AFREM SINDICAL                     107           22.285,15  
0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR     22             4.829,75   0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE       2               97,24  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                28               958,41   0599  BRADESCO SEGUROS                   269            8.248,25  
0603  DESCONTO VALE REFEICAO            561            68.261,38   0607  DIF.PREV.RECIFIN                     3              923,95  
0619  DESC. DE HORA EXTRA                 2                44,29   0628  DESC. DIFICIL ACESSO                11              632,76  
0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS     71            17.503,72   0630  DESC. DE PLANTAO                     3              118,75  
0642  DEV ABONO PERMANENCIA               1               300,00   0647  SINDSEPRE DIVERSOS                  12               50,67  
0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL        293             7.634,41   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV           15.668        7.780.264,38  
0656  CONTRIBUICAO RECIFIN            3.589         2.292.949,75   0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA           454          371.122,50  
0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS         105            38.998,53   0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA         177           37.013,51  
0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.     433             2.924,25   0669  CARTAO BONSUCESSO                1.282          123.283,00  
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0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                2               133,71   0674  CRT PAN                          1.164           75.245,11  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS             45             7.368,39   0678  EMP DAYCOVAL                       378           48.308,36  
0679  EMP ALFA                          192            57.494,34   0682  CONT.SIND.SIMEPE - ANUAL         1.403          105.225,00  
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  6           11.475,32  
0691  EXCEDENTE TETO CONST. ATRASADO     16             3.504,49   0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM          329            7.953,69  
0695  EMP ITAU-BMG                        1               104,11   0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS         107            1.079,09  
0698  SIND ODONTOLOGOS PE               143             3.289,00   0700  EMP PERNAMBUCRED                   192           88.796,30  
0702  EMP SICRED                        325           153.363,64   0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL       289            6.009,21  
0706  DESC SALARIO CTD                   14             4.654,98   0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR        4              534,91  
0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR       5               891,69   0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE   3.117          165.085,67  
0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO        16            12.353,53   0760  DESC 1/3 FERIAS EX ANTERIOR          1                1,94  
0761  DESC SAL MATERN RECIPRV            16           143.155,80   0763  DESC PENSAO ESPECIAL                 1              100,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.845 
             TOTAL DE DESCONTOS               34.824.501,58  
 
             TOTAL LIQUIDO                    83.189.226,49  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               17.886.057,73  
             TOTAL BASE RECIPREV              60.688.471,50  
             TOTAL BASE INSS                  17.835.348,69  
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==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                         11             9.883,18   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR            3            3.363,58  
0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      2               785,75   0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO            1              268,63  
0042  CARGO EM COMISSAO                   3             7.498,13   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS              1              986,67  
0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD      1               411,60   0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO            4              429,99  
0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL      1               411,60   0123  DIF ADE-SS                          51           28.266,74  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                2                65,51   0141  ADICIONAL DE PLANTAO                 4            1.380,00  
0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD          19             4.426,95   0146  INSALUBRIDADE CTD                    2              131,00  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               4               370,83   0160  HORA EXTRA DIURNA 50%                1              818,17  
0162  REST PREV RECIPREV                  5             6.969,98   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO               1              351,80  
0190  FERIAS PROPORCIONAIS               35           152.936,13   0208  13 PROPORCIONAL                     98          200.734,28  
0210  DIF. 13. SALARIO                    1                83,33   0231  REST IMPOSTO DE RENDA               16           10.305,68  
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     35            50.978,67   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          1              127,45  
0340  RESTITUICAO DE INSS                11             2.740,59   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO         6            7.028,10  
0387  DIF VALE REFEICAO                   3               789,50   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO            1              163,33  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO             2             6.606,30   1038  PREMIO ESCOLA DO FUTURO              7           37.873,96  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     113 
             TOTAL DE VANTAGENS                  537.187,43  
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0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      3             1.903,48   0428  DESC 13  SALARIO                     1               40,56  
0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR           23            17.137,20   0434  INSS CONTRIBUICAO                   66            4.812,87  
0435  INSS 13  SALARIO                   79             9.533,20   0436  IMPOSTO DE RENDA                    18            6.297,94  
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO       25            17.671,01   0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE              9              760,56  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                 6             7.028,10   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               11            1.599,78  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA            1             1.045,77   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       13            4.523,18  
0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              1               722,61   0709  FALTAS - EXONERACAO                 19            6.797,63  
0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG         11            20.615,08   0711  DESC VENCTO EXONERACAO               4           30.711,09  
0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO      24            12.168,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     113 
             TOTAL DE DESCONTOS                  143.368,06  
 
             TOTAL LIQUIDO                       393.819,37  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                              
             TOTAL BASE RECIPREV                  12.778,86  
             TOTAL BASE INSS                      49.931,29  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                     19.218        58.154.000,26   0004  DIF. VENCIMENTO VANTAGEM/SALAR      16           27.011,92  
0005  REST FALTAS                         7            11.971,99   0006  VRBA HONORARIA ATIV.JUR.            64          544.031,36  
0008  GRAT DE APOIO DESENV INFANTIL     752           187.858,33   0010  DIF. CARGO COMISSIONADO              8           11.397,69  
0011  DIF. PRODUTIVIDADE DIRCON           6             2.788,60   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR        2.595        7.090.968,66  
0014  DIF. PLANO CARGO SALARIO           27            64.291,98   0015  GRT SERV AGENTE TRANSITO           630          357.373,33  
0018  ESTABIL.FINAN. INCENTIVO           77            13.153,43   0019  GRAT REGULACAO SANITARIA            18           21.600,00  
0020  DIF. FUNC GRAT DIRE E ASS           2             9.632,39   0022  GRAT. COORD. EXE. PROG. EDUC.       53           31.371,00  
0024  SUBSIDIO                            1            13.900,00   0025  GRAT. DE LICENCIAMENTO             146           29.200,00  
0026  VANTAGEM PESSOAL                    4               444,89   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM          163           22.383,37  
0029  REST. TETO CONSTITUCIONAL           2             1.695,12   0030  GRAT. PLAN. GES. ADM. CON. ORC      69          117.974,84  
0032  DIF.CONTRATO TEMPORARIO             4            14.568,97   0033  EXERCICIO ANTERIOR NA PCR           65          211.575,80  
0036  GRT.INCENT.FISCAL.CONT.UR          78            49.296,00   0038  COMPL PROVI INCOR ADM INA            6              570,48  
0040  GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          62            62.457,56   0042  CARGO EM COMISSAO                1.933        6.475.410,64  
0044  TEMPO COMPLEMENTAR                  1               411,00   0046  SUBSTITUICAO                        32           39.294,80  
0047  GRAT. ATENCAO PSICOSOCIAL         310           116.750,00   0049  DIF. GRAT/ADIC SEM RPPS             54           89.245,48  
0050  GRAT. PART. EM COMISSAO            55           133.664,04   0051  GT PART. GRUPO TRABALHO              6            1.668,45  
0053  DIF. GRUPO TRAB. COMIS.             5             1.608,04   0054  DIF. SALARIO MATERNIDADE RGPS       19           89.078,47  
0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA           345           241.647,46   0058  GRAT. DIFUSAO CIENTIFICA            58           24.000,00  
0059  PRODUTIVIDADE FISCAL              118         1.601.280,06   0061  BUSCA E APREENSAO                  383          114.900,00  
0062  GRAT ABORD SOCIAL DE RUA           85            14.450,00   0063  GRAT PROD CAD IMOBILIARIO            9           13.871,88  
0064  ESTABILIDADE EM COMISSOES           1             1.485,40   0065  REPR. ASS. JURIDICO                  5           29.782,40  
0066  AJUDA DE C.DIFICIL ACESSO          24             1.454,27   0068  ENCARGO DE GABINETE                 73           33.463,68  
0069  DIF. SAL MATERNIDADE RECIPREV       4            26.162,05   0070  GRAT. ENSINO ESPECIAL              279           58.133,60  
0073  DIF. DIFICIL ACESSO                 1                27,45   0074  FUNCAO GRATIF. GRUPO MAG.          632          474.654,27  
0075  GRATIFICACAO DE ATIVIDADE          22             5.052,30   0076  SERVICO RELEVANTE ATIVO              1              488,94  
0077  SAL MATERNID LEI 17874/13          50           123.864,64   0080  ENCARGO GABINETE MOTORISTA         107           78.106,07  
0081  ADICIONAL DE PLANTAO EXTRA         85            98.080,11   0082  GRATIFICACAO PSF                 1.364        2.794.382,45  
0083  GRATIFICACAO LOCALIZACAO          165           115.018,60   0091  GRAT. DE EXERCICIO DE ATIVIDAD     102          181.110,65  
0092  GRAT.INC. POLICIA MILITAR          14            33.649,40   0093  GRAT.ATENDIMENTO PUBLICO            49           17.150,00  
0095  GRAT. EXERCICIO PROFISSAO       3.658           598.236,11   0097  AULAS SUBSTITUICAO                 640        1.526.805,01  
0098  DIF. DE INCENTIVO/ GRT E ABONO    125            47.487,53   0099  GT. FUNCAO SECRET. ESCOLA           73           10.793,85  
0100  ADIC. CAPACITACAO PROFISSIONAL    102           181.110,65   0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR     226          875.259,85  
0105  GRAT ATIVIDADE ARQUIVO             12             4.800,00   0107  DIF AULAS SUBSTITUICAO               1            1.732,67  
0109  DIFICIL ACESSO SUBSTITUIC           1                42,60   0112  AJUDA CUSTO LEI 14410/59            69            4.876,56  
0113  GRAT. ASSISTENCIA FARMACEUTICA     55            49.500,00   0116  DIF ABONO PERMAN EXER ANT           10           29.286,78  
0122  PRODUTIVIDADE DIRCON              801           623.106,24   0123  DIF ADE-SS                          31           44.013,51  
0124  ADC DESEMP EQUIPE-SS            9.934         3.336.440,43   0129  LOCOMOCAO                            4            1.615,98  
0131  QUINQUENIO                      2.053           634.568,25   0132  DIF. DE QUINQUENIO                 485           15.321,85  
0133  INSALUBRIDAD EST/EQR            7.428         1.231.654,28   0134  ADC T. SERV POS EC 19/98         2.816          535.950,95  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI       1.952         1.188.508,42   0139  DIFERENCA DE PLANTAO                32           52.230,47  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO            3.997         1.816.390,88   0143  DIF. RISCO DE VIDA                 715           39.425,46  
0145  ADC. FUNCAO MUSICO                 56            27.200,00   0146  INSALUBRIDADE CTD                  596           97.600,96  
0148  CURSOS E TREINAMENTOS               7             5.600,00   0149  REUNIAO                             18           14.789,40  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE             551           120.300,07   0159  SALARIO FAMILIA RPPS                97            5.584,05  
0160  HORA EXTRA DIURNA 50%             457           296.438,05   0161  HORA EXTRA- FG                      39           14.809,23  
 

CÁLCULO 01

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/12/20     PAG.    57 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0166  ADICIONAL NOTURNO               2.535           561.050,03   0167  ADICIONAL NOTURNO -FG               48           51.639,08  
0169  DIF. HORA EXTRA                     8             6.634,24   0170  DIF. ADICIONAL NOTURNO              25           17.449,36  
0182  FER 1/3 ART 65 L 15127/88         160           264.484,96   0185  GRAT EXERC EM FARMACIAS            112           33.600,00  
0194  GRAT ESPECIAL EVENTOS              80            33.250,00   0195  ABONO CONECTIVIDADE              4.425           53.356,32  
0199  ENSINO ESP. P/ SUBSTITUIC          10             1.161,30   0201  SAL MATERNID RGPS                   10           26.750,21  
0202  DIF.PROGRESSAO FUNCIONAL        2.537         1.308.398,77   0205  13 SALARIO                         131          137.821,55  
0207  DIF. PROG. FUNC. EXE.ANT.       1.295           408.846,10   0210  DIF. 13. SALARIO                 1.495          259.099,78  
0217  GRAT SEEL LEI 17.626/2010         223            55.750,00   0221  DIF. 1/3 FERIAS                    964           39.722,57  
0222  DIF. FERIAS EX. ANTERIOR          442             9.615,50   0234  DIF. SALARIO FAMILIA                 1              333,60  
0237  COMPLEMENTO PISO GOM               59            11.202,20   0239  GRAT. FUNCAO COORD. PEDAGOGICA     293          189.228,00  
0260  GRATIF CONSELHEIRO FISCAL           2            11.952,00   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL         1.952        1.170.640,00  
0281  FUNCAO GRATIFICADA                556           231.520,67   0285  SAL MATERNID RECIPREV               29           92.110,23  
0286  PENSAO ALIMENTICIA                502           377.180,72   0287  ABONO FAMILIA BENEFICIARI            2               97,24  
0290  DIF. PENSAO ALIMENTICIA            22             5.123,72   0291  PENSAO ESPECIAL                     96          104.865,46  
0292  GRAT ESPECIAL ODONTOLOGIC         101            67.041,00   0297  GRATIF EXTENSAO AO  PSF             55           11.000,00  
0306  GRAT AS PROGR FIN DIV PUBLICA       1             6.828,56   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO        657        2.588.831,12  
0315  GRAT APOIO FOLHA PAGTO             10             5.658,60   0319  VANT PES L 17772/12 ART23        1.237          194.746,10  
0324  GRAT. COORD. ACOMPANH. ADMIN.       1             3.021,63   0333  ABONO PERMANENCIA EC 41/2003     1.105          686.420,66  
0334  AVOS DE QUINQUENIO              2.911           284.922,36   0335  COMPL. SAL. MINIMO 8 HORAS FG        4              194,00  
0344  DIF. ABONO PERMANENCIA             22            95.072,49   0345  DIF. AVOS DE QUINQUENIO              5           11.139,63  
0347  GRATIFICACAO PREGOEIRO             14            48.168,84   0351  GRAT CONSELHO TUTELAR               40          119.530,40  
0352  GRAT ENTREGA DOC FISCAIS           21             1.346,65   0353  GRAT. ATENDIMENTO EXTERNO            1              460,00  
0356  GRAT.SUPERACAO METAS FISCAIS      118           994.960,66   0358  GRAT MEMBRO COMISS                  32           87.699,88  
0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO       141            25.380,00   0360  COMP DIF REM ENGENHEIROS            39          129.789,05  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB     211           130.190,00   0366  GRAT ANAL LIC PROJ URBANI           13           25.350,00  
0375  GRAT CONTROLE INTERNO              55            66.000,00   0377  GRATIFICACAO ATEND CONTRBUINTE      43           14.506,79  
0378  GRATIFICACAO PRODUTIV MUSICAL     119           516.253,66   0379  VALE REFEICAO                    9.887        4.096.795,50  
0387  DIF VALE REFEICAO               1.107           174.826,86   0392  GRAT ANALISTA FOLHA PAGTO          154          162.964,08  
0393  GRAT EVT EXTRAORDINARIO           933         2.382.304,06   0395  C. BASICA % LEI 16323/97         1.956           44.170,60  
0396  GRAT ATIVIDADE PROCURADORA         64           999.506,56   0397  GRATIF APOIO AO PSF                 54           64.500,00  
1000  GRAT EXERC ESP ATIV SAMU          306           112.200,00   1001  GRAT INSPETORIA SANITARIA          110          132.000,00  
1002  GRATIF DE LABORATORIO               8             2.400,00   1003  GRAT ATIVIDADE DE COLETA           338           67.600,00  
1004  GRAT DE IMOB ORTOPEDICA            14             2.800,00   1006  GRT APOIO DES ESC ESPECIA          309           77.250,00  
1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR           343           102.750,00   1008  GRAT DE DEFESA CIVIL                52           15.600,00  
1009  GRAT SUPERVISAO E APREENS          30             6.000,00   1010  ADICIONAL RISC VIDA SEMOC          330           33.000,00  
1011  AJ CUSTO FARDAMENTO               156           150.540,00   1012  GRAT ATIVS ESPECIALIZADAS          264          132.000,00  
1013  GRAT PERICIA MEDICA E SAU          13            13.000,00   1014  DIF PLANTAO EXTRA MEDICO             2            2.459,72  
1015  DIF AJ CUSTO FARDAMENTO             2               965,00   1021  ABONO ESPECIAL AULA ATIVIDADE    2.921        1.260.419,55  
1022  DIF GRT EXERC ANT S/ INC.RPPS       2            10.450,00   1023  COM PERMANENT AP E APL PENALID       5            7.100,00  
1025  DIF ABONO ESPEC AULA ATIVIDADE    370            39.047,35   1026  MEM CONSELHO CONT GESTAO            10           22.090,30  
1030  DIF 1/3 FERIAS EX ANTERIOR         11             1.933,75   1033  PENSAO ESPECIAL INDENIZAD            1            1.045,00  
1037  DIF GRT EVT EXTRAORDINARIO        321           901.627,42   1038  PREMIO ESCOLA DO FUTURO              2           10.882,19  
1039  DIFERENCA SUBSTITUICAO              7             8.315,62   1040  RESTITUICAO INSS 13 SAL            267            6.800,34  
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.814 
             TOTAL DE VANTAGENS              116.135.084,25  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/12/20     PAG.    58 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0402  ASSOC.GUARD.MUN.INSP.SUBS         691            19.945,55   0406  APSE  ASSOC PE SERV ESTADO         182           18.018,00  
0415  AFREM SEGURO PLANO I               51             2.070,00   0417  DESC. DE VENCT  E SALARIOS IND      56           15.217,42  
0419  FALTAS                            263           133.645,40   0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET       1            1.367,64  
0425  EXCEDENTE TETO CONSTITUCIONAL     125           267.779,06   0427  DESC. DE ADIANT. 1/3 DE FERIAS      11              248,29  
0428  DESC 13  SALARIO                  309            62.355,18   0434  INSS CONTRIBUICAO                4.875        1.599.307,95  
0435  INSS 13  SALARIO                   94            10.892,95   0436  IMPOSTO DE RENDA                16.754       11.024.693,24  
0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO       70            13.546,33   0439  IMPOSTO DE RENDA FERIAS             20           27.633,61  
0442  DESCONTO MULTA TR NSITO             2               117,30   0445  VALE TRANSPORTE                  7.209          324.334,35  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE             3               244,66   0465  DESC. QUINQUENIO                     8              429,80  
0467  ASPCRE-UNIMED 227                   2             1.637,55   0468  DEV. DE ADIANT. FERIAS               2               36,91  
0469  DEVOL DE RECEBT  INDEVIDO          15             3.166,16   0471  EMP PANAMERICANO                   739           89.609,82  
0472  CLUBE ANCORA                       30             2.601,82   0473  ATM DIAGNOSTICO E SAUDE DENTAL      25            2.533,97  
0474  BANCO BMC                       1.567           567.052,49   0478  SAUDE RECIFE                     5.215          947.974,46  
0479  DIF. SAUDE RECIFE                  12               597,67   0489  DESC PAGAMENTO INDEVIDO              1               13,18  
0491  SULAMERICA CIA NACIONAL DE SEG    198            11.099,69   0492  SEGURO CLUBE EXECUTIVO             171            3.518,82  
0497  ASSOC. DOS PROCUR. JUDICIAIS       63             6.300,00   0504  CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2              607,06  
0505  SEGURO MONGERAL                    35             5.347,77   0508  PREVIMIL SEGUROS                     3              257,19  
0517  SEGURO GBOEX                       10             1.337,72   0519  SINDICATO DOS SERV. PUBL. MUNI   1.326           49.780,74  
0520  EMP BRADESCO                    8.644         4.885.739,93   0521  DIF PREV RECIPREV                    2              533,26  
0523  SIND. DOS MUSICOS                  57             2.578,65   0524  SIND. DOS JORN. PROFISSIONAIS        5              101,06  
0525  SIND DOS MEDICOS                  145            16.675,00   0526  SIND. DOS TRABALHADORES EM TRS       1               49,58  
0530  SIMPERE                         3.611           176.457,35   0535  ODONTOREAL                         204           19.702,86  
0540  CRT BRADESCO                    1.595           238.394,52   0542  SIND DOS GUARDAS MUNICIPAIS        841           25.415,19  
0544  EMPREST. CEF                      783           283.882,30   0552  EMPRESTIMO BANCO REAL              304           88.885,66  
0553  EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL      3.484         2.391.975,24   0556  ASPCRE-UNIMED G 172                  8            6.059,14  
0560  UNIVIDA SAUDE                       1               133,45   0561  CENTRO DOS PROFESSORES PERNAMB      24            1.244,99  
0563  SIND ENFERMEIROS                  130             5.266,81   0565  UNIAO DOS SERV. MUNICIPAIS          31            1.295,80  
0568  CSSMR                              37             2.319,90   0569  CLUBE SERV  MUNICIPAIS             138            5.120,50  
0570  SAUDE ASPECRE                     342           144.921,33   0571  CLINICA ASPCRE SANTA HELENA         52           58.030,21  
0575  ASS. SERV. PCR                    724            31.545,33   0576  ASPECRE ODONTOLOGIA                221           11.287,27  
0579  DESC CONECTIVIDADE              4.425           106.658,45   0581  ASSOCIACAO DOS ARQUITETOS           59              590,00  
0583  SIND ACS E COMB ENDEMIAS        2.170            34.093,95   0585  ASSOC DOS ADVOGADOS                  7              210,00  
0587  AFREM SINDICAL                    107            20.145,15   0589  DESC. DE PENS ALIMENT PG MAIOR      22            5.123,72  
0593  DESC. DE ABONO FAMILIA TRANSFE      2                97,24   0596  PREV RECIFIN 13 SAL                  1              491,53  
0599  BRADESCO SEGUROS                  269             8.248,25   0603  DESCONTO VALE REFEICAO             559           72.134,36  
0607  DIF.PREV.RECIFIN                    3               923,95   0619  DESC. DE HORA EXTRA                  2               44,29  
0628  DESC. DIFICIL ACESSO               18             1.247,39   0629  DESC. DE SUBSTITUICAO DE MAGIS      68           16.627,36  
0630  DESC. DE PLANTAO                    4               418,75   0642  DEV ABONO PERMANENCIA                1              300,00  
0647  SINDSEPRE DIVERSOS                 12                50,67   0651  SIND AUX E TEC SAUDE BUCAL         293            7.650,13  
0655  CONTRIBUICAO RECIPREV          15.670         7.935.280,08   0656  CONTRIBUICAO RECIFIN             3.579        2.343.819,07  
0657  DESC. PENSAO ALIMENTICIA          454           377.180,72   0658  GRAT. SEM INCIDENCIA RPPS          113           28.697,21  
0659  DEV. GRATIFICACAO INDEVIDA        171            33.034,92   0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.       30            3.957,20  
0669  CARTAO BONSUCESSO               1.256           121.733,18   0673  EMPRESTIMO BANCO BMG                 1               69,78  
0674  CRT PAN                         1.162            75.415,47   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS              46            6.257,62  
0678  EMP DAYCOVAL                      378            48.208,46   0679  EMP ALFA                           187           54.972,83  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/12/20     PAG.    59 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PES BEN PEN                                         
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0683  ASSOC.PERN.FISCOS MUN-APEFISCO      8               440,00   0684  DESC ORDEM JUDICIAL                  5           11.162,46  
0693  SIND AUX E TEC ENFERMAGEM         330             7.985,40   0695  EMP ITAU-BMG                         1              104,11  
0696  AMERICAN LIFE CIA. SEGUROS        107             1.079,09   0698  SIND ODONTOLOGOS PE                143            3.289,00  
0700  EMP PERNAMBUCRED                  192            89.331,20   0702  EMP SICRED                         322          152.699,13  
0703  PERNAMBUCRED - INTREG.MENSAL      286             5.932,59   0706  DESC SALARIO CTD                    15           12.034,91  
0707  GRAT COM INC RPPS EX ANTERIOR      10             1.519,84   0708  GRAT SEM INC RPPS EX ANTERIOR        4              304,31  
0713  DESC. GRT. ESP. EVENTOS             1                24,00   0714  DESC. GRT. EVT. EXTRAORDI          348          186.426,18  
0755  CO PARTICIPACAO - SAUDE RECIFE  1.986            98.080,61   0758  DESC 1/3 DE FERIAS INDEVIDO         22              706,48  
0760  DESC 1/3 FERIAS EX ANTERIOR         1                 1,94   0761  DESC SAL MATERN RECIPRV              4           26.162,05  
0762  DESC SALMAT RGPS                   19            89.078,47   0763  DESC PENSAO ESPECIAL                 1              100,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.814 
             TOTAL DE DESCONTOS               35.603.078,58  
 
             TOTAL LIQUIDO                    80.554.953,24  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               18.282.855,65  
             TOTAL BASE RECIPREV              61.897.664,74  
             TOTAL BASE INSS                  17.426.367,48  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/12/20     PAG.    27 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0002  VENCIMENTO                         10             5.242,20   0013  SALARIO CONTRATO TEMPORAR            3            1.851,46  
0042  CARGO EM COMISSAO                  11            11.146,17   0101  FUNCAO GRAT DIRECAO E ASSESSOR       1              853,69  
0123  DIF ADE-SS                         50            30.351,19   0133  INSALUBRIDAD EST/EQR                 3              114,62  
0136  ADIC.RISCO VIDA SEG.PATRI           3               496,20   0139  DIFERENCA DE PLANTAO                 1            1.680,00  
0141  ADICIONAL DE PLANTAO                2               217,47   0144  DIFERENCA DE INSALUBRIDAD           35           10.737,11  
0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               3               248,21   0162  REST PREV RECIPREV                   3               69,85  
0190  FERIAS PROPORCIONAIS               42           104.291,59   0208  13 PROPORCIONAL                     83          163.939,24  
0219  LICENCA PREMIO                     16           266.571,32   0231  REST IMPOSTO DE RENDA               10            1.066,03  
0263  REST. VALE TRANSPORTE               1                49,61   0278  GRAT.INC.SEG.PATRIMONIAL             3              560,00  
0310  1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL PROP     42            33.952,16   0314  ADICIONAL DE PLANTAO MEDICO          1              504,75  
0334  AVOS DE QUINQUENIO                  1                 0,21   0340  RESTITUICAO DE INSS                 15            1.098,52  
0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO       10             6.048,52   0359  GRAT ESP INCREM ARRECADACAO          2              192,00  
0365  GRAT FUNC SUPERV PROG SAU AMB       1                73,33   0387  DIF VALE REFEICAO                    1              390,00  
0395  C. BASICA % LEI 16323/97            3                21,00   1007  GRT APOIO ADMIN ESCOLAR              1              300,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118 
             TOTAL DE VANTAGENS                  642.066,45  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             25/12/20     PAG.    28 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD                                                     
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0424  DESC. DE SALARIO RES TEMPO DET      2             1.703,00   0428  DESC 13  SALARIO                    10            3.985,37  
0429  DESC. DE AD. 13  SALARIO            1               209,97   0430  DESC GRAT INDEV EXON EQR            22            4.406,71  
0434  INSS CONTRIBUICAO                  52             3.288,95   0435  INSS 13  SALARIO                    47            4.814,70  
0436  IMPOSTO DE RENDA                    4               195,23   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO        17           12.445,72  
0446  DIF. DE VALE TRANSPORTE            16             2.545,63   0591  DESC. DE PENSAO ALIMENTICIA 13       2              722,94  
0596  PREV RECIFIN 13 SAL                18             9.747,43   0655  CONTRIBUICAO RECIPREV               10              934,75  
0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.      17             3.593,89   0676  DESC.PRODUTIVIDADE SUS               3              392,55  
0709  FALTAS - EXONERACAO                 3               332,03   0710  DESC CRG COMISSAO FDA E FG           2            1.463,12  
0711  DESC VENCTO EXONERACAO              4               465,50   0712  DESC VALE REFEICAO EXONERACAO       30           10.062,00  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118 
             TOTAL DE DESCONTOS                   61.309,49  
 
             TOTAL LIQUIDO                       580.756,96  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN                              
             TOTAL BASE RECIPREV                   7.291,31  
             TOTAL BASE INSS                      42.558,55  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             02/12/20     PAG.    55 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PEN                                                 
==================================================================================================================================== 
COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0205  13 SALARIO                     24.882        99.126.150,44   0288  PENSAO ALIMENTICIA 13 SALARIO      486          339.229,74  
0304  13 SAL MATERNID RECIPREV          214           249.904,56   0341  ABONO PERMANENCIA 13 SALARIO     1.084          672.320,68  
0367  13 SAL MATERNID RGPS               44            46.205,82  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.368 
             TOTAL DE VANTAGENS              100.433.811,24  
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE                        ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 
                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERBA MASTER)                             02/12/20     PAG.    56 
             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: EST EQR CTD PEN                                                 
==================================================================================================================================== 
COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR 
==================================================================================================================================== 
0435  INSS 13  SALARIO                4.880         1.317.247,11   0437  IMPOSTO DE RENDA 13  SALARIO    15.875        9.185.635,46  
0591  DESC. DE PENSAO ALIMENTICIA 13    443           339.229,74   0596  PREV RECIFIN 13 SAL              3.587        2.313.517,37  
0660  CONTRIBUICAO RECIPREV 13 SAL.  15.694         7.715.993,13   0705  DESC.EXC.TETO CONST.13SAL           91          179.262,40  
 
 
             TOTAL DE FUNCIONARIOS                  25.368 
             TOTAL DE DESCONTOS               21.050.885,21  
 
             TOTAL LIQUIDO                    79.382.926,03  
             TOTAL DE FGTS                                   
             TOTAL BASE RECIFIN               18.046.154,22  
             TOTAL BASE RECIPREV              60.187.142,11  
             TOTAL BASE INSS                  14.447.017,22  
 
====================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JAN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        103           421.111,27   0012  AUXILIO SAUDE                      978          505.649,25

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              757,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                105            99.468,60   0042  CARGO EM COMISSAO                  692        1.047.240,78

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          175           486.307,51   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 37           25.491,15

0046  SUBSTITUICAO DESIGNACAO             2             8.860,58   0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR            3            6.711,77

0049  ENCARREGATURA BAIXA                14             7.234,08   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA              7            7.942,27

0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN           9            28.730,49   0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA           47           44.524,04

0090  ADC T  SERV POS EC 19 98           20             5.260,34   0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA            3           10.763,10

0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC           2             8.028,50   0129  LOCOMOCAO                            1              461,71

0131  QUINQUENIO                         20            24.140,34   0133  INSALUBRIDADE                        1              551,41

0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               8             1.614,84   0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO            4           10.781,96

0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88         147           260.769,69   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                18           63.502,81

0201  AUXILIO ALIMENTACAO               978         1.002.758,65   0202  COMISSAO DE LICITACAO                5           12.660,61

0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN          21            25.223,92   0210  DIF  13  SALARIO                     3              990,10

0211  GRATIF  ADIC SETORIAL               1             2.215,41   0217  COMISSAO DE REFORMA                  3            7.966,19

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS            18           21.167,61

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            5             7.437,51   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            602         2.659.726,11   0364  SAL MATERNID RECIFIN                 1            2.057,36

0366  SAL MATERNID RGPS                   1             1.989,81   0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA          692          837.792,08

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.206

             TOTAL DE VANTAGENS                7.749.146,40

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JAN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         64             4.764,07   493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           24              389,72

494   EMP  PERNAMBUCRED                  19            17.609,46   513   INSS - CONTRIBUICAO                915          435.240,37

516   IMPOSTO DE RENDA                  757           733.778,49   530   CONTR RECIFIN                       38           31.891,92

532   VALE TRANSPORTE                   205            10.233,19   533   VALE TRANPORTE ESP                   4              667,92

562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA             1               100,00   563   PENSAO ALIMENTICIA                   7            2.572,40

578   ASS  SERVIDORES PCR                 1                41,37   593   ASS ADVOGADDOS - AJU                 1               30,00

594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               360,00   598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL             1               28,96

603   CLUBE SERV MUNICIPAIS               1                14,21   614   CONT ADSEG  CL BRASIL                2               14,40

626   DEVOLUCAO REC  INDEVIDO             1                89,24   678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC            3            3.395,71

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2                34,50   724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS             1               20,00

728   SEG PREVISA PLANO II                1                 4,80   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            3              141,45

777   SAUDE RECIFE                       90             8.611,56   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               2               57,78

790   CONTR RECIPREV                     84            46.932,60

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.206

             TOTAL DE DESCONTOS                1.297.024,12

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JAN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                06                16.928,11              810,90           16.117,21

         05                03                37.315,21            7.683,25           29.631,96

         10                56               361.183,17           78.536,88          282.646,29

         20               152               626.939,13           66.621,11          560.318,02

         30               177               720.764,05          116.855,83          603.908,22

         40               805             5.975.934,20        1.026.116,13        4.949.818,07

         50                06                 7.117,83              400,02            6.717,81

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.206             7.749.146,40        1.297.024,12        6.452.122,28
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA FEV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        102           420.425,48   0012  AUXILIO SAUDE                      976          504.821,25

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                104            98.521,28   0042  CARGO EM COMISSAO                  692        1.046.262,07

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          175           485.199,81   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 37           25.491,15

0046  SUBSTITUICAO DESIGNACAO             1             6.217,42   0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR            3            6.711,77

0049  ENCARREGATURA BAIXA                14             7.234,08   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA              7            7.942,27

0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN           9            28.730,49   0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA           47           44.524,04

0090  ADC T  SERV POS EC 19 98           20             5.260,34   0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA            3           10.763,10

0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC           2             8.028,50   0129  LOCOMOCAO                            1              461,71

0131  QUINQUENIO                         20            24.140,34   0133  INSALUBRIDADE                        1              551,41

0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               8             1.614,84   0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO            4           10.781,96

0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88          97           168.212,18   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                12           53.775,40

0201  AUXILIO ALIMENTACAO               976         1.001.116,63   0202  COMISSAO DE LICITACAO                5           12.660,61

0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN          21            21.960,43   0207  13  SALARIO PROP RGPS               12            6.027,42

0211  GRATIF  ADIC SETORIAL               1             2.215,41   0217  COMISSAO DE REFORMA                  3            7.966,19

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS            12           17.925,13

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            5             7.437,51   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            600         2.654.062,56   0364  SAL MATERNID RECIFIN                 1            2.057,36

0366  SAL MATERNID RGPS                   1             1.857,16   0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA          692          837.009,13

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.198

             TOTAL DE VANTAGENS                7.630.052,98

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA FEV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         64             4.819,21   493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           24              389,72

494   EMP  PERNAMBUCRED                  19            17.609,46   513   INSS - CONTRIBUICAO                914          432.180,51

516   IMPOSTO DE RENDA                  747           712.262,98   530   CONTR RECIFIN                       38           28.527,20

532   VALE TRANSPORTE                   218            11.128,58   533   VALE TRANPORTE ESP                   1              159,80

543   INSS 13                            12               482,13   562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA              1              100,00

563   PENSAO ALIMENTICIA                  7             2.573,42   578   ASS  SERVIDORES PCR                  1               41,37

593   ASS ADVOGADDOS - AJU                1                30,00   594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            4              396,00

598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL            1                28,96   603   CLUBE SERV MUNICIPAIS                1               14,21

614   CONT ADSEG  CL BRASIL               2                14,40   626   DEVOLUCAO REC  INDEVIDO              1               89,24

678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC           3             3.395,71   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2               49,73

724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS            1                20,00   728   SEG PREVISA PLANO II                 1                4,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           3               132,80   777   SAUDE RECIFE                        91            8.727,84

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1                18,94   790   CONTR RECIPREV                      83           44.989,12

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.198

             TOTAL DE DESCONTOS                1.268.186,13

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA FEV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                05                14.145,48            1.169,36           12.976,12

         05                03                34.046,82            6.784,44           27.262,38

         10                56               348.903,31           73.807,57          275.095,74

         20               151               612.691,14           63.814,82          548.876,32

         30               176               691.880,00          110.610,22          581.269,78

         40               800             5.917.987,93        1.011.599,70        4.906.388,23

         50                06                 7.433,60              400,02            7.033,58

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.198             7.630.052,98        1.268.186,13        6.361.866,85
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA MAR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        102           420.425,48   0012  AUXILIO SAUDE                      978          505.080,00

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                105            99.468,60   0042  CARGO EM COMISSAO                  693        1.046.258,58

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          176           488.522,92   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 36           24.802,20

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 14            7.234,08

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          47            44.524,04   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.028,50

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO           4            10.781,96   0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88           78          150.421,34

0190  FERIAS PROPORCIONAIS               15            26.707,10   0201  AUXILIO ALIMENTACAO                978        1.001.663,97

0202  COMISSAO DE LICITACAO               5            12.660,61   0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN           21           23.285,45

0207  13  SALARIO PROP RGPS              15             9.921,95   0211  GRATIF  ADIC SETORIAL                1            2.215,41

0217  COMISSAO DE REFORMA                 3             7.966,19   0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL             19            1.848,12

0264  COM APOIO PARLAMENTAR               3             7.251,89   0291  PENSAO ESPECIAL                      1            2.964,70

0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS           15             8.903,36   0340  GRATIFICACAO INCENTIVO              20           10.790,98

0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2          16             2.897,12   0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC             5            7.437,51

0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV           6            48.131,00   0349  GRAT  DE REPRESENTACAO             603        2.652.928,78

0364  SAL MATERNID RECIFIN                1             2.057,36   0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA          693          836.923,05

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.201

             TOTAL DE VANTAGENS                7.576.481,26

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA MAR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         63             4.736,50   493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           24              389,72

494   EMP  PERNAMBUCRED                  18            15.944,60   513   INSS - CONTRIBUICAO                916          447.158,19

516   IMPOSTO DE RENDA                  744           701.360,84   530   CONTR RECIFIN                       38           29.852,22

532   VALE TRANSPORTE                   246            11.922,99   533   VALE TRANPORTE ESP                   2              289,80

543   INSS 13                            15               762,73   562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA              1              100,00

563   PENSAO ALIMENTICIA                  7             2.693,90   578   ASS  SERVIDORES PCR                  1               41,37

593   ASS ADVOGADDOS - AJU                1                30,00   594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            4              396,00

598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL            1                28,96   603   CLUBE SERV MUNICIPAIS                1               14,21

614   CONT ADSEG  CL BRASIL               2                14,40   626   DEVOLUCAO REC  INDEVIDO              3              159,42

678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC           3             3.395,71   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2               49,73

724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS            1                20,00   728   SEG PREVISA PLANO II                 1                4,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           2                46,60   777   SAUDE RECIFE                        90            8.697,00

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              2                31,25   790   CONTR RECIPREV                      83           44.681,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.201

             TOTAL DE DESCONTOS                1.272.822,11

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA MAR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                05                12.819,80              788,98           12.030,82

         05                03                37.315,21            7.774,56           29.540,65

         10                56               353.239,49           74.077,92          279.161,57

         20               152               611.462,37           62.641,96          548.820,41

         30               178               693.353,82          109.644,15          583.709,67

         40               799             5.857.260,72        1.017.484,02        4.839.776,70

         50                07                 8.065,15              410,52            7.654,63

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.201             7.576.481,26        1.272.822,11        6.303.659,15
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA ABR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        102           420.425,48   0012  AUXILIO SAUDE                      976          505.080,00

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                105            99.468,60   0042  CARGO EM COMISSAO                  691        1.046.188,38

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          176           488.522,92   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 35           24.113,25

0046  SUBSTITUICAO DESIGNACAO             1             3.714,57   0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR            3            6.711,77

0049  ENCARREGATURA BAIXA                14             7.234,08   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA              7            7.942,27

0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN           9            28.730,49   0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA           13           12.315,16

0090  ADC T  SERV POS EC 19 98           20             5.260,34   0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA            3           10.763,10

0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC           2             8.028,50   0129  LOCOMOCAO                            1              461,71

0131  QUINQUENIO                         20            24.140,34   0133  INSALUBRIDADE                        1              551,41

0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               8             1.614,84   0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO            4           10.781,96

0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88         105           226.154,97   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                 8           24.699,76

0201  AUXILIO ALIMENTACAO               976         1.001.629,76   0202  COMISSAO DE LICITACAO                5           12.660,61

0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN          21            22.096,53   0207  13  SALARIO PROP RGPS                8            9.422,86

0211  GRATIF  ADIC SETORIAL               1             2.215,41   0217  COMISSAO DE REFORMA                  3            7.966,19

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS             8            8.233,25

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            5             7.437,51   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            601         2.654.166,98   0364  SAL MATERNID RECIFIN                 1            2.057,36

0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA         691           836.950,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.159

             TOTAL DE VANTAGENS                7.619.827,08

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA ABR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         63             4.736,50   493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           24              389,72

494   EMP  PERNAMBUCRED                  18            15.944,60   513   INSS - CONTRIBUICAO                914          450.991,16

516   IMPOSTO DE RENDA                  750           721.144,24   530   CONTR RECIFIN                       38           28.663,30

543   INSS 13                             8               751,53   562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA              1              100,00

563   PENSAO ALIMENTICIA                  7             2.929,58   578   ASS  SERVIDORES PCR                  1               41,37

593   ASS ADVOGADDOS - AJU                1                30,00   594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            4              396,00

598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL            1                28,96   603   CLUBE SERV MUNICIPAIS                1               14,21

614   CONT ADSEG  CL BRASIL               2                14,40   626   DEVOLUCAO REC  INDEVIDO              1            2.889,95

678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC           2             3.197,96   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2               49,73

724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS            1                20,00   728   SEG PREVISA PLANO II                 1                4,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           1                50,00   777   SAUDE RECIFE                        74            7.870,33

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              2                31,24   790   CONTR RECIPREV                      83           44.966,76

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.159

             TOTAL DE DESCONTOS                1.285.256,34

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA ABR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                05                12.819,80              749,28           12.070,52

         05                03                34.046,82            6.875,75           27.171,07

         10                56               338.070,52           68.289,74          269.780,78

         20               152               613.439,03           60.776,01          552.663,02

         30               143               662.559,92          107.595,49          554.964,43

         40               792             5.947.861,14        1.040.506,92        4.907.354,22

         50                07                 8.065,15              463,15            7.602,00

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.159             7.619.827,08        1.285.256,34        6.334.570,74

 de  3Pagina: 3

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA MAI/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        103           422.414,26   0012  AUXILIO SAUDE                      977          505.597,50

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                 99            93.784,68   0042  CARGO EM COMISSAO                  694        1.049.331,74

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          176           488.522,92   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 29           19.979,55

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 11            5.683,92

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          13            12.315,16   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.028,50

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO           4            10.781,96   0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88           80          163.346,50

0190  FERIAS PROPORCIONAIS                8            27.830,21   0201  AUXILIO ALIMENTACAO                977        1.002.656,02

0202  COMISSAO DE LICITACAO               5            12.660,61   0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN           21           21.884,93

0207  13  SALARIO PROP RGPS               8            12.703,41   0211  GRATIF  ADIC SETORIAL                1            2.215,41

0217  COMISSAO DE REFORMA                 3             7.966,19   0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL             19            1.848,12

0264  COM APOIO PARLAMENTAR               3             7.251,89   0291  PENSAO ESPECIAL                      1            2.964,70

0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS            8             9.276,74   0340  GRATIFICACAO INCENTIVO              20           10.790,98

0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2          16             2.897,12   0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC             4            5.365,34

0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV           6            48.131,00   0349  GRAT  DE REPRESENTACAO             599        2.650.567,97

0364  SAL MATERNID RECIFIN                1                68,58   0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA          694          839.464,85

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.146

             TOTAL DE VANTAGENS                7.550.709,77

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA MAI/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         63             4.736,50   493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           24              389,72

494   EMP  PERNAMBUCRED                  18            15.944,60   513   INSS - CONTRIBUICAO                916          448.051,45

516   IMPOSTO DE RENDA                  747           703.434,78   517   IR SOBRE 13 SAL                      1              114,85

530   CONTR RECIFIN                      38            28.451,70   543   INSS 13                              8            1.083,56

562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA             1               100,00   563   PENSAO ALIMENTICIA                   7            2.554,27

578   ASS  SERVIDORES PCR                 1                41,37   593   ASS ADVOGADDOS - AJU                 1               30,00

594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL             1               28,96

603   CLUBE SERV MUNICIPAIS               1                14,21   614   CONT ADSEG  CL BRASIL                2               14,40

626   DEVOLUCAO REC  INDEVIDO             1             4.099,94   678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC            2            3.197,96

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2                49,73   724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS             1               20,00

728   SEG PREVISA PLANO II                1                 4,80   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            6              399,34

777   SAUDE RECIFE                       68             7.898,90   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               2               31,25

790   CONTR RECIPREV                     83            45.808,98

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.146

             TOTAL DE DESCONTOS                1.266.897,27

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA MAI/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                05                12.819,80              749,28           12.070,52

         05                03                34.046,82            6.875,75           27.171,07

         10                55               339.437,98           69.063,47          270.374,51

         20               153               618.417,11           60.292,21          558.124,90

         30               142               657.518,36          106.661,55          550.856,81

         40               780             5.877.439,85        1.022.791,86        4.854.647,99

         50                07                 8.065,15              463,15            7.602,00

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.146             7.550.709,77        1.266.897,27        6.283.812,50

 de  3Pagina: 3

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JUN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        103           422.482,84   0012  AUXILIO SAUDE                      977          505.597,50

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                101            95.679,32   0042  CARGO EM COMISSAO                  692        1.047.944,55

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          176           488.522,92   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 29           19.979,55

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 11            5.683,92

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          13            12.315,16   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.028,50

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0159  DIF DE ENCARREGATURA                1               947,32   0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO            4           10.781,96

0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88          51            96.390,17   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                14           61.228,27

0201  AUXILIO ALIMENTACAO               977         1.002.656,02   0202  COMISSAO DE LICITACAO                5           12.660,61

0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN          21            22.714,75   0206  ADIANT 13 SAL                    1.113        2.797.377,74

0207  13  SALARIO PROP RGPS              14            32.949,67   0211  GRATIF  ADIC SETORIAL                1            2.215,41

0214  ADIANT 13 PENSAO ESPECIAL           1             1.482,35   0217  COMISSAO DE REFORMA                  3            7.966,19

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS            14           20.409,42

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            4             5.365,34   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            597         2.646.041,63   0366  SAL MATERNID RGPS                    1            6.893,21

0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA         692           838.355,11

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.153

             TOTAL DE VANTAGENS               10.350.932,25

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JUN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         62             4.705,83   493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           24              389,72

494   EMP  PERNAMBUCRED                  18            15.945,07   513   INSS - CONTRIBUICAO                916          446.244,93

516   IMPOSTO DE RENDA                  739           687.457,26   517   IR SOBRE 13 SAL                      8              825,76

530   CONTR RECIFIN                      38            29.283,73   543   INSS 13                             14            3.091,01

562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA             1               100,00   563   PENSAO ALIMENTICIA                   7            2.554,27

564   PENSAO ALIMENTICIA 13S              7             1.420,37   578   ASS  SERVIDORES PCR                  1               41,37

593   ASS ADVOGADDOS - AJU                1                30,00   594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            4              396,00

598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL            1                28,96   603   CLUBE SERV MUNICIPAIS                1               14,21

614   CONT ADSEG  CL BRASIL               2                14,40   678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC            2            3.197,96

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2                49,73   724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS             1               20,00

728   SEG PREVISA PLANO II                1                 4,80   777   SAUDE RECIFE                        69            7.648,06

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              2               213,11   790   CONTR RECIPREV                      83           45.406,36

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.153

             TOTAL DE DESCONTOS                1.249.082,91

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JUN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                05                18.457,83              749,28           17.708,55

         05                03                48.754,59            6.875,75           41.878,84

         10                56               470.104,06           68.472,39          401.631,67

         20               154               816.648,68           60.356,79          756.291,89

         30               142               896.212,31          108.335,11          787.877,20

         40               785             8.084.831,16        1.003.830,44        7.081.000,72

         50                07                11.476,57              463,15           11.013,42

         71                01                 4.447,05                                4.447,05

                        1.153            10.350.932,25        1.249.082,91        9.101.849,34
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JUL/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        103           422.482,84   0012  AUXILIO SAUDE                      976          505.080,00

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                101            95.679,32   0042  CARGO EM COMISSAO                  691        1.046.783,83

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          176           488.522,92   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 29           19.979,55

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 12            6.200,64

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          13            12.315,16   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.028,50

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0159  DIF DE ENCARREGATURA                1             1.033,44   0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO            4           10.781,96

0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88          56            97.139,27   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                23          115.505,22

0201  AUXILIO ALIMENTACAO               976         1.001.629,76   0202  COMISSAO DE LICITACAO                5           12.660,61

0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN          21            21.884,93   0207  13  SALARIO PROP RGPS               23           65.674,22

0211  GRATIF  ADIC SETORIAL               1             2.215,41   0217  COMISSAO DE REFORMA                  3            7.966,19

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS            23           38.501,76

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            4             5.365,34   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            596         2.644.137,62   0366  SAL MATERNID RGPS                    1            6.893,21

0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA         691           837.426,53

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.162

             TOTAL DE VANTAGENS                7.652.151,05

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JUL/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         61             4.623,12   491   DESC  DE ADIANT 13                  23           63.104,09

493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS          24               389,72   494   EMP  PERNAMBUCRED                   17           15.411,99

513   INSS - CONTRIBUICAO               915           446.280,89   516   IMPOSTO DE RENDA                   741          686.496,44

517   IR SOBRE 13 SAL                    13             2.764,82   530   CONTR RECIFIN                       38           28.451,70

532   VALE TRANSPORTE                   244             5.800,36   543   INSS 13                             23            6.461,44

562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA             1               100,00   563   PENSAO ALIMENTICIA                   7            2.554,27

578   ASS  SERVIDORES PCR                 1                41,37   593   ASS ADVOGADDOS - AJU                 1               30,00

594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL             1               28,96

603   CLUBE SERV MUNICIPAIS               1                14,21   614   CONT ADSEG  CL BRASIL                2               14,40

678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC           2             3.197,96   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2               49,73

724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS            1                20,00   728   SEG PREVISA PLANO II                 1                4,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           9               430,53   777   SAUDE RECIFE                        69            7.663,51

790   CONTR RECIPREV                     83            45.458,52

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.162

             TOTAL DE DESCONTOS                1.319.788,83

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA JUL/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                05                12.819,80              769,11           12.050,69

         05                03                34.046,82            6.875,73           27.171,09

         10                56               343.950,79           70.419,09          273.531,70

         20               155               646.728,44           68.143,38          578.585,06

         30               142               652.990,89          105.549,58          547.441,31

         40               793             5.950.584,46        1.067.568,82        4.883.015,64

         50                07                 8.065,15              463,12            7.602,03

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.162             7.652.151,05        1.319.788,83        6.332.362,22
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA AGO/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        103           422.482,84   0012  AUXILIO SAUDE                      978          505.735,50

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                101            95.679,32   0042  CARGO EM COMISSAO                  692        1.047.712,41

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          176           483.293,49   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 29           19.979,55

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 12            6.200,64

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          13            12.315,16   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.028,50

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO           4            10.781,96   0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88           40           56.331,90

0190  FERIAS PROPORCIONAIS               10            21.058,39   0201  AUXILIO ALIMENTACAO                978        1.002.895,48

0202  COMISSAO DE LICITACAO               5            12.660,61   0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN           21           21.892,12

0207  13  SALARIO PROP RGPS              11            24.414,79   0211  GRATIF  ADIC SETORIAL                1            2.215,41

0217  COMISSAO DE REFORMA                 3             7.966,19   0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL             19            1.848,12

0264  COM APOIO PARLAMENTAR               3             7.251,89   0291  PENSAO ESPECIAL                      1            2.964,70

0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS           10             7.019,46   0340  GRATIFICACAO INCENTIVO              20           10.790,98

0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2          16             2.897,12   0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC             4            5.365,34

0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV           6            48.131,00   0349  GRAT  DE REPRESENTACAO             595        2.646.041,58

0366  SAL MATERNID RGPS                   2             8.982,51   0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA          692          838.169,39

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.151

             TOTAL DE VANTAGENS                7.445.485,36

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA AGO/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         61             4.623,12   491   DESC  DE ADIANT 13                  10           19.374,28

493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS          24               389,72   494   EMP  PERNAMBUCRED                   17           15.411,99

513   INSS - CONTRIBUICAO               917           444.946,50   516   IMPOSTO DE RENDA                   741          675.427,66

517   IR SOBRE 13 SAL                     4               968,05   530   CONTR RECIFIN                       38           28.458,89

532   VALE TRANSPORTE                   241            11.716,12   543   INSS 13                             10            2.395,70

562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA             1               100,00   563   PENSAO ALIMENTICIA                   7            2.554,27

578   ASS  SERVIDORES PCR                 1                41,37   593   ASS ADVOGADDOS - AJU                 1               30,00

594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL             1               28,96

603   CLUBE SERV MUNICIPAIS               1                14,21   614   CONT ADSEG  CL BRASIL                2               14,40

678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC           2             3.197,96   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2               49,73

724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS            1                20,00   728   SEG PREVISA PLANO II                 1                4,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           8               476,67   777   SAUDE RECIFE                        69            7.597,19

790   CONTR RECIPREV                     83            45.357,08

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.151

             TOTAL DE DESCONTOS                1.263.594,67

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA AGO/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                06                13.767,12              788,96           12.978,16

         05                03                40.216,32           11.315,40           28.900,92

         10                56               340.089,64           69.637,67          270.451,97

         20               156               626.504,47           66.838,22          559.666,25

         30               142               652.751,23          106.206,66          546.544,57

         40               780             5.761.126,73        1.008.344,64        4.752.782,09

         50                07                 8.065,15              463,12            7.602,03

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.151             7.445.485,36        1.263.594,67        6.181.890,69

 de  3Pagina: 3

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA SET/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        103           420.494,06   0012  AUXILIO SAUDE                      977          505.080,00

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                103            97.573,96   0042  CARGO EM COMISSAO                  694        1.048.672,33

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          174           484.092,10   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 31           21.357,45

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 13            6.717,36

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          13            12.315,16   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.028,50

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO           4            10.781,96   0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88           86          111.888,64

0190  FERIAS PROPORCIONAIS               22           132.020,34   0201  AUXILIO ALIMENTACAO                977        1.001.629,76

0202  COMISSAO DE LICITACAO               5            12.660,61   0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN           21           22.563,04

0207  13  SALARIO PROP RGPS              22            80.374,56   0211  GRATIF  ADIC SETORIAL                1            2.215,41

0217  COMISSAO DE REFORMA                 3             7.966,19   0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL             19            1.848,12

0264  COM APOIO PARLAMENTAR               3             7.251,89   0291  PENSAO ESPECIAL                      1            2.964,70

0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS           22            44.006,79   0340  GRATIFICACAO INCENTIVO              20           10.790,98

0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2          16             2.897,12   0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC             4            5.365,34

0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV           6            48.131,00   0349  GRAT  DE REPRESENTACAO             598        2.647.851,89

0366  SAL MATERNID RGPS                   2             8.982,51   0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA          694          838.937,33

0377  AUXILIO DOENCA RECIFIN              1             1.988,78

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.167

             TOTAL DE VANTAGENS                7.711.826,89

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA SET/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         61             4.623,12   491   DESC  DE ADIANT 13                  21           58.633,52

493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS          24               389,72   494   EMP  PERNAMBUCRED                   17           14.950,94

513   INSS - CONTRIBUICAO               921           448.628,18   516   IMPOSTO DE RENDA                   763          686.693,72

517   IR SOBRE 13 SAL                    15             5.478,22   530   CONTR RECIFIN                       38           29.231,67

532   VALE TRANSPORTE                   220            10.841,60   533   VALE TRANPORTE ESP                   1              144,90

543   INSS 13                            22             7.821,09   562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA              1              100,00

563   PENSAO ALIMENTICIA                  7             2.554,27   578   ASS  SERVIDORES PCR                  1               41,37

593   ASS ADVOGADDOS - AJU                1                30,00   594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            4              396,00

598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL            1                28,96   603   CLUBE SERV MUNICIPAIS                1               14,21

614   CONT ADSEG  CL BRASIL               2                14,40   678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC            2            3.197,96

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2                49,73   724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS             1               20,00

728   SEG PREVISA PLANO II                1                 4,80   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            5              300,90

777   SAUDE RECIFE                       69             7.562,48   790   CONTR RECIPREV                      83           46.063,80

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.167

             TOTAL DE DESCONTOS                1.327.815,56

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA SET/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                06                13.767,12              788,96           12.978,16

         05                03                34.046,82            6.980,01           27.066,81

         10                56               342.446,64           70.509,44          271.937,20

         20               153               652.980,66           72.149,42          580.831,24

         30               142               664.091,18          108.836,11          555.255,07

         40               799             5.993.234,97        1.068.088,50        4.925.146,47

         50                07                 8.294,80              463,12            7.831,68

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.167             7.711.826,89        1.327.815,56        6.384.011,33
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA OUT/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        102           420.425,48   0012  AUXILIO SAUDE                      977          505.080,00

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                104            98.521,28   0042  CARGO EM COMISSAO                  693        1.047.349,10

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          175           486.307,51   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 31           21.357,45

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 13            6.717,36

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          13            12.315,16   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.028,50

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO           4            10.781,96   0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88           61          119.093,06

0190  FERIAS PROPORCIONAIS               12            48.663,26   0201  AUXILIO ALIMENTACAO                977        1.001.629,76

0202  COMISSAO DE LICITACAO               5            12.660,61   0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN           22           22.337,82

0207  13  SALARIO PROP RGPS              12            57.027,76   0211  GRATIF  ADIC SETORIAL                1            2.215,41

0217  COMISSAO DE REFORMA                 3             7.966,19   0236  REST RECIFIN                         1            3.151,86

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS            12           16.221,10

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            4             5.365,34   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            599         2.643.272,05   0366  SAL MATERNID RGPS                    2            8.982,51

0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA         693           837.878,75   0377  AUXILIO DOENCA RECIFIN               1            2.057,36

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.158

             TOTAL DE VANTAGENS                7.583.669,46

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA OUT/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         59             4.292,28   491   DESC  DE ADIANT 13                  12           37.504,34

493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS          24               389,72   494   EMP  PERNAMBUCRED                   16           14.832,11

513   INSS - CONTRIBUICAO               921           447.911,45   516   IMPOSTO DE RENDA                   736          691.434,35

517   IR SOBRE 13 SAL                     9             4.201,62   530   CONTR RECIFIN                       38           29.021,80

532   VALE TRANSPORTE                   220            10.986,39   533   VALE TRANPORTE ESP                   2              276,00

543   INSS 13                            12             5.896,89   562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA              1              100,00

563   PENSAO ALIMENTICIA                  7             2.554,27   578   ASS  SERVIDORES PCR                  1               41,37

593   ASS ADVOGADDOS - AJU                1                30,00   594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            4              396,00

598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL            1                28,96   603   CLUBE SERV MUNICIPAIS                1               14,21

614   CONT ADSEG  CL BRASIL               2                14,40   678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC            2            3.197,96

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           2                49,73   724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS             1               20,00

728   SEG PREVISA PLANO II                1                 4,80   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           10              349,60

777   SAUDE RECIFE                       68             7.153,24   790   CONTR RECIPREV                      83           46.499,48

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.158

             TOTAL DE DESCONTOS                1.307.200,97

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA OUT/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                06                13.767,12              788,96           12.978,16

         05                03                34.046,82            6.980,01           27.066,81

         10                56               342.076,62           70.483,75          271.592,87

         20               152               623.338,93           66.329,56          557.009,37

         30               142               656.605,44          106.974,25          549.631,19

         40               790             5.901.857,36        1.055.181,32        4.846.676,04

         50                08                 9.012,47              463,12            8.549,35

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.158             7.583.669,46        1.307.200,97        6.276.468,49
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        101           417.798,26   0004  DIF  VENCIMENTO VANTAGEM            26           11.370,33

0012  AUXILIO SAUDE                     975           504.562,50   0024  SUBSIDIO                             1           17.372,82

0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM          12               829,92   0040  ENCARREGATURA ALTA                 104           98.521,28

0042  CARGO EM COMISSAO                 693         1.047.481,42   0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT           175          486.307,51

0045  ENCARREGATURA MEDIA                31            21.357,45   0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR            3            6.711,77

0049  ENCARREGATURA BAIXA                13             6.717,36   0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA              7            7.942,27

0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN           9            28.730,49   0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA           13           12.315,16

0090  ADC T  SERV POS EC 19 98           20             5.260,34   0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA            3           10.763,10

0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC           2             8.028,50   0129  LOCOMOCAO                            1              461,71

0131  QUINQUENIO                         20            24.140,34   0133  INSALUBRIDADE                        1              551,41

0150  RISCO DE VIDA E SAUDE               8             1.614,84   0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO            4           10.781,96

0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88          71            99.289,19   0190  FERIAS PROPORCIONAIS                12           45.698,52

0201  AUXILIO ALIMENTACAO               975         1.000.603,50   0202  COMISSAO DE LICITACAO                5           12.660,61

0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN          22            22.351,33   0207  13  SALARIO PROP RGPS               12           45.486,28

0211  GRATIF  ADIC SETORIAL               1             2.215,41   0217  COMISSAO DE REFORMA                  3            7.966,19

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS            12           15.232,84

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            4             5.365,34   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            599         2.643.723,19   0366  SAL MATERNID RGPS                    2            8.293,19

0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA         693           837.984,61   0377  AUXILIO DOENCA RECIFIN               1           10.458,99

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.157

             TOTAL DE VANTAGENS                7.560.833,74

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         57             4.154,43   441   DEV  GRATIFICACAO INDEVID            3            1.543,80

491   DESC  DE ADIANT 13                 11            24.003,17   493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           24              389,72

494   EMP  PERNAMBUCRED                  16            14.832,11   513   INSS - CONTRIBUICAO                920          447.147,97

516   IMPOSTO DE RENDA                  752           686.500,84   517   IR SOBRE 13 SAL                      7            2.382,58

530   CONTR RECIFIN                      38            29.023,97   532   VALE TRANSPORTE                    223           11.149,93

533   VALE TRANPORTE ESP                  2               414,00   543   INSS 13                             12            4.564,79

562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA             1               100,00   563   PENSAO ALIMENTICIA                   7            2.592,31

578   ASS  SERVIDORES PCR                 1                41,37   593   ASS ADVOGADDOS - AJU                 1               30,00

594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL             1               28,96

603   CLUBE SERV MUNICIPAIS               1                14,21   614   CONT ADSEG  CL BRASIL                2               14,40

678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC           2             3.197,96   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2               54,75

724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS            1                20,00   728   SEG PREVISA PLANO II                 1                4,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          13               699,65   777   SAUDE RECIFE                        68            7.174,08

790   CONTR RECIPREV                     82            48.503,83

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.157

             TOTAL DE DESCONTOS                1.288.979,63

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                06                13.939,36            1.303,56           12.635,80

         05                03                34.046,82            6.980,01           27.066,81

         10                55               348.187,92           71.137,97          277.049,95

         20               152               629.205,18           68.278,05          560.927,13

         30               142               663.296,35          109.569,14          553.727,21

         40               790             5.860.180,94        1.031.181,47        4.828.999,47

         50                08                 9.012,47              529,43            8.483,04

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.157             7.560.833,74        1.288.979,63        6.271.854,11
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0002  VENCIMENTO                        100           415.740,90   0004  DIF  VENCIMENTO VANTAGEM             1              150,87

0012  AUXILIO SAUDE                     976           505.080,00   0017  DIF  EXERCICIO PROFISSAO             1              380,85

0024  SUBSIDIO                            1            17.372,82   0028  COMPLEMENTO SALARIO MINIM           12              829,92

0040  ENCARREGATURA ALTA                104            98.521,28   0042  CARGO EM COMISSAO                  693        1.047.437,31

0043  CARGO EM COMISSAO ESTRUT          175           486.307,51   0045  ENCARREGATURA MEDIA                 31           21.357,45

0047  COMISSAO ACOMP AVAL CONTR           3             6.711,77   0049  ENCARREGATURA BAIXA                 13            6.717,36

0055  ESTABILIDADE FINANCEIRA             7             7.942,27   0065  GRT ATIV PROC  GAP  INCEN            9           28.730,49

0083  GRATIFICACAO DE SEGURANCA          13            12.315,16   0090  ADC T  SERV POS EC 19 98            20            5.260,34

0091  GRATIFICACAO REPRESENTACA           3            10.763,10   0095  EXERC PROFIS ATEND PUBLIC            2            8.182,90

0129  LOCOMOCAO                           1               461,71   0131  QUINQUENIO                          20           24.140,34

0133  INSALUBRIDADE                       1               551,41   0150  RISCO DE VIDA E SAUDE                8            1.614,84

0180  COMISSAO CONTROLE INTERNO           4            10.781,96   0182  FER 1 3 ART 65 L 15127 88           47           67.334,51

0190  FERIAS PROPORCIONAIS              357         1.715.657,00   0201  AUXILIO ALIMENTACAO                976        1.001.629,76

0202  COMISSAO DE LICITACAO               5            12.660,61   0204  ABONO PERM EMC41 PREVIDEN           22           22.190,50

0205  13  SALARIO                         7             3.622,18   0210  DIF  13  SALARIO                     1              154,40

0211  GRATIF  ADIC SETORIAL               1             2.215,41   0213  DIF  AUX  ALIMENTACAO                1            3.078,78

0217  COMISSAO DE REFORMA                 3             7.966,19   0241  DIFERENCA AUXILIO SAUDE              1            1.552,50

0247  QUINQUENIO PROPORCIONAL            19             1.848,12   0264  COM APOIO PARLAMENTAR                3            7.251,89

0291  PENSAO ESPECIAL                     1             2.964,70   0305  1 3 FERIAS PROPORCIONAIS           357          571.885,91

0340  GRATIFICACAO INCENTIVO             20            10.790,98   0342  INCENT RESOL 1855 ART 9 2           16            2.897,12

0346  GRAT F PARLAMENTAR ESPEC            4             5.365,34   0347  ISONOMIA RES 1577 98 ATIV            6           48.131,00

0349  GRAT  DE REPRESENTACAO            596         2.645.214,91   0366  SAL MATERNID RGPS                    2            6.880,41

0369  GRATIF  PARLAMENTAR UNICA         693           837.949,32   0377  AUXILIO DOENCA RECIFIN               2           12.516,35

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.191

             TOTAL DE VANTAGENS                9.709.110,45

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   ODONTOREAL                         58             4.302,01   419   DIFERENCA ODOTOREALE                37            1.047,84

441   DEV  GRATIFICACAO INDEVID           3             1.543,80   492   DESC 13 SALARIO                      7            3.055,89

493   PERNAMBUCRED - INTEG MENS          21               344,72   494   EMP  PERNAMBUCRED                   15           14.637,20

513   INSS - CONTRIBUICAO               920           444.210,04   516   IMPOSTO DE RENDA                   736          679.773,85

530   CONTR RECIFIN                      38            28.695,50   532   VALE TRANSPORTE                    169            8.664,19

533   VALE TRANPORTE ESP                  1               151,80   543   INSS 13                              7              271,62

562   DIF  PENSAO ALIMENTICIA             1               100,00   563   PENSAO ALIMENTICIA                   7            2.621,13

578   ASS  SERVIDORES PCR                 1                41,37   593   ASS ADVOGADDOS - AJU                 1               30,00

594   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           5               495,00   598   UNIAO SERVIDOR MUNICIPAL             1               28,96

603   CLUBE SERV MUNICIPAIS               1                14,21   614   CONT ADSEG  CL BRASIL                2               14,40

678   EMPRESTIMO CAIXA ECONOMIC           2             3.197,96   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            2               54,75

724   PREVISA CLUBE DE SEGUROS            1                20,00   728   SEG PREVISA PLANO II                 1                4,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           9               431,24   777   SAUDE RECIFE                        63            6.006,75

790   CONTR RECIPREV                     83            46.902,01   791   PREV RECIPREV 13 SAL                 1               19,79

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.191

             TOTAL DE DESCONTOS                1.246.680,83

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                06                25.885,17            4.782,22           21.102,95

         05                03                34.046,82            6.980,01           27.066,81

         10                57               348.011,56           71.318,05          276.693,51

         20               178               720.214,32           64.693,76          655.520,56

         30               149               691.557,60          107.081,96          584.475,64

         40               789             7.877.245,57          991.295,40        6.885.950,17

         50                08                 9.184,71              529,43            8.655,28

         71                01                 2.964,70                                2.964,70

                        1.191             9.709.110,45        1.246.680,83        8.462.429,62
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0205  13  SALARIO                     1.139         5.413.702,42   0209  AB PERMANENCIA 13                   20           21.790,63

0215  13  PEN ESPECIAL                    1             2.964,70

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.140

             TOTAL DE VANTAGENS                5.438.457,75

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC  DE ADIANT 13              1.032         2.580.537,75   517   IR SOBRE 13 SAL                    683          581.962,59

542   PREV RECIFIN 13 SAL                40            29.038,28   543   INSS 13                            903          411.859,76

564   PENSAO ALIMENTICIA 13S              7             1.207,47   791   PREV RECIPREV 13 SAL                82           45.245,65

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.140

             TOTAL DE DESCONTOS                3.649.851,50

             TOTAL DE FGTS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         01                05                 6.524,75            3.660,13            2.864,62

         05                03                22.878,75           14.845,62            8.033,13

         10                54               271.620,86          189.128,28           82.492,58

         20               151               387.864,02          238.810,94          149.053,08

         30               140               461.882,49          311.975,82          149.906,67

         40               778             4.278.121,85        2.886.356,10        1.391.765,75

         50                08                 6.600,33            3.592,26            3.008,07

         71                01                 2.964,70            1.482,35            1.482,35

                        1.140             5.438.457,75        3.649.851,50        1.788.606,25
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RECIFE, 24 DE FEVEREIRO DE 2021

RESOLUÇÃO TC N 112, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

MUNICIPIO DO RECIFE - EXERCICIO DE 2020

RESUMO MENSAL (INCLUINDO 13 SALÁRIO) DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS

ANEXO I - ITEM 42 

DEZEMBRO 2.948.070,81 1.149.496,74 1.798.574,07

TOTAL 37.134.796,91               14.959.824,94                    22.174.971,97               

NOVEMBRO 2.805.348,52 1.090.242,67 1.715.105,85

13 SALÁRIO 2.501.756,69 1.749.785,47 751.971,22

SETEMBRO 2.616.869,07 1.025.805,71 1.591.063,36

OUTUBRO 3.210.821,24 1.019.900,61 2.190.920,63

JULHO 3.326.640,70 1.022.648,55 2.303.992,15

AGOSTO 2.611.150,65 1.019.403,04 1.591.747,61

MAIO 2.507.817,97 1.032.966,79 1.474.851,18

JUNHO 2.556.278,42 1.006.084,12 1.550.194,30

MARÇO 2.800.221,73 1.222.507,96 1.577.713,77

ABRIL 3.053.507,80 1.104.744,47 1.948.763,33

JANEIRO 2.973.883,62 1.374.962,42 1.598.921,20

FEVEREIRO 3.222.429,69 1.141.276,39 2.081.153,30

ORGÃO/ENTIDADE: EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA

RESUMO MENSAL DAS FOLHAS DE PAGAMANTOS

COMPETÊNCIA TOTAL BRUTO TOTAL DE DESCONTO TOTAL LIQUIDO

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JAN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           274         1.404.357,56   0041  GRATIF  DE FUNCAO                   54           67.714,43

0042  SUBSTITUICAO                        1             2.164,92   0048  VERBA REPRESENTACAO                  1                0,05

0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO            10            15.436,37   0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA            3            6.026,52

0055  GRATIFICACAO INCORPORADA           79           110.926,85   0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA           34           38.159,82

0061  GRAT  GRUPO TRABALHO                5             1.722,90   0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC           16            2.656,00

0110  PARTIC  LUCROS E RESULTAD           1               478,27   0130  ANUENIO                            202          218.842,53

0142  ADIC  PERICULOSIDADE                3             5.667,62   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                2            1.020,00

0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL          22             5.760,41   0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR            15            2.787,81

0153  H EXTRA INCORP  ATUAL              30            39.352,67   0154  H  EXTRA INCORP ANTER               11            6.774,79

0156  HORA EXTRA 60  ATUAL               19            26.480,64   0158  HORA EXTRA 100  ATUAL               20           29.932,04

0159  SOBREAVISO                         23            36.332,97   0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL             17            3.139,78

0172  H  EXTRA 70  ATUAL                 17             3.718,76   0183  AD  1 3 FERIAS                      15           34.960,68

0184  ABONO 1 3 FERIAS                   64           172.746,44   0185  AD  ABONO PECUNIARIO                13           42.748,41

0187  FERIAS                             64           370.615,09   0188  FERIAS ADIANTAMENTO                 15           41.952,83

0191  ABONO PECUNIARIO                   54           203.435,81   0210  DIFERENCA 13  SALARIO                1            1.611,59

0218  SAL MATERNID RGPS                   1             6.288,89   0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA            2           19.479,59

0223  MANDATO SINDICAL                    2            14.231,70   0224  SAL MATERNIDADE LEI 11770            1            3.665,30

0253  REEMBOLSO CRECHE                   16             4.150,00   0286  PENSAO ALIMENTICIA                  20           28.543,58

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     312

             TOTAL DE VANTAGENS                2.973.883,62

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JAN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            44.817,99   411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI            2              428,95

418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           2                30,00   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

420   FALTA E ATRASO                      2             2.174,31   433   DESC ORDEM JUDICIAL                  2            3.661,00

459   DESC ANUENIO                        2               156,19   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 49           36.303,40

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            54           203.435,75   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 64          172.209,25

510   DIF  INSS 13 SALARIO                1               183,37   513   INSS                               285          166.826,13

516   IMPOSTO DE RENDA                  277           363.153,64   532   VALE TRANSPORTE                     44            4.456,60

543   EMP SICRED                          1             1.474,97   545   EMPREST BANCO BMG                    1              124,17

546   CRT PAN                             7             1.274,25   549   DESC  ADIANT  ORD  PAG               1            2.282,40

556   EMP DAYCOVAL                        1             1.491,50   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             18           28.543,58

578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL           243             5.356,57   584   AFE-CONSIGNACOES                    85            6.375,73

585   DIFERENCA UNIMED                    9             1.108,63   593   FATOR MODERADOR                    193            6.549,47

623   UNIMED                            284           129.379,50   650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM           19           15.655,97

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2             1.334,99   652   EMP  BANCO DO BRASIL                52           52.313,25

681   BRADESCO SEGUROS                    1                80,17   684   SINDPD CONTRIBUICAO                 94            5.746,38

690   EMP BRADESCO                       83            92.284,59   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            7            2.115,52

714   MONGERAL - CONTRIBUICAO             3               497,85   716   SABEMI - CONTRIBUICAO                1               49,69

769   BANCO BMC SA                       22            14.146,60   774   CARTAO BONSUCESSO                   11            3.494,84

777   SAUDE RECIFE                        1               357,59   795   EMP PANAMERICANO                     6            2.406,79

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     312

             TOTAL DE DESCONTOS                1.374.962,42

             TOTAL DE FGTS                       199.570,40

             SALARIO EDUCACAO                     63.018,37

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JAN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                15               169.746,25           75.064,21           94.682,04

         81                52               291.571,01          131.678,30          159.892,71

         82                33               323.311,93          153.408,80          169.903,13

         83                51               574.349,40          250.293,14          324.056,26

         84                87               927.556,28          423.403,15          504.153,13

         85                70               626.296,02          309.562,03          316.733,99

         86                04                61.052,73           31.552,79           29.499,94

                          312             2.973.883,62        1.374.962,42        1.598.921,20
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA FEV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 03/12/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           278         1.693.055,02   0041  GRATIF  DE FUNCAO                   55           78.616,89

0042  SUBSTITUICAO                        2             4.034,84   0048  VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO            10            20.296,88   0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA            3            6.026,52

0054  DIFERENCA GRATIFICACAO              1               787,45   0055  GRATIFICACAO INCORPORADA            79          115.632,77

0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA          33            43.002,49   0061  GRAT  GRUPO TRABALHO                 5            1.722,90

0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC          17             2.822,00   0130  ANUENIO                            206          264.695,09

0142  ADIC  PERICULOSIDADE                3             5.837,65   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                3              300,00

0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL          23             5.464,63   0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR            16            2.535,09

0153  H EXTRA INCORP  ATUAL              30            38.661,11   0154  H  EXTRA INCORP ANTER               11            7.041,67

0156  HORA EXTRA 60  ATUAL               17            16.255,51   0158  HORA EXTRA 100  ATUAL               17           25.689,28

0159  SOBREAVISO                         17            22.410,77   0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL             10            3.070,65

0172  H  EXTRA 70  ATUAL                  7             2.523,54   0183  AD  1 3 FERIAS                      26           74.058,27

0184  ABONO 1 3 FERIAS                   15            35.875,22   0185  AD  ABONO PECUNIARIO                21           81.681,94

0187  FERIAS                             15            75.890,57   0188  FERIAS ADIANTAMENTO                 26           88.869,87

0191  ABONO PECUNIARIO                   13            43.851,79   0206  13 SALARIO ADIANTAMENTO             82          373.107,43

0218  SAL MATERNID RGPS                   1             6.453,93   0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA            3           20.084,51

0223  MANDATO SINDICAL                    2             9.121,04   0224  SAL MATERNIDADE LEI 11770            1              880,89

0253  REEMBOLSO CRECHE                   18             4.814,00   0286  PENSAO ALIMENTICIA                  20           36.808,48

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     313

             TOTAL DE VANTAGENS                3.222.429,69

====================================================================================================================== EMPREL ======

 de  3Pagina: 1

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA FEV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 03/12/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              28            47.412,83   411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI            2              428,95

418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           2                30,00   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

420   FALTA E ATRASO                      3             2.043,00   433   DESC ORDEM JUDICIAL                  2            8.232,92

459   DESC ANUENIO                        2               156,19   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 64           89.478,74

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            13            42.748,41   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 15           34.960,68

513   INSS                              286           167.191,64   516   IMPOSTO DE RENDA                   277          362.766,53

532   VALE TRANSPORTE                    22             1.639,43   543   EMP SICRED                           1            1.474,97

546   CRT PAN                             8             1.450,56   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            18            36.808,48   578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL            244            5.412,77

584   AFE-CONSIGNACOES                   86             6.342,65   585   DIFERENCA UNIMED                     7              973,51

593   FATOR MODERADOR                   184             6.394,13   623   UNIMED                             285          130.238,10

650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM          19            15.482,31   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              410,73

652   EMP  BANCO DO BRASIL               53            52.111,98   681   BRADESCO SEGUROS                     1               80,17

684   SINDPD CONTRIBUICAO                94             5.918,73   690   EMP BRADESCO                        84           93.638,52

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           7             2.342,73   714   MONGERAL - CONTRIBUICAO              3              497,85

716   SABEMI - CONTRIBUICAO               1                49,69   769   BANCO BMC SA                        21           13.742,48

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             3.605,67   777   SAUDE RECIFE                         1              564,31

795   EMP PANAMERICANO                    8             2.474,39

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     313

             TOTAL DE DESCONTOS                1.141.276,39

             TOTAL DE FGTS                       221.208,36

             SALARIO EDUCACAO                     60.584,44

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA FEV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 03/12/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                27               333.953,87           99.130,67          234.823,20

         81                53               339.738,46          142.343,39          197.395,07

         82                31               386.552,77          134.545,25          252.007,52

         83                53               581.392,89          219.193,85          362.199,04

         84                77               892.761,86          293.602,80          599.159,06

         85                72               688.029,84          252.460,43          435.569,41

                          313             3.222.429,69        1.141.276,39        2.081.153,30
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA MAR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/02/21    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           275         1.626.870,53   0010  GRAT ESPECIAL EVENTOS                9            7.500,00

0041  GRATIF  DE FUNCAO                  55            74.683,41   0042  SUBSTITUICAO                         1              787,45

0048  VERBA REPRESENTACAO                 1            10.449,00   0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO             10           19.701,62

0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA           3             5.001,62   0055  GRATIFICACAO INCORPORADA            78          113.177,77

0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA          34            39.240,23   0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC           17            2.822,00

0130  ANUENIO                           204           250.506,62   0142  ADIC  PERICULOSIDADE                 3            5.837,65

0148  CURSOS E TREINAMENTOS               2               900,00   0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL           22            5.814,74

0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR           15             2.735,33   0153  H EXTRA INCORP  ATUAL               30           36.985,58

0154  H  EXTRA INCORP ANTER              11             5.201,79   0156  HORA EXTRA 60  ATUAL                15           12.294,32

0158  HORA EXTRA 100  ATUAL              17            24.043,30   0159  SOBREAVISO                          21           33.383,62

0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL             7             2.749,31   0172  H  EXTRA 70  ATUAL                   6            1.950,54

0183  AD  1 3 FERIAS                     15            27.204,20   0184  ABONO 1 3 FERIAS                    26           74.058,27

0185  AD  ABONO PECUNIARIO               12            28.335,79   0187  FERIAS                              26          164.676,32

0188  FERIAS ADIANTAMENTO                15            32.645,04   0191  ABONO PECUNIARIO                    21           81.681,93

0206  13 SALARIO ADIANTAMENTO            11            34.158,22   0218  SAL MATERNID RGPS                    1            6.453,93

0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA           3            19.940,51   0223  MANDATO SINDICAL                     2           14.658,64

0253  REEMBOLSO CRECHE                   17             3.818,00   0286  PENSAO ALIMENTICIA                  20           29.954,45

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     312

             TOTAL DE VANTAGENS                2.800.221,73

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA MAR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/02/21    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              28            47.412,83   411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI            2              428,95

418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           2                30,00   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

433   DESC ORDEM JUDICIAL                 2             4.049,97   459   DESC ANUENIO                         2              156,19

481   ADIANTAMENTO FERIAS                86            91.013,43   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             21           81.681,94

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                26            74.058,27   513   INSS                               285          174.806,91

516   IMPOSTO DE RENDA                  277           368.968,94   532   VALE TRANSPORTE                     32            3.275,66

543   EMP SICRED                          1             1.474,97   546   CRT PAN                              8            1.455,14

556   EMP DAYCOVAL                        1             1.491,50   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             18           29.954,45

578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL           244             5.412,77   584   AFE-CONSIGNACOES                    86            6.417,64

585   DIFERENCA UNIMED                    6               867,75   593   FATOR MODERADOR                    195            6.476,45

623   UNIMED                            285           130.442,67   650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM           20           15.635,05

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               410,73   652   EMP  BANCO DO BRASIL                53           52.267,04

681   BRADESCO SEGUROS                    1                80,17   684   SINDPD CONTRIBUICAO                 93            5.813,67

690   EMP BRADESCO                       85            93.371,81   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            7            2.342,73

714   MONGERAL - CONTRIBUICAO             3               497,85   716   SABEMI - CONTRIBUICAO                1               49,69

769   BANCO BMC SA                       20            12.818,69   774   CARTAO BONSUCESSO                    9            3.620,55

777   SAUDE RECIFE                        1               516,54   795   EMP PANAMERICANO                     8            2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     312

             TOTAL DE DESCONTOS                1.222.507,96

             TOTAL DE FGTS                       198.550,32

             SALARIO EDUCACAO                     61.829,68

====================================================================================================================== EMPREL ======

 de  3Pagina: 2

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA MAR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/02/21    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                15               172.845,00           79.187,60           93.657,40

         81                52               275.951,75          129.932,18          146.019,57

         82                33               308.578,11          146.817,16          161.760,95

         83                50               532.241,90          218.705,78          313.536,12

         84                88               911.231,92          378.968,82          532.263,10

         85                70               537.760,88          234.889,31          302.871,57

         86                04                61.612,17           34.007,11           27.605,06

                          312             2.800.221,73        1.222.507,96        1.577.713,77
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA ABR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/04/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           274         1.692.639,58   041   GRATIF. DE FUNCAO                   54           75.525,88

042   SUBSTITUICAO                        1               787,45   048   VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

050   GRT. COM. LIC/ALIENACAO             9            19.403,98   051   GRAT.LIC/ALIEN. INCORPORA            2            4.489,16

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           79           123.306,46   056   COMPLEMENT. CARGA HORARIA           33           42.062,94

067   AUX A PORT DE NECES ESPEC          17             2.822,00   110   PARTIC. LUCROS E RESULTAD          211          477.700,25

130   ANUENIO                           202           262.588,64   142   ADIC. PERICULOSIDADE                 3            5.837,65

148   CURSOS E TREINAMENTOS               4             3.312,00   151   AD. NOT.INCORPORADO ATUAL           22            6.233,44

152   AD. NOT.INCORP. ANTERIOR           15             2.945,70   153   H.EXTRA INCORP. ATUAL               30           40.377,25

154   H. EXTRA INCORP.ANTER.             11             7.324,48   156   HORA EXTRA 60% ATUAL                 9            7.555,44

158   HORA EXTRA 100% ATUAL              22            38.089,33   159   SOBREAVISO                          15           31.278,68

166   ADIC. NOTURNO 40% ATUAL            11             4.456,55   172   H. EXTRA 70% ATUAL                   8            3.627,35

184   ABONO 1/3 FERIAS                   15            26.514,94   187   FERIAS                              15           60.075,56

191   ABONO PECUNIARIO                   12            28.335,78   218   SAL MATERNID RGPS                    1            2.366,44

220   COMPLEMENTACAO AUX DOENCA           3            19.940,51   223   MANDATO SINDICAL                     2           14.658,64

224   SAL MATERNIDADE LEI 11770           1             4.087,49   253   REEMBOLSO CRECHE                    13            2.822,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 20            31.893,23

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE VANTAGENS                3.053.507,80

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA ABR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/04/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              28            47.412,83   411   DEV.SAL.PG. A MAIOR/PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS           2                30,00   419   EMP. PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

433   DESC ORDEM JUDICIAL                 2             4.335,09   459   DESC.ANUENIO                         1               36,79

481   ADIANTAMENTO FERIAS                85            74.637,43   482   DESC. AD. ABONO PECUNIA             12           28.335,79

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                15            27.204,20   513   INSS                               284          173.629,29

516   IMPOSTO DE RENDA                  276           365.335,89   525   DESCONTO VALE REFEICAO               1              390,00

532   VALE TRANSPORTE                    28             2.498,85   543   EMP SICRED                           1            1.474,97

546   CRT PAN                             8             1.402,63   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            18            31.893,23   578   AFE-ASSOC. FUNC. EMPREL            243            5.393,32

584   AFE-CONSIGNACOES                   84             6.290,86   585   DIFERENCA UNIMED                     6            1.202,75

593   FATOR MODERADOR                   180             7.044,72   623   UNIMED                             284          130.230,44

650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM          21            16.586,78   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              410,73

652   EMP. BANCO DO BRASIL               52            52.516,54   681   BRADESCO SEGUROS                     1               80,17

684   SINDPD CONTRIBUICAO                92             5.774,76   690   EMP BRADESCO                        85           93.620,79

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           7             2.342,73   714   MONGERAL - CONTRIBUICAO              3              497,85

716   SABEMI - CONTRIBUICAO               1                49,69   769   BANCO BMC SA                        20           13.141,96

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             3.547,16   777   SAUDE RECIFE                         1              467,78

795   EMP PANAMERICANO                    8             2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE DESCONTOS                1.104.744,47

             TOTAL DE FGTS                       191.613,51

             SALARIO EDUCACAO                     60.535,66

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA ABR/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/04/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               299.597,24           94.535,98          205.061,26

         81                53               363.986,46          119.378,98          244.607,48

         82                31               343.877,15          123.565,34          220.311,81

         83                53               636.543,08          221.111,72          415.431,36

         84                77               877.673,80          310.836,41          566.837,39

         85                72               531.830,07          235.316,04          296.514,03

                          311             3.053.507,80        1.104.744,47        1.948.763,33
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA MAI/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/05/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           275         1.739.822,79   041   GRATIF. DE FUNCAO                   55           78.616,89

042   SUBSTITUICAO                        1               787,45   048   VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

050   GRT. COM. LIC/ALIENACAO             9            19.403,98   051   GRAT.LIC/ALIEN. INCORPORA            2            4.489,16

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           79           124.448,28   056   COMPLEMENT. CARGA HORARIA           33           43.421,44

067   AUX A PORT DE NECES ESPEC          17             2.822,00   110   PARTIC. LUCROS E RESULTAD            2            2.462,50

130   ANUENIO                           204           268.873,47   142   ADIC. PERICULOSIDADE                 3            5.837,65

151   AD. NOT.INCORPORADO ATUAL          22             6.233,44   152   AD. NOT.INCORP. ANTERIOR            15            2.945,70

153   H.EXTRA INCORP. ATUAL              30            40.843,16   154   H. EXTRA INCORP.ANTER.              11            7.324,48

156   HORA EXTRA 60% ATUAL               13             9.956,86   158   HORA EXTRA 100% ATUAL               10           15.596,31

159   SOBREAVISO                          7            18.393,67   166   ADIC. NOTURNO 40% ATUAL              7            2.250,05

172   H. EXTRA 70% ATUAL                  8             2.887,72   183   AD. 1/3 FERIAS                       3            7.750,85

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 3             9.301,02   206   13.SALARIO ADIANTAMENTO              2            8.399,31

220   COMPLEMENTACAO AUX DOENCA           3            19.940,51   223   MANDATO SINDICAL                     2           14.658,64

224   SAL MATERNIDADE LEI 11770           1             6.453,93   253   REEMBOLSO CRECHE                    11            2.656,00

255   AUXILIO FUNERAL                     1               800,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  20           29.991,71

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE VANTAGENS                2.507.817,97

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA MAI/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/05/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            46.432,66   411   DEV.SAL.PG. A MAIOR/PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS           2                30,00   419   EMP. PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

433   DESC ORDEM JUDICIAL                 2             4.057,51   459   DESC.ANUENIO                         1               36,79

481   ADIANTAMENTO FERIAS                81            63.082,32   513   INSS                               284          172.085,57

516   IMPOSTO DE RENDA                  276           353.853,98   531   2 VIA CARTAO UNIMED                  1               15,00

543   EMP SICRED                          1             1.474,97   546   CRT PAN                              8            1.352,40

549   DESC. ADIANT. ORD. PAG.            10            13.274,29   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            18            29.991,71   578   AFE-ASSOC. FUNC. EMPREL            243            5.393,32

584   AFE-CONSIGNACOES                   84             6.290,86   585   DIFERENCA UNIMED                     6              867,75

593   FATOR MODERADOR                   190             6.062,49   623   UNIMED                             284          131.075,51

650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM          21            16.468,22   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              410,73

652   EMP. BANCO DO BRASIL               52            53.631,89   681   BRADESCO SEGUROS                     1               80,17

684   SINDPD CONTRIBUICAO                92             5.784,56   690   EMP BRADESCO                        86           94.028,13

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           7             2.342,73   714   MONGERAL - CONTRIBUICAO              3              497,85

716   SABEMI - CONTRIBUICAO               1                49,69   769   BANCO BMC SA                        20           13.327,59

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             3.548,55   777   SAUDE RECIFE                         1              491,10

795   EMP PANAMERICANO                    8             2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE DESCONTOS                1.032.966,79

             TOTAL DE FGTS                       187.388,06

             SALARIO EDUCACAO                     58.985,46

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA MAI/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/05/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               246.465,54           95.414,38          151.051,16

         81                53               269.911,20          108.697,29          161.213,91

         82                31               286.682,16          121.857,87          164.824,29

         83                53               522.646,94          204.659,17          317.987,77

         84                77               666.899,49          282.462,40          384.437,09

         85                72               515.212,64          219.875,68          295.336,96

                          311             2.507.817,97        1.032.966,79        1.474.851,18
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JUN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/06/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           275         1.727.677,30   041   GRATIF. DE FUNCAO                   55           78.616,89

042   SUBSTITUICAO                        1               787,45   048   VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

050   GRT. COM. LIC/ALIENACAO             9            19.403,98   051   GRAT.LIC/ALIEN. INCORPORA            2            4.489,16

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           79           124.448,28   056   COMPLEMENT. CARGA HORARIA           33           41.378,40

058   DIF COMPLEM.CARGA HORARIA           1                10,58   067   AUX A PORT DE NECES ESPEC           17            2.822,00

130   ANUENIO                           203           266.547,51   142   ADIC. PERICULOSIDADE                 3            5.837,65

148   CURSOS E TREINAMENTOS               1             1.120,00   151   AD. NOT.INCORPORADO ATUAL           21            6.200,24

152   AD. NOT.INCORP. ANTERIOR           14             2.912,50   153   H.EXTRA INCORP. ATUAL               29           40.746,71

154   H. EXTRA INCORP.ANTER.             10             7.215,98   156   HORA EXTRA 60% ATUAL                 5            4.203,07

158   HORA EXTRA 100% ATUAL               9            15.504,29   159   SOBREAVISO                           7           21.690,73

166   ADIC. NOTURNO 40% ATUAL             7             2.246,49   172   H. EXTRA 70% ATUAL                   7            1.270,67

183   AD. 1/3 FERIAS                      9            20.475,65   184   ABONO 1/3 FERIAS                     3            7.750,85

187   FERIAS                              3            23.252,55   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  9           24.570,77

206   13.SALARIO ADIANTAMENTO             7            23.101,26   220   COMPLEMENTACAO AUX DOENCA            3           19.940,51

223   MANDATO SINDICAL                    2            14.658,64   224   SAL MATERNIDADE LEI 11770            1            2.151,31

253   REEMBOLSO CRECHE                   14             3.984,00   255   AUXILIO FUNERAL                      1              800,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 20            30.014,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE VANTAGENS                2.556.278,42

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JUN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/06/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            46.432,66   411   DEV.SAL.PG. A MAIOR/PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS           2                30,00   419   EMP. PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

433   DESC ORDEM JUDICIAL                 2             4.060,50   459   DESC.ANUENIO                         1               36,79

481   ADIANTAMENTO FERIAS                75            50.940,37   483   DESC. AD.1/3 FERIAS                  3            7.750,85

513   INSS                              284           171.801,88   516   IMPOSTO DE RENDA                   276          354.983,46

536   DESC FUNERAL FAMILIA                1               100,00   543   EMP SICRED                           1            1.474,97

546   CRT PAN                             8             1.396,50   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            18            30.014,00   578   AFE-ASSOC. FUNC. EMPREL            243            5.393,32

584   AFE-CONSIGNACOES                   84             6.290,86   585   DIFERENCA UNIMED                     7            1.088,58

593   FATOR MODERADOR                    55             1.107,78   623   UNIMED                             284          129.986,04

650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM          21            16.468,22   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              410,73

652   EMP. BANCO DO BRASIL               51            52.663,22   681   BRADESCO SEGUROS                     1               80,17

684   SINDPD CONTRIBUICAO                92             5.784,56   690   EMP BRADESCO                        84           90.849,51

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           7             2.342,73   714   MONGERAL - CONTRIBUICAO              3              497,85

716   SABEMI - CONTRIBUICAO               1                49,69   769   BANCO BMC SA                        20           13.327,59

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             3.290,77   777   SAUDE RECIFE                         1              502,07

795   EMP PANAMERICANO                    8             2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE DESCONTOS                1.006.084,12

             TOTAL DE FGTS                       189.024,71

             SALARIO EDUCACAO                     59.129,37

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JUN/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 22/06/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               265.561,26           93.917,17          171.644,09

         81                53               267.715,98          108.195,41          159.520,57

         82                31               297.512,46          120.480,30          177.032,16

         83                53               518.846,25          207.577,13          311.269,12

         84                77               690.895,39          263.079,07          427.816,32

         85                72               515.747,08          212.835,04          302.912,04

                          311             2.556.278,42        1.006.084,12        1.550.194,30
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JUL/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/07/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           274         1.727.447,96   041   GRATIF. DE FUNCAO                   52           77.321,55

042   SUBSTITUICAO                        1               787,45   048   VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

050   GRT. COM. LIC/ALIENACAO             9            19.403,98   051   GRAT.LIC/ALIEN. INCORPORA            2            4.489,16

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           78           123.687,82   056   COMPLEMENT. CARGA HORARIA           33           43.487,10

067   AUX A PORT DE NECES ESPEC          17             2.822,00   130   ANUENIO                            201          268.612,43

142   ADIC. PERICULOSIDADE                3             6.049,30   151   AD. NOT.INCORPORADO ATUAL           22            6.415,67

152   AD. NOT.INCORP. ANTERIOR           15             3.014,97   153   H.EXTRA INCORP. ATUAL               30           40.042,32

154   H. EXTRA INCORP.ANTER.             11             7.497,73   156   HORA EXTRA 60% ATUAL                 1              137,34

158   HORA EXTRA 100% ATUAL               7            12.673,65   159   SOBREAVISO                           6           19.824,37

166   ADIC. NOTURNO 40% ATUAL             4             2.366,58   172   H. EXTRA 70% ATUAL                   5            1.862,18

183   AD. 1/3 FERIAS                      6            16.754,31   184   ABONO 1/3 FERIAS                     9           21.725,00

187   FERIAS                              9            67.011,06   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  6           20.105,19

206   13.SALARIO ADIANTAMENTO           252           751.159,47   220   COMPLEMENTACAO AUX DOENCA            3           19.940,51

223   MANDATO SINDICAL                    2            14.658,64   253   REEMBOLSO CRECHE                    12            2.988,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 20            33.905,96

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE VANTAGENS                3.326.640,70

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JUL/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/07/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            47.176,72   411   DEV.SAL.PG. A MAIOR/PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS           2                30,00   419   EMP. PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

459   DESC.ANUENIO                        1                36,79   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 59           38.776,31

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 9            20.475,65   513   INSS                               284          173.379,82

516   IMPOSTO DE RENDA                  277           367.467,11   536   DESC FUNERAL FAMILIA                 2              200,00

543   EMP SICRED                          1             1.474,97   546   CRT PAN                              8            1.411,55

556   EMP DAYCOVAL                        1             1.491,50   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             18           33.905,96

578   AFE-ASSOC. FUNC. EMPREL           243             5.416,00   584   AFE-CONSIGNACOES                    84            6.327,02

585   DIFERENCA UNIMED                    4               680,79   593   FATOR MODERADOR                     59            1.377,59

623   UNIMED                            284           130.531,95   650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM           20           15.724,22

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               410,73   652   EMP. BANCO DO BRASIL                51           53.090,89

681   BRADESCO SEGUROS                    1                80,17   684   SINDPD CONTRIBUICAO                 92            5.892,05

690   EMP BRADESCO                       84            92.880,31   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            7            2.342,73

714   MONGERAL - CONTRIBUICAO             3               497,85   716   SABEMI - CONTRIBUICAO                1               49,69

769   BANCO BMC SA                       19            12.728,80   774   CARTAO BONSUCESSO                    8            2.986,11

777   SAUDE RECIFE                        1               368,32   795   EMP PANAMERICANO                     8            2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     311

             TOTAL DE DESCONTOS                1.022.648,55

             TOTAL DE FGTS                       249.868,03

             SALARIO EDUCACAO                     60.348,64

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA JUL/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/07/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               334.728,10          103.999,71          230.728,39

         81                53               381.388,00          108.180,29          273.207,71

         82                31               393.483,03          122.109,52          271.373,51

         83                53               711.584,58          203.990,90          507.593,68

         84                77               861.726,36          272.145,04          589.581,32

         85                72               643.730,63          212.223,09          431.507,54

                          311             3.326.640,70        1.022.648,55        2.303.992,15
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA AGO/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/08/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           275         1.738.145,38   0041  GRATIF  DE FUNCAO                   55           78.616,89

0042  SUBSTITUICAO                        1               787,45   0048  VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO            10            21.834,24   0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA            2            4.489,16

0053  DIF  GRAT COM LICIT                 1               891,09   0055  GRATIFICACAO INCORPORADA            78          123.687,82

0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA          33            44.816,92   0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC           17            2.822,00

0130  ANUENIO                           201           266.939,75   0142  ADIC  PERICULOSIDADE                 3            6.049,30

0148  CURSOS E TREINAMENTOS               1               672,00   0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL           22            6.415,67

0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR           15             3.014,97   0153  H EXTRA INCORP  ATUAL               30           38.932,93

0154  H  EXTRA INCORP ANTER              11             7.497,73   0156  HORA EXTRA 60  ATUAL                 5            1.679,74

0158  HORA EXTRA 100  ATUAL               9            16.103,82   0159  SOBREAVISO                           7           20.779,27

0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL             4             2.641,83   0172  H  EXTRA 70  ATUAL                   4            2.274,04

0183  AD  1 3 FERIAS                     10            33.460,83   0184  ABONO 1 3 FERIAS                     6           16.754,31

0187  FERIAS                              6            51.476,80   0188  FERIAS ADIANTAMENTO                 10           40.152,99

0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA           3            19.762,41   0223  MANDATO SINDICAL                     2           14.658,64

0253  REEMBOLSO CRECHE                   12             2.490,00   0286  PENSAO ALIMENTICIA                  20           32.853,67

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     310

             TOTAL DE VANTAGENS                2.611.150,65

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA AGO/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/08/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            47.176,72   411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           2                30,00   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

433   DESC ORDEM JUDICIAL                 2             4.120,41   459   DESC ANUENIO                         1               36,79

481   ADIANTAMENTO FERIAS                37            29.373,36   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  6           16.754,31

513   INSS                              284           172.880,93   516   IMPOSTO DE RENDA                   277          368.193,52

536   DESC FUNERAL FAMILIA                2               200,00   543   EMP SICRED                           1            1.474,97

546   CRT PAN                             8             1.324,12   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            18            32.853,67   578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL            244            5.431,00

584   AFE-CONSIGNACOES                  107            12.740,86   585   DIFERENCA UNIMED                     3              524,25

593   FATOR MODERADOR                    97             2.939,46   623   UNIMED                             283          130.581,75

650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM          22            17.744,31   652   EMP  BANCO DO BRASIL                48           50.396,40

681   BRADESCO SEGUROS                    1                80,17   684   SINDPD CONTRIBUICAO                 92            5.892,05

690   EMP BRADESCO                       84            92.015,09   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            7            2.342,73

714   MONGERAL - CONTRIBUICAO             3               497,85   716   SABEMI - CONTRIBUICAO                1               49,69

769   BANCO BMC SA                       20            13.447,55   774   CARTAO BONSUCESSO                    8            2.993,26

777   SAUDE RECIFE                        1               379,37   795   EMP PANAMERICANO                     8            2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     310

             TOTAL DE DESCONTOS                1.019.403,04

             TOTAL DE FGTS                       190.810,29

             SALARIO EDUCACAO                     60.347,93

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA AGO/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/08/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               298.846,31           98.626,03          200.220,28

         81                52               279.932,02          112.496,64          167.435,38

         82                31               297.626,67          128.744,50          168.882,17

         83                53               541.416,12          207.183,30          334.232,82

         84                77               676.917,68          269.323,21          407.594,47

         85                72               516.411,85          203.029,36          313.382,49

                          310             2.611.150,65        1.019.403,04        1.591.747,61
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA SET/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/09/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           272         1.696.644,71   0041  GRATIF  DE FUNCAO                   53           72.792,62

0042  SUBSTITUICAO                        1               787,45   0048  VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO            10            19.403,99   0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA            2            4.489,16

0055  GRATIFICACAO INCORPORADA           77           114.813,61   0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA           33           44.816,92

0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC          16             2.656,00   0130  ANUENIO                            199          257.737,35

0142  ADIC  PERICULOSIDADE                3             6.049,30   0148  CURSOS E TREINAMENTOS                2            1.870,00

0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL          22             6.415,67   0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR            15            3.014,97

0153  H EXTRA INCORP  ATUAL              30            41.930,58   0154  H  EXTRA INCORP ANTER               11            7.497,73

0156  HORA EXTRA 60  ATUAL                3             1.334,75   0158  HORA EXTRA 100  ATUAL                8           14.950,94

0159  SOBREAVISO                          7            20.788,12   0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL              3            2.449,08

0172  H  EXTRA 70  ATUAL                  2             1.330,18   0183  AD  1 3 FERIAS                      16           32.925,01

0184  ABONO 1 3 FERIAS                   12            36.157,15   0187  FERIAS                              12          111.525,63

0188  FERIAS ADIANTAMENTO                16            39.510,00   0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA            2           19.558,86

0223  MANDATO SINDICAL                    2            14.658,64   0253  REEMBOLSO CRECHE                     9            1.826,00

0286  PENSAO ALIMENTICIA                 18            28.485,65

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     307

             TOTAL DE VANTAGENS                2.616.869,07

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA SET/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/09/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            47.176,72   411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           2                30,00   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

433   DESC ORDEM JUDICIAL                 2             4.177,71   459   DESC ANUENIO                         1               36,79

481   ADIANTAMENTO FERIAS                22            13.172,27   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 10           33.460,83

513   INSS                              283           172.887,49   516   IMPOSTO DE RENDA                   277          373.202,03

532   VALE TRANSPORTE                     7               785,11   536   DESC FUNERAL FAMILIA                 2              200,00

543   EMP SICRED                          1             1.474,97   546   CRT PAN                              8            1.291,81

556   EMP DAYCOVAL                        1             1.491,50   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             17           28.485,65

578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL           243             5.416,00   584   AFE-CONSIGNACOES                   108           13.390,86

585   DIFERENCA UNIMED                    3               389,38   593   FATOR MODERADOR                    132            5.388,06

623   UNIMED                            282           131.277,06   650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM           21           17.542,31

652   EMP  BANCO DO BRASIL               49            52.031,07   681   BRADESCO SEGUROS                     1               80,17

684   SINDPD CONTRIBUICAO                91             5.839,76   690   EMP BRADESCO                        84           92.925,78

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           7             2.342,73   714   MONGERAL - CONTRIBUICAO              3              497,85

716   SABEMI - CONTRIBUICAO               1                49,69   769   BANCO BMC SA                        18           11.914,73

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             3.031,06   777   SAUDE RECIFE                         1              379,37

795   EMP PANAMERICANO                    8             2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     307

             TOTAL DE DESCONTOS                1.025.805,71

             TOTAL DE FGTS                       191.553,95

             SALARIO EDUCACAO                     60.583,47

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA SET/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 24/09/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               279.480,19          123.619,14          155.861,05

         81                49               294.969,67          109.874,93          185.094,74

         82                31               298.105,04          119.291,95          178.813,09

         83                53               539.241,22          208.198,25          331.042,97

         84                77               679.503,17          262.662,35          416.840,82

         85                72               525.569,78          202.159,09          323.410,69

                          307             2.616.869,07        1.025.805,71        1.591.063,36
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA OUT/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 20/10/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           272         1.690.375,84   0041  GRATIF  DE FUNCAO                   56           77.270,10

0042  SUBSTITUICAO                        1               787,45   0048  VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO             9            21.464,89   0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA            2            1.417,87

0055  GRATIFICACAO INCORPORADA           77           123.146,98   0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA           31           43.299,60

0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC          16             2.656,00   0110  PARTIC  LUCROS E RESULTAD          205          557.841,21

0130  ANUENIO                           195           260.296,09   0142  ADIC  PERICULOSIDADE                 3            6.049,30

0148  CURSOS E TREINAMENTOS               3             1.655,00   0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL           21            6.340,81

0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR           14             2.936,79   0153  H EXTRA INCORP  ATUAL               29           41.526,61

0154  H  EXTRA INCORP ANTER              10             7.063,62   0156  HORA EXTRA 60  ATUAL                 3              738,13

0158  HORA EXTRA 100  ATUAL              13            17.702,79   0159  SOBREAVISO                           9           22.375,96

0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL             5             2.475,25   0172  H  EXTRA 70  ATUAL                   4            1.678,96

0183  AD  1 3 FERIAS                     17            47.055,65   0184  ABONO 1 3 FERIAS                    16           33.314,22

0187  FERIAS                             16           101.641,91   0188  FERIAS ADIANTAMENTO                 17           56.466,85

0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA           4            25.121,23   0223  MANDATO SINDICAL                     2           14.658,64

0253  REEMBOLSO CRECHE                   13             2.988,00   0286  PENSAO ALIMENTICIA                  18           30.026,49

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     307

             TOTAL DE VANTAGENS                3.210.821,24

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA OUT/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 20/10/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              26            45.340,68   411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           2                30,00   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

420   FALTA E ATRASO                      1                84,70   433   DESC ORDEM JUDICIAL                  2            5.975,25

459   DESC ANUENIO                        1                36,79   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 21           15.007,84

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                16            32.925,01   513   INSS                               283          173.493,72

516   IMPOSTO DE RENDA                  276           373.212,44   532   VALE TRANSPORTE                      7              685,68

536   DESC FUNERAL FAMILIA                2               200,00   543   EMP SICRED                           1            1.474,97

546   CRT PAN                             8             1.291,81   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            17            30.026,49   578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL            243            5.416,00

584   AFE-CONSIGNACOES                  108            13.447,37   585   DIFERENCA UNIMED                     2              634,87

623   UNIMED                            282           131.255,10   650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM           21           17.542,31

652   EMP  BANCO DO BRASIL               47            50.432,02   681   BRADESCO SEGUROS                     1               80,17

684   SINDPD CONTRIBUICAO                91             5.839,76   690   EMP BRADESCO                        84           90.683,81

713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC           7             2.342,73   714   MONGERAL - CONTRIBUICAO              3              497,85

716   SABEMI - CONTRIBUICAO               1                49,69   769   BANCO BMC SA                        17           11.553,17

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             3.032,56   777   SAUDE RECIFE                         1              379,37

795   EMP PANAMERICANO                    8             2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     307

             TOTAL DE DESCONTOS                1.019.900,61

             TOTAL DE FGTS                       191.667,64

             SALARIO EDUCACAO                     60.593,56

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA OUT/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 20/10/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               317.515,39          101.096,90          216.418,49

         81                49               394.390,55          122.922,72          271.467,83

         82                31               369.105,92          122.864,50          246.241,42

         83                53               685.139,32          205.048,89          480.090,43

         84                77               912.095,29          264.537,93          647.557,36

         85                72               532.574,77          203.429,67          329.145,10

                          307             3.210.821,24        1.019.900,61        2.190.920,63
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 20/11/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           272         1.712.435,97   0015  DIF VENCIMENTOS  VANTAGEM            1            3.350,99

0041  GRATIF  DE FUNCAO                  54            71.004,19   0048  VERBA REPRESENTACAO                  1           10.449,00

0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO            10            21.834,24   0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA            2            4.489,16

0055  GRATIFICACAO INCORPORADA           78           112.109,83   0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA           33           42.127,26

0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC          16             2.656,00   0110  PARTIC  LUCROS E RESULTAD            5            7.489,91

0130  ANUENIO                           200           268.974,10   0142  ADIC  PERICULOSIDADE                 3            6.230,78

0148  CURSOS E TREINAMENTOS              11             8.896,00   0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL           21            4.880,93

0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR           14             2.934,15   0153  H EXTRA INCORP  ATUAL               30           40.914,56

0154  H  EXTRA INCORP ANTER              11             7.628,11   0156  HORA EXTRA 60  ATUAL                 9            5.033,31

0158  HORA EXTRA 100  ATUAL              19            32.027,66   0159  SOBREAVISO                           9           22.714,54

0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL            11             3.038,15   0172  H  EXTRA 70  ATUAL                   9            2.507,33

0183  AD  1 3 FERIAS                     25            61.729,83   0184  ABONO 1 3 FERIAS                    17           48.359,46

0185  AD  ABONO PECUNIARIO                5             9.429,66   0187  FERIAS                              17          146.709,64

0188  FERIAS ADIANTAMENTO                25            74.075,77   0191  ABONO PECUNIARIO                     4           10.265,65

0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA           2            15.325,05   0223  MANDATO SINDICAL                     2           14.658,64

0253  REEMBOLSO CRECHE                   11             2.158,00   0263  REST  VALE TRANSPORTE                1               48,30

0286  PENSAO ALIMENTICIA                 18            28.862,35

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     307

             TOTAL DE VANTAGENS                2.805.348,52

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 20/11/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            48.348,36   406   DIF RED C HORARIA                    1            1.836,04

411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI           1               229,94   418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS            2               30,00

419   EMP  PERNAMBUCRED                   2             2.680,84   433   DESC ORDEM JUDICIAL                  2            6.777,53

459   DESC ANUENIO                        1                36,79   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 24           29.887,47

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                17            47.055,65   505   DEV  COMPLEM  AUX  DOENCA            1            3.350,99

513   INSS                              283           175.061,51   516   IMPOSTO DE RENDA                   276          395.015,89

527   TICKET ALIMENTACAO                  1               390,00   532   VALE TRANSPORTE                     12            1.186,79

536   DESC FUNERAL FAMILIA                2               200,00   543   EMP SICRED                           1            1.474,97

546   CRT PAN                             8             1.268,92   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            17            28.862,35   578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL            243            5.433,87

584   AFE-CONSIGNACOES                  107            13.313,56   585   DIFERENCA UNIMED                     1               65,00

593   FATOR MODERADOR                   205            14.199,20   623   UNIMED                             282          131.599,64

650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM          20            17.214,80   652   EMP  BANCO DO BRASIL                47           50.344,03

681   BRADESCO SEGUROS                    1                80,17   684   SINDPD CONTRIBUICAO                 91            5.956,63

690   EMP BRADESCO                       84            88.257,00   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            7            2.342,73

714   MONGERAL - CONTRIBUICAO             3               528,30   716   SABEMI - CONTRIBUICAO                1               49,69

769   BANCO BMC SA                       14             9.763,65   774   CARTAO BONSUCESSO                    8            3.003,32

777   SAUDE RECIFE                        1               379,37   795   EMP PANAMERICANO                     8            2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     307

             TOTAL DE DESCONTOS                1.090.242,67

             TOTAL DE FGTS                       198.810,95

             SALARIO EDUCACAO                     62.825,84

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA NOV/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 20/11/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               284.537,59          108.670,70          175.866,89

         81                49               314.415,16          115.681,29          198.733,87

         82                31               328.187,95          126.264,85          201.923,10

         83                53               581.956,15          231.614,39          350.341,76

         84                77               772.816,27          299.550,07          473.266,20

         85                72               523.435,40          208.461,37          314.974,03

                          307             2.805.348,52        1.090.242,67        1.715.105,85
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 21/12/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0001  SALARIO                           272         1.693.248,84   0041  GRATIF  DE FUNCAO                   53           64.175,19

0048  VERBA REPRESENTACAO                 1            10.449,00   0050  GRT  COM  LIC ALIENACAO             10           14.543,49

0051  GRAT LIC ALIEN  INCORPORA           2             4.489,16   0055  GRATIFICACAO INCORPORADA            76          109.419,67

0056  COMPLEMENT  CARGA HORARIA          34            43.701,02   0067  AUX A PORT DE NECES ESPEC           16            2.656,00

0098  DIF ESTAB FINACEIRA                67           141.006,10   0110  PARTIC  LUCROS E RESULTAD            1              197,27

0130  ANUENIO                           193           258.365,62   0142  ADIC  PERICULOSIDADE                 3            6.230,78

0148  CURSOS E TREINAMENTOS               3             4.122,00   0151  AD  NOT INCORPORADO ATUAL           21            6.233,30

0152  AD  NOT INCORP  ANTERIOR           14             2.906,69   0153  H EXTRA INCORP  ATUAL               30           40.190,22

0154  H  EXTRA INCORP ANTER              11             7.626,03   0156  HORA EXTRA 60  ATUAL                17           13.192,00

0158  HORA EXTRA 100  ATUAL              23            45.934,44   0159  SOBREAVISO                          15           29.197,50

0166  ADIC  NOTURNO 40  ATUAL             8             3.314,45   0172  H  EXTRA 70  ATUAL                   7            7.651,82

0183  AD  1 3 FERIAS                     15            38.097,60   0184  ABONO 1 3 FERIAS                    25           65.265,94

0185  AD  ABONO PECUNIARIO                4            12.443,43   0187  FERIAS                              25          185.189,44

0188  FERIAS ADIANTAMENTO                15            45.717,09   0191  ABONO PECUNIARIO                     6           17.812,51

0210  DIFERENCA 13  SALARIO              31             8.274,18   0220  COMPLEMENTACAO AUX DOENCA            4           21.592,16

0223  MANDATO SINDICAL                    2            14.658,64   0253  REEMBOLSO CRECHE                    10            1.992,00

0286  PENSAO ALIMENTICIA                 18            28.177,23

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     306

             TOTAL DE VANTAGENS                2.948.070,81

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 21/12/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

402   REDUCAO CARGA HORARIA              27            48.348,36   411   DEV SAL PG  A MAIOR PRODI            1              229,94

418   PERNAMBUCRED - INTEG MENS           2                30,00   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2            2.680,84

433   DESC ORDEM JUDICIAL                 2             4.355,16   459   DESC ANUENIO                         1               36,79

481   ADIANTAMENTO FERIAS                32            26.732,37   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              5            9.429,66

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                25            61.729,83   510   DIF  INSS 13 SALARIO                 1              219,58

513   INSS                              282           176.861,22   516   IMPOSTO DE RENDA                   278          445.737,70

525   DESCONTO VALE REFEICAO              1               429,00   532   VALE TRANSPORTE                      9              954,53

536   DESC FUNERAL FAMILIA                2               200,00   543   EMP SICRED                           2            1.551,75

546   CRT PAN                             7             1.069,77   556   EMP DAYCOVAL                         1            1.491,50

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            17            28.177,23   578   AFE-ASSOC  FUNC  EMPREL            242            5.411,33

584   AFE-CONSIGNACOES                  107            13.113,56   585   DIFERENCA UNIMED                     1               65,00

593   FATOR MODERADOR                   189             7.339,07   623   UNIMED                             281          131.758,18

650   CAIXA ECONOMICA EMPRESTIM          20            17.517,13   652   EMP  BANCO DO BRASIL                46           50.250,63

681   BRADESCO SEGUROS                    1                80,17   684   SINDPD CONTRIBUICAO                 91            5.956,63

690   EMP BRADESCO                       85            89.059,19   713   CAPEMISA VIDA E PREVIDENC            7            2.342,73

714   MONGERAL - CONTRIBUICAO             3               528,30   716   SABEMI - CONTRIBUICAO                1               49,69

769   BANCO BMC SA                       14             9.817,32   774   CARTAO BONSUCESSO                    9            3.025,66

777   SAUDE RECIFE                        1               390,75   795   EMP PANAMERICANO                     8            2.526,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     306

             TOTAL DE DESCONTOS                1.149.496,74

             TOTAL DE FGTS                       214.690,07

             SALARIO EDUCACAO                     67.720,24

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 21/12/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                26               308.421,88          126.894,07          181.527,81

         81                49               320.635,32          138.645,10          181.990,22

         82                31               347.107,25          146.536,76          200.570,49

         83                52               625.174,13          235.601,41          389.572,72

         84                77               777.231,63          293.237,09          483.994,54

         85                71               569.500,60          208.582,31          360.918,29

                          306             2.948.070,81        1.149.496,74        1.798.574,07
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 01/12/20    01

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

0194  13 SAL MATERNIDADE RGPS             1             2.266,34   0205  13  SALARIO                        288        2.466.294,09

0209  COMPL 13 SALARIO AUX DOEN           2            19.924,52   0288  PENSAO 13  SALARIO                  16           13.271,74

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     305

             TOTAL DE VANTAGENS                2.501.756,69

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 01/12/20    02

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                285         1.179.563,71   514   INSS SOBRE 13 SALARIO              284          174.079,85

517   I R  13 SALARIO                   276           382.870,17   564   PENSAO 13 SALARIO                   15           13.271,74

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     305

             TOTAL DE DESCONTOS                1.749.785,47

             TOTAL DE FGTS                       101.012,52

             SALARIO EDUCACAO                     61.174,98

====================================================================================================================== EMPREL ======
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EMPRESA MUNIC. DE INFORMATICA

** REFERENCIA DEZ/2020 **
RESUMO GERENCIAL

  RH2000

emissão: 01/12/20    03

             - TOTALIZACAO EMPRESA

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

     SECRETARIA     TOT.FUNCS.          TOT. VANTAGENS      TOT. DESCONTOS        TOT. LIQUIDO

         80                25               248.513,01          179.402,23           69.110,78

         81                49               264.320,55          180.021,40           84.299,15

         82                31               292.899,66          203.517,89           89.381,77

         83                51               517.362,01          351.828,88          165.533,13

         84                77               673.818,54          472.841,76          200.976,78

         85                72               504.842,92          362.173,31          142.669,61

                          305             2.501.756,69        1.749.785,47          751.971,22
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RESOLUÇÃO TC Nº 112, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020 

 

MUNICÍPIO DO RECIFE  -  EXERCÍCIO DE 2020 

ÓRGÃO/ENTIDADE: AUTARQUIA DE TRÂNSITO E TRANSP. URBANO DO RECIFE - CTTU 

    

    

RESUMO MENSAL (INCLUINDO 13° SALÁRIO) DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS 

ANEXO I - ITEM 42 

    

RESUMO MENSAL DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS 

COMPETÊNCIAS TOTAL BRUTO TOTAL DESCONTOS TOTAL LÍQUIDOS 

 

Janeiro 908.420,45 382.503,83 525.916,62  

Fevereiro 906.728,48 329.907,08 576.821,40  

Março 939.031,52 335.434,26 603.597,26  

Abril 858.495,25 312.853,10 545.642,15  

Maio 791.909,21 248.969,21 542.940,00  

Junho 784.111,95 246.326,53 537.785,42  

Julho 807.319,94 246.676,59 560.643,35  

Agosto 825.774,30 265.326,67 560.447,63  

Setembro 854.768,08 261.897,13 592.870,95  

Outubro 888.705,00 306.649,46 582.055,54  

Novembro 1.202.487,73 295.304,03 907.183,70  

13° Salário 771.505,69 496.772,11 274.733,58  

Dezembro 969.981,68 323.915,08 646.066,60  

TOTAL 11.509.239,28 4.052.535,08 7.456.704,20  

 

 

 

 

RECIFE, 15/02/2020 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA JAN/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               28/01/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           211           396.405,02   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               11            6.550,00  

011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            8             2.100,01   018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO            3            3.022,14  

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM          11             1.507,60   041   GRATIF. DE FUNCAO                   73          148.324,49  

043   REMUNERACAO JARI                    7             7.067,76   045   GRT ESP LIB E L DE V REM             4           10.731,44  

050   GRATIFICACAO CPL                    5            10.731,45   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            32           43.647,63  

056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.            2             2.612,51   057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB               9              644,76  

061   GRAT CDSTM                          2             1.009,68   066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA               4            1.425,12  

080   ENCARGO GABINETE MOTORIST           1               734,00   096   INCENTIVO A PRODUCAO                22            1.922,21  

099   GRAT. EXERC. PROF. MOT             21             3.846,67   128   HORA EXTRA FIXA 50%                  2            1.411,15  

133   INSALUBRIDADE                       1               231,66   136   RISCO DE VIDA                       10            3.686,30  

142   PERICULOSIDADE                      1             1.326,19   156   HORA EXTRA 50% ATUAL                14            7.099,42  

166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL             4               569,25   183   AD. 1/3 FERIAS                      23           23.260,51  

184   1/3 FERIAS                         48            39.957,56   185   AD. ABONO PECUNIARIO                15           17.224,53  

187   FERIAS                             48           100.243,99   188   AD. FERIAS                          22           25.780,39  

191   ABONO PECUNIARIO                   25            26.171,74   200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS            2            7.163,46  

218   SAL MATERNID RGPS                   1             3.357,37   221   SAL MATERNID EMPR CIDADA             2            2.371,39  

229   SALARIO FAMILIA                     1                97,24   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR           10             3.758,70   351   1/3 FERIAS - RESCISAO                1              465,31  

355   FERIAS PROP - RESCISAO              1             1.395,94  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE VANTAGENS                  908.420,45  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA JAN/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               28/01/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   1               255,29   421   HORAS NAO TRABALHADAS                3               94,98  

428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           6               540,00   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 41           55.590,78  

482   DESC. AD. ABONO PECUNIA            25            25.694,07   483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 48           39.939,54  

513   INSS                              266            70.056,69   516   IMPOSTO DE RENDA                    87           32.204,53  

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               27             7.131,48   521   DESCONTO CESTA BASICA              106            2.120,00  

525   VALES REFEICAO                      1               331,50   532   VALE TRANSPORTE                    164            4.529,14  

546   CRT PAN                            17             1.058,13   556   EMP DAYCOVAL                         2              221,44  

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            25            17.924,48   578   ASS SERVIDORES PCR                  51            1.854,87  

579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                  3               243,00   582   SAUDE DENTAL                         7              710,98  

608   SAUDE-ASPCRE                       24            18.367,03   613   BRADESCO SEGUROS                     3              277,94  

646   SULAMERICA SEGUROS                  4               114,54   650   CEF - EMPRESTIMO                    22           10.802,69  

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2             1.138,42   652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.            46           30.188,56  

684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE           90             3.421,10   687   EMP BRADESCO                        77           35.272,65  

694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE           11               210,80   702   ODONTOREAL LTDA                      1               32,87  

703   CONTA CELULAR                      13               187,12   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              124,68  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           7               269,40   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            24            8.325,06  

774   CARTAO BONSUCESSO                  14             1.911,17   777   SAUDE RECIFE                        61            8.312,70  

795   EMP PANAMERICANO                   14             3.002,20  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE DESCONTOS                  382.503,83  

 

             TOTAL LIQUIDO                       525.916,62  

             TOTAL DE FGTS                        50.151,34  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     778.402,35  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   778.402,35 

             TOTAL BASE AUTONOMOS          0,00 

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       266 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA FEV/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               18/02/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           211           434.550,42   007   SALARIO MES ANTERIOR                 1              623,64  

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               4             1.950,00   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.266,67  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            9            1.233,48  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  70           156.571,34   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4             7.290,80   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           33            38.889,53   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB             11             1.184,11   066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA               4            1.425,12  

080   ENCARGO GABINETE MOTORIST           1               734,00   096   INCENTIVO A PRODUCAO                26            2.539,38  

099   GRAT. EXERC. PROF. MOT             23             4.333,34   128   HORA EXTRA FIXA 50%                  2            1.411,15  

133   INSALUBRIDADE                       1               231,66   136   RISCO DE VIDA                       11            3.809,18  

142   PERICULOSIDADE                      1             1.326,19   156   HORA EXTRA 50% ATUAL                19            9.974,61  

166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL             3               487,92   169   DIFERENCA HORAS EXTRAS               1            1.241,53  

183   AD. 1/3 FERIAS                     24            26.951,42   184   1/3 FERIAS                          23           23.264,51  

185   AD. ABONO PECUNIARIO               15            24.212,41   187   FERIAS                              23           56.875,24  

188   AD. FERIAS                         20            21.814,05   191   ABONO PECUNIARIO                    15           17.224,53  

200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS           2            10.185,07   206   ADIANT. 13. SALARIO                 14           17.947,77  

218   SAL MATERNID RGPS                   1             3.357,37   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24  

275   RESTITUICAO SAUDE RECIFE            1               135,57   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1                0,01  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR           10             4.864,20  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  906.728,48  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA FEV/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               18/02/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   1               255,29   420   FALTAS                               1              367,98  

428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           6               594,00   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 40           32.183,15  

482   DESC. AD. ABONO PECUNIA            16            17.596,48   483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 23           23.260,51  

513   INSS                              265            67.904,92   516   IMPOSTO DE RENDA                    98           30.783,22  

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               11             7.781,77   521   DESCONTO CESTA BASICA              106            2.120,00  

532   VALE TRANSPORTE                   166             4.571,76   546   CRT PAN                             13              767,16  

556   EMP DAYCOVAL                        2               221,44   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             25           15.843,81  

578   ASS SERVIDORES PCR                 52             1.902,16   579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                   3              243,00  

582   SAUDE DENTAL                        7               710,98   608   SAUDE-ASPCRE                        24           18.330,83  

613   BRADESCO SEGUROS                    3               277,94   646   SULAMERICA SEGUROS                   4              114,54  

650   CEF - EMPRESTIMO                   22            10.802,69   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2            1.138,42  

652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.           47            30.677,26   684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE            90            3.421,10  

687   EMP BRADESCO                       78            34.869,78   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE            11              210,80  

702   ODONTOREAL LTDA                     1                32,87   703   CONTA CELULAR                       15              198,44  

719   USMEP - CONTRIBUICAO                3               125,40   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            7              169,50  

769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO           25             8.596,49   774   CARTAO BONSUCESSO                   15            2.087,94  

777   SAUDE RECIFE                       61             8.699,25   795   EMP PANAMERICANO                    14            3.002,20  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  329.907,08  

 

             TOTAL LIQUIDO                       576.821,40  

             TOTAL DE FGTS                        50.683,47  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     790.009,36  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   762.872,08 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     27.137,28 

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       265 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA MAR/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               23/03/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           211           432.369,98   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               45           34.850,00  

011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO           10             3.500,00   018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO            3            2.350,56  

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           7               820,38   041   GRATIF. DE FUNCAO                   72          141.921,08  

043   REMUNERACAO JARI                    7             7.067,76   045   GRT ESP LIB E L DE V REM             4           10.731,44  

050   GRATIFICACAO CPL                    5            13.161,70   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            33           44.244,23  

056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.            4             3.473,42   061   GRAT CDSTM                           2              504,84  

066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA              4             1.425,12   080   ENCARGO GABINETE MOTORIST            1              734,00  

096   INCENTIVO A PRODUCAO               26             2.742,25   099   GRAT. EXERC. PROF. MOT              21            4.200,00  

128   HORA EXTRA FIXA 50%                 2             1.411,15   133   INSALUBRIDADE                        1              231,66  

136   RISCO DE VIDA                      10             3.194,80   142   PERICULOSIDADE                       1            1.326,19  

156   HORA EXTRA 50% ATUAL               22            10.870,33   166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL              4              508,27  

183   AD. 1/3 FERIAS                     20            18.729,76   184   1/3 FERIAS                          24           26.971,44  

185   AD. ABONO PECUNIARIO               18            23.568,96   187   FERIAS                              24           62.735,04  

188   AD. FERIAS                         19            15.786,45   191   ABONO PECUNIARIO                    15           24.239,10  

200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS           2            10.185,07   206   ADIANT. 13. SALARIO                 12           22.298,62  

218   SAL MATERNID RGPS                   2             1.746,67   221   SAL MATERNID EMPR CIDADA             1            3.133,54  

223   DIF SLARIO MATERN RGPS              1               964,47   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR           10             3.844,70   351   1/3 FERIAS - RESCISAO                1              592,22  

352   13. SALARIO - RESCISAO              1               253,81   354   FERIAS VENCIDAS-RESCISAO             1            1.522,84  

355   FERIAS PROP - RESCISAO              1               253,81  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  939.031,52  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA MAR/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               23/03/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  1               964,47   416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS            2               34,00  

418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS           1                10,00   419   EMP. PERNAMBUCRED                    2              466,71  

428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           6               594,00   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 21           22.092,08  

482   DESC. AD. ABONO PECUNIA            16            24.294,10   483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 24           26.951,42  

513   INSS                              265            69.863,23   514   INSS SOBRE 13 SALARIO                1               19,04  

516   IMPOSTO DE RENDA                  106            32.465,11   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                15            8.733,21  

521   DESCONTO CESTA BASICA             106             2.120,00   525   VALES REFEICAO                       1              409,50  

532   VALE TRANSPORTE                   165             4.501,06   533   V. TRANSP. MES ANT.                  1              160,85  

546   CRT PAN                            15               886,06   556   EMP DAYCOVAL                         2              221,44  

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            25            15.444,39   578   ASS SERVIDORES PCR                  51            1.865,58  

579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                  3               243,00   582   SAUDE DENTAL                         7              710,98  

608   SAUDE-ASPCRE                       23            17.627,38   613   BRADESCO SEGUROS                     3              277,94  

646   SULAMERICA SEGUROS                  4               114,54   650   CEF - EMPRESTIMO                    21           10.663,54  

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2             1.138,42   652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.            45           30.155,77  

684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE           90             3.421,10   687   EMP BRADESCO                        80           35.666,19  

694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE           11               210,80   702   ODONTOREAL LTDA                      1               32,87  

703   CONTA CELULAR                      13               162,71   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          26             1.525,40   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            24            7.959,97  

774   CARTAO BONSUCESSO                  13             1.767,15   777   SAUDE RECIFE                        61            8.377,17  

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1               107,53   795   EMP PANAMERICANO                    15            3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  335.434,26  

 

             TOTAL LIQUIDO                       603.597,26  

             TOTAL DE FGTS                        52.601,51  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     831.001,52  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   794.144,65 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     36.856,87 

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       291 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA ABR/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               27/04/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           211           465.818,64   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS                5            1.600,00  

011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            9             3.150,00   018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO            3            2.350,56  

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM          11             1.450,50   041   GRATIF. DE FUNCAO                   70          155.532,31  

043   REMUNERACAO JARI                    7             7.067,76   045   GRT ESP LIB E L DE V REM             4           10.731,44  

050   GRATIFICACAO CPL                    5             9.921,36   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            33           50.560,00  

056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.            3             3.035,64   057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB               6              580,47  

061   GRAT CDSTM                          2             1.244,10   066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA               4            1.425,12  

080   ENCARGO GABINETE MOTORIST           1               734,00   096   INCENTIVO A PRODUCAO                26            2.880,41  

099   GRAT. EXERC. PROF. MOT             23             4.200,01   128   HORA EXTRA FIXA 50%                  2            1.515,85  

133   INSALUBRIDADE                       1               237,45   136   RISCO DE VIDA                       11            3.652,46  

142   PERICULOSIDADE                      1               453,12   156   HORA EXTRA 50% ATUAL                13            6.070,20  

166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL             4               510,55   183   AD. 1/3 FERIAS                       1            1.119,12  

184   1/3 FERIAS                         20            19.551,36   187   FERIAS                              20           40.155,87  

191   ABONO PECUNIARIO                   18            24.664,47   200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS            2           10.185,07  

206   ADIANT. 13. SALARIO                12            21.101,30   218   SAL MATERNID RGPS                    1            1.522,84  

221   SAL MATERNID EMPR CIDADA            1             3.357,37   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24  

263   REST. VALE TRANSPORTE               1               104,80   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR            3             1.348,00  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     275 

             TOTAL DE VANTAGENS                  858.495,25  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA ABR/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               27/04/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   2               466,71   428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            6              594,00  

481   ADIANTAMENTO FERIAS                19            15.786,45   482   DESC. AD. ABONO PECUNIA             18           23.568,96  

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                20            18.729,76   513   INSS                               264           67.930,78  

516   IMPOSTO DE RENDA                  109            33.033,41   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 6            3.924,02  

521   DESCONTO CESTA BASICA             106             2.120,00   532   VALE TRANSPORTE                    168            4.824,37  

533   V. TRANSP. MES ANT.                 1               160,00   546   CRT PAN                             17            1.000,12  

556   EMP DAYCOVAL                        2               221,44   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             25           16.301,26  

578   ASS SERVIDORES PCR                 51             1.865,58   579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                   3              243,00  

582   SAUDE DENTAL                        7               710,98   608   SAUDE-ASPCRE                        23           17.627,38  

613   BRADESCO SEGUROS                    3               277,94   646   SULAMERICA SEGUROS                   4              114,54  

650   CEF - EMPRESTIMO                   20            10.224,20   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2            1.138,42  

652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.           45            30.258,71   684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE            90            3.421,10  

687   EMP BRADESCO                       79            35.596,49   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE            11              210,80  

702   ODONTOREAL LTDA                     1                32,87   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          33             1.490,31   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            24            7.566,65  

774   CARTAO BONSUCESSO                  14             1.562,96   777   SAUDE RECIFE                        61            8.630,34  

795   EMP PANAMERICANO                   15             3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     275 

             TOTAL DE DESCONTOS                  312.853,10  

 

             TOTAL LIQUIDO                       545.642,15  

             TOTAL DE FGTS                        52.734,06  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     808.902,84  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   779.556,50 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     29.346,34 

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       286 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA MAI/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               22/05/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           211           490.944,92   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.500,00  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           11            1.450,50  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  71           162.976,81   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4            10.731,44   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           33            51.423,57   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA              4             1.425,12   080   ENCARGO GABINETE MOTORIST            1              734,00  

096   INCENTIVO A PRODUCAO               26             2.880,41   099   GRAT. EXERC. PROF. MOT              24            4.800,00  

128   HORA EXTRA FIXA 50%                 2             1.515,85   133   INSALUBRIDADE                        1              237,45  

136   RISCO DE VIDA                      11             4.156,24   142   PERICULOSIDADE                       1            1.359,34  

156   HORA EXTRA 50% ATUAL                7               893,05   166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL              3              416,77  

184   1/3 FERIAS                          1             1.119,12   187   FERIAS                               1            3.357,37  

200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS           2            10.185,07   218   SAL MATERNID RGPS                    1            1.522,84  

221   SAL MATERNID EMPR CIDADA            1               111,91   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24  

315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              1               565,86   335   VALE TRANSPORTE EM VALOR             3            1.415,40  

351   1/3 FERIAS - RESCISAO               2             1.449,59   352   13. SALARIO - RESCISAO               2            1.565,55  

354   FERIAS VENCIDAS-RESCISAO            2             4.174,82   355   FERIAS PROP - RESCISAO               1              173,95  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE VANTAGENS                  791.909,21  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA MAI/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               22/05/20     PAG.    02             

- TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

410   SUSPENSAO EM DIAS                   1               747,75   411   SAL. PAGO A MAIOR                    1              278,32  

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   2               466,71   428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            6              594,00  

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 1             1.119,12   513   INSS                               265           65.585,85  

514   INSS SOBRE 13 SALARIO               2               117,42   516   IMPOSTO DE RENDA                   110           35.031,92  

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               371,08   521   DESCONTO CESTA BASICA              107            2.140,00  

525   VALES REFEICAO                      1               195,00   532   VALE TRANSPORTE                     81            2.172,38  

546   CRT PAN                            15               812,19   556   EMP DAYCOVAL                         2              221,44  

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            25            15.572,69   578   ASS SERVIDORES PCR                  50            1.829,00  

579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                  3               175,00   582   SAUDE DENTAL                         6              604,03  

608   SAUDE-ASPCRE                       23            18.118,48   613   BRADESCO SEGUROS                     3              277,94  

646   SULAMERICA SEGUROS                  4               114,54   650   CEF - EMPRESTIMO                    19           10.044,20  

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2             1.138,42   652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.            42           28.495,93  

684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE           90             3.421,10   687   EMP BRADESCO                        79           36.282,79  

694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE           10               191,28   702   ODONTOREAL LTDA                      1               32,87  

703   CONTA CELULAR                      14               223,31   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          27             1.427,94   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            23            7.324,73  

774   CARTAO BONSUCESSO                  10             1.594,01   777   SAUDE RECIFE                        61            8.882,11  

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1               146,11   795   EMP PANAMERICANO                    15            3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE DESCONTOS                  248.969,21  

 

             TOTAL LIQUIDO                       542.940,00  

             TOTAL DE FGTS                        48.755,02  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     788.622,51  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   753.609,23 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     35.013,28      

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       288 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               22/06/20     PAG.    01              

TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           210           489.622,89   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.500,00  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           12            1.683,32  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  73           166.841,79   043   REMUNERACAO JARI                     8            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4            10.731,44   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           33            51.423,57   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA              4             1.425,12   080   ENCARGO GABINETE MOTORIST            1              734,00  

096   INCENTIVO A PRODUCAO               26             2.880,41   099   GRAT. EXERC. PROF. MOT              24            4.800,00  

128   HORA EXTRA FIXA 50%                 2             1.515,85   133   INSALUBRIDADE                        1              237,45  

136   RISCO DE VIDA                      11             4.156,24   142   PERICULOSIDADE                       1            1.359,34  

200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS           2            10.185,07   218   SAL MATERNID RGPS                    1              507,61  

221   SAL MATERNID EMPR CIDADA            1             1.015,23   229   SALARIO FAMILIA                      2              194,48  

275   RESTITUICAO SAUDE RECIFE            2               234,71   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR            4             1.953,60   351   1/3 FERIAS - RESCISAO                1              296,11  

352   13. SALARIO - RESCISAO              1               634,52   355   FERIAS PROP - RESCISAO               1              888,32  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  784.111,95  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA JUN/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               22/06/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

411   SAL./REM. PAGO A MAIOR              1               232,82   416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS            2               34,00  

418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS           1                10,00   419   EMP. PERNAMBUCRED                    2              466,71  

428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           6               594,00   513   INSS                               265           65.284,39  

514   INSS SOBRE 13 SALARIO               1                47,59   516   IMPOSTO DE RENDA                   111           35.112,00  

521   DESCONTO CESTA BASICA             107             2.140,00   525   VALES REFEICAO                       1              273,00  

532   VALE TRANSPORTE                    77             2.129,05   546   CRT PAN                             16              943,89  

556   EMP DAYCOVAL                        2               221,44   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             25           15.572,69  

578   ASS SERVIDORES PCR                 50             1.829,00   579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                   3              175,00  

582   SAUDE DENTAL                        6               604,03   608   SAUDE-ASPCRE                        23           17.934,65  

613   BRADESCO SEGUROS                    3               277,94   646   SULAMERICA SEGUROS                   4              114,54  

650   CEF - EMPRESTIMO                   19            10.005,67   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2            1.138,42  

652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.           41            28.371,95   684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE            90            3.421,10  

687   EMP BRADESCO                       80            36.752,82   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE            10              191,28  

702   ODONTOREAL LTDA                     1                32,87   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          33             1.821,49   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            23            7.335,45  

774   CARTAO BONSUCESSO                  10             1.631,42   777   SAUDE RECIFE                        61            8.451,77  

795   EMP PANAMERICANO                   15             3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  246.326,53  

 

             TOTAL LIQUIDO                       537.785,42  

             TOTAL DE FGTS                        48.479,05  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     788.896,53  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   750.070,68 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     38.825,85     

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       265 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA JUL/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               31/07/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           210           490.135,93   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.500,00  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           11            1.450,50  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  73           168.466,16   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4            10.731,44   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           33            51.423,57   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB              4               267,90   066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA               4            1.425,12  

080   ENCARGO GABINETE MOTORIST           1               734,00   096   INCENTIVO A PRODUCAO                26            2.880,41  

099   GRAT. EXERC. PROF. MOT             24             4.800,00   128   HORA EXTRA FIXA 50%                  2            1.515,85  

133   INSALUBRIDADE                       1               237,45   135   DIFERENCA DE GRATIFICACAO            1              101,52  

136   RISCO DE VIDA                      11             4.156,24   142   PERICULOSIDADE                       1            1.359,34  

156   HORA EXTRA 50% ATUAL                7             1.618,68   166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL              3              468,87  

183   AD. 1/3 FERIAS                      5             5.907,34   185   AD. ABONO PECUNIARIO                 4            6.834,73  

188   AD. FERIAS                          5             7.051,80   200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS            2           10.185,07  

221   SAL MATERNID EMPR CIDADA            1             1.522,84   229   SALARIO FAMILIA                      2              194,48  

275   RESTITUICAO SAUDE RECIFE            2               233,22   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR            6             2.826,60  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  807.319,94  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA JUL/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               31/07/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   2               466,71   428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            6              594,00  

513   INSS                              265            65.705,81   516   IMPOSTO DE RENDA                   112           34.857,63  

521   DESCONTO CESTA BASICA             107             2.140,00   532   VALE TRANSPORTE                     80            2.134,77  

533   V. TRANSP. MES ANT.                 2                58,44   546   CRT PAN                             16              943,89  

556   EMP DAYCOVAL                        3               311,72   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             25           16.670,21  

578   ASS SERVIDORES PCR                 50             1.829,00   579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                   3              196,00  

582   SAUDE DENTAL                        6               604,03   608   SAUDE-ASPCRE                        23           17.934,65  

613   BRADESCO SEGUROS                    3               277,94   646   SULAMERICA SEGUROS                   4              114,54  

650   CEF - EMPRESTIMO                   19            10.005,67   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2            1.138,42  

652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.           38            27.076,21   684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE            90            3.421,10  

687   EMP BRADESCO                       81            37.342,54   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE            10              191,28  

702   ODONTOREAL LTDA                     1                32,87   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          36             1.656,52   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            25            7.709,13  

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             1.609,82   777   SAUDE RECIFE                        61            8.434,14  

795   EMP PANAMERICANO                   15             3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  246.676,59  

 

             TOTAL LIQUIDO                       560.643,35  

             TOTAL DE FGTS                        48.708,53  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     783.919,62  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   754.030,54 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     29.889,08     

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       286 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA AGO/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               26/08/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           210           481.376,20   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.500,00  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             2.350,56   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           11            1.450,50  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  74           168.618,45   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4             9.111,27   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           33            51.049,30   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB              6               364,65   066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA               4            1.425,12  

080   ENCARGO GABINETE MOTORIST           1               734,00   096   INCENTIVO A PRODUCAO                26            2.880,41  

099   GRAT. EXERC. PROF. MOT             24             4.800,00   128   HORA EXTRA FIXA 50%                  2            1.515,85  

133   INSALUBRIDADE                       1               237,45   136   RISCO DE VIDA                       11            4.156,24  

142   PERICULOSIDADE                      1             1.359,34   156   HORA EXTRA 50% ATUAL                 6            1.004,70  

166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL             3               468,87   183   AD. 1/3 FERIAS                       7            5.502,85  

184   1/3 FERIAS                          5             5.907,34   185   AD. ABONO PECUNIARIO                 4            4.037,45  

187   FERIAS                              5            12.596,03   188   AD. FERIAS                           7            5.498,43  

191   ABONO PECUNIARIO                    4             6.834,73   200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS            3           10.423,85  

206   ADIANT. 13. SALARIO                 3             6.645,37   221   SAL MATERNID EMPR CIDADA             1              456,85  

229   SALARIO FAMILIA                     2               194,48   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR            6             2.826,60   352   13. SALARIO - RESCISAO               1            4.178,67  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE VANTAGENS                  825.774,30  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA AGO/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               26/08/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   1               255,29   428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            6              594,00  

481   ADIANTAMENTO FERIAS                 5             7.051,80   482   DESC. AD. ABONO PECUNIA              4            6.834,73  

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 5             5.907,34   513   INSS                               265           66.111,18  

516   IMPOSTO DE RENDA                  111            33.005,33   517   I.R. 13 SALARIO                      1              304,07  

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                3             1.487,67   521   DESCONTO CESTA BASICA              107            2.140,00  

525   VALES REFEICAO                      1               234,00   532   VALE TRANSPORTE                     79            2.096,19  

546   CRT PAN                            16               943,89   556   EMP DAYCOVAL                         3              311,72  

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            25            16.670,21   578   ASS SERVIDORES PCR                  50            1.829,00  

579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                  3               196,00   582   SAUDE DENTAL                         6              604,03  

608   SAUDE-ASPCRE                       23            17.934,65   613   BRADESCO SEGUROS                     3              277,94  

646   SULAMERICA SEGUROS                  4               114,54   650   CEF - EMPRESTIMO                    18            9.582,18  

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2             1.138,42   652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.            39           27.458,93  

684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE           90             3.421,10   687   EMP BRADESCO                        79           35.798,52  

694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE           10               191,28   702   ODONTOREAL LTDA                      1               32,87  

703   CONTA CELULAR                      14               174,39   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          31             1.493,35   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            25            7.811,58  

774   CARTAO BONSUCESSO                   8             1.522,75   777   SAUDE RECIFE                        61            8.578,17  

795   EMP PANAMERICANO                   15             3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE DESCONTOS                  265.326,67  

 

             TOTAL LIQUIDO                       560.447,63  

             TOTAL DE FGTS                        49.691,89  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     793.762,85  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   763.873,77 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     29.889,08     

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       287 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA SET/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               28/09/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           210           477.708,79   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.500,00  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           11            1.450,50  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  74           169.989,00   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4            10.731,44   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           32            50.974,52   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA              4             1.425,12   080   ENCARGO GABINETE MOTORIST            1              734,00  

096   INCENTIVO A PRODUCAO               26             2.732,70   099   GRAT. EXERC. PROF. MOT              22            4.400,00  

128   HORA EXTRA FIXA 50%                 2             1.515,85   133   INSALUBRIDADE                        1              237,45  

136   RISCO DE VIDA                      11             4.156,24   142   PERICULOSIDADE                       1            1.359,34  

156   HORA EXTRA 50% ATUAL                7             1.094,00   166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL              3              406,35  

183   AD. 1/3 FERIAS                     23            20.806,61   184   1/3 FERIAS                           7            5.502,85  

185   AD. ABONO PECUNIARIO               16            20.316,08   187   FERIAS                               7           13.480,49  

188   AD. FERIAS                         20            15.113,48   191   ABONO PECUNIARIO                     4            4.037,45  

200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS           2            10.185,07   206   ADIANT. 13. SALARIO                  2            2.598,79  

229   SALARIO FAMILIA                     2               194,48   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR            6             2.826,60  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  854.768,08  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA SET/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               28/09/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   1               255,29   428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            6              594,00  

481   ADIANTAMENTO FERIAS                 7             5.498,43   482   DESC. AD. ABONO PECUNIA              4            4.037,45  

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 7             5.502,85   513   INSS                               265           66.299,98  

516   IMPOSTO DE RENDA                  109            34.732,74   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 6              434,96  

521   DESCONTO CESTA BASICA             107             2.140,00   532   VALE TRANSPORTE                     85            2.283,35  

533   V. TRANSP. MES ANT.                 4               175,32   546   CRT PAN                             16              943,89  

556   EMP DAYCOVAL                        3               311,72   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             25           16.765,59  

578   ASS SERVIDORES PCR                 50             1.829,00   579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                   3              196,00  

582   SAUDE DENTAL                        6               604,03   608   SAUDE-ASPCRE                        23           17.934,65  

613   BRADESCO SEGUROS                    3               277,94   646   SULAMERICA SEGUROS                   4              114,54  

650   CEF - EMPRESTIMO                   18             9.595,41   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              461,26  

652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.           40            28.447,31   684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE            90            3.421,10  

687   EMP BRADESCO                       79            36.232,12   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE            10              191,28  

702   ODONTOREAL LTDA                     1                32,87   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          33             1.577,63   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            25            7.811,58  

774   CARTAO BONSUCESSO                   7             1.349,96   777   SAUDE RECIFE                        61            8.625,33  

795   EMP PANAMERICANO                   15             3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  261.897,13  

 

             TOTAL LIQUIDO                       592.870,95  

             TOTAL DE FGTS                        49.292,78  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     800.482,57  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   765.795,80 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     34.685,77     

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       288 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA OUT/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               23/10/20     PAG.    03 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           210           459.285,49   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.500,00  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           11            1.426,87  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  73           160.428,00   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4            10.731,44   050   GRATIFICACAO CPL                     5            8.100,89  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           32            50.675,15   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB              5               305,11   066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA               4              950,08  

080   ENCARGO GABINETE MOTORIST           1               734,00   096   INCENTIVO A PRODUCAO                26            2.802,28  

099   GRAT. EXERC. PROF. MOT             23             4.600,00   128   HORA EXTRA FIXA 50%                  2            1.515,85  

133   INSALUBRIDADE                       1               237,45   135   DIFERENCA DE GRATIFICACAO            1              456,84  

136   RISCO DE VIDA                      11             4.156,24   142   PERICULOSIDADE                       1            1.359,34  

156   HORA EXTRA 50% ATUAL                6             1.004,70   166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL              4              535,84  

183   AD. 1/3 FERIAS                     18            16.987,25   184   1/3 FERIAS                          23           20.818,42  

185   AD. ABONO PECUNIARIO               12            13.573,73   187   FERIAS                              23           47.206,49  

188   AD. FERIAS                         14            12.237,08   191   ABONO PECUNIARIO                    16           20.331,83  

200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS           2            10.185,07   206   ADIANT. 13. SALARIO                 11           17.641,14  

229   SALARIO FAMILIA                     1                97,24   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR            6             2.692,00  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  888.705,00  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA OUT/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               23/10/20     PAG.    04 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   1               255,29   428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            6              594,00  

481   ADIANTAMENTO FERIAS                20            15.113,48   482   DESC. AD. ABONO PECUNIA             16           20.316,08  

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                23            20.806,61   511   DEV. SALARIO FAMILIA                 1              291,72  

513   INSS                              265            67.844,71   516   IMPOSTO DE RENDA                    99           32.897,46  

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               15             3.072,98   521   DESCONTO CESTA BASICA              107            2.140,00  

532   VALE TRANSPORTE                   112             3.146,48   533   V. TRANSP. MES ANT.                  1               17,63  

546   CRT PAN                            16               890,84   556   EMP DAYCOVAL                         3              311,72  

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            25            16.990,34   578   ASS SERVIDORES PCR                  50            1.829,00  

579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                  2                76,00   582   SAUDE DENTAL                         6              604,03  

608   SAUDE-ASPCRE                       23            17.934,65   613   BRADESCO SEGUROS                     3              277,94  

646   SULAMERICA SEGUROS                  4               114,54   650   CEF - EMPRESTIMO                    18            9.595,41  

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               461,26   652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.            38           25.364,54  

684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE           90             3.421,10   687   EMP BRADESCO                        80           38.500,03  

694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE           10               191,28   702   ODONTOREAL LTDA                      1               32,87  

703   CONTA CELULAR                      14               163,88   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          40             2.398,75   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            25            7.811,58  

774   CARTAO BONSUCESSO                   6             1.301,59   777   SAUDE RECIFE                        61            8.662,12  

795   EMP PANAMERICANO                   15             3.050,15  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  306.649,46  

 

             TOTAL LIQUIDO                       582.055,54  

             TOTAL DE FGTS                        51.426,27  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     812.019,45  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   786.066,94 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     29.252,51     

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       285 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA NOV/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               23/11/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           210           467.439,46   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.500,00  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           11            1.426,87  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  74           154.524,29   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4            10.731,44   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           33            50.837,58   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB              4               238,14   061   GRAT CDSTM                           2              504,84  

066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA              4             1.425,12   080   ENCARGO GABINETE MOTORIST            1              244,67  

096   INCENTIVO A PRODUCAO               26             2.810,83   099   GRAT. EXERC. PROF. MOT              22            4.400,00  

128   HORA EXTRA FIXA 50%                 2             1.515,85   133   INSALUBRIDADE                        1              237,45  

136   RISCO DE VIDA                      11             3.904,35   142   PERICULOSIDADE                       1            1.359,34  

156   HORA EXTRA 50% ATUAL                7             1.172,15   166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL              3              468,87  

183   AD. 1/3 FERIAS                     16            26.285,58   184   1/3 FERIAS                          18           16.903,88  

185   AD. ABONO PECUNIARIO               12            25.700,62   187   FERIAS                              18           40.614,85  

188   AD. FERIAS                         13            17.574,08   191   ABONO PECUNIARIO                    12           13.462,57  

200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS           2            10.185,07   206   ADIANT. 13. SALARIO                222          293.354,00  

229   SALARIO FAMILIA                     1                97,24   315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO               1              565,86  

335   VALE TRANSPORTE EM VALOR            6             2.610,50   351   1/3 FERIAS - RESCISAO                1            3.758,60  

352   13. SALARIO - RESCISAO              1             6.632,82   354   FERIAS VENCIDAS-RESCISAO             1            7.959,38  

355   FERIAS PROP - RESCISAO              1             3.316,41  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE VANTAGENS                1.202.487,73  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA NOV/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               23/11/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS           2                34,00   418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS            1               10,00  

419   EMP. PERNAMBUCRED                   1               255,29   428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            6              594,00  

481   ADIANTAMENTO FERIAS                14            12.237,08   482   DESC. AD. ABONO PECUNIA             12           13.573,73  

483   DESC. AD.1/3 FERIAS                18            16.987,25   513   INSS                               265           67.635,00  

514   INSS SOBRE 13 SALARIO               1               703,10   516   IMPOSTO DE RENDA                   106           33.153,62  

517   I.R. 13 SALARIO                     1               761,31   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                10            3.497,30  

521   DESCONTO CESTA BASICA             107             2.140,00   525   VALES REFEICAO                       1              390,00  

532   VALE TRANSPORTE                   116             3.423,25   546   CRT PAN                             16              890,84  

556   EMP DAYCOVAL                        3               311,72   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             25           16.771,53  

578   ASS SERVIDORES PCR                 51             1.865,58   579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                   2               76,00  

582   SAUDE DENTAL                        6               604,03   608   SAUDE-ASPCRE                        23           17.934,65  

613   BRADESCO SEGUROS                    3               277,94   646   SULAMERICA SEGUROS                   4              114,54  

650   CEF - EMPRESTIMO                   18             9.399,56   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              461,26  

652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.           37            25.797,42   684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE            89            3.385,11  

687   EMP BRADESCO                       81            39.428,55   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE            10              191,28  

702   ODONTOREAL LTDA                     1                32,87   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          37             2.346,44   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            24            7.757,41  

774   CARTAO BONSUCESSO                   6             1.137,54   777   SAUDE RECIFE                        61            8.740,82  

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1                23,45   795   EMP PANAMERICANO                    14            2.235,16  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     277 

             TOTAL DE DESCONTOS                  295.304,03  

 

             TOTAL LIQUIDO                       907.183,70  

             TOTAL DE FGTS                        66.537,73  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     823.510,58  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   785.290,96 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     38.219,62     

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       292 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               03/12/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

205   13. SALARIO                       276           771.193,64   209   EMPRESTIMO FOLHA 13 SALAR            1              312,05  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  771.505,69  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               03/12/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

491   DESC.AD.13 SALARIO                276           381.586,99   514   INSS SOBRE 13 SALARIO              265           64.921,54  

517   I.R. 13 SALARIO                   113            33.524,72   564   PENSAO 13 SALARIO                   25           16.738,86  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  496.772,11  

 

             TOTAL LIQUIDO                       274.733,58  

             TOTAL DE FGTS                        24.538,97  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     746.140,76            

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS      746.140,76 

             TOTAL BASE AUTONOMOS             0,00 

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       265 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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CTTU                                                  ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               30/12/20     PAG.    01 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

001   SALARIO                           210           467.704,43   011   GRAT ATENDIMENTO PUBLICO            10            3.266,67  

018   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           3             3.022,14   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           11            1.450,50  

041   GRATIF. DE FUNCAO                  74           142.336,74   043   REMUNERACAO JARI                     7            7.067,76  

045   GRT ESP LIB E L DE V REM            4            10.731,44   050   GRATIFICACAO CPL                     5           13.161,70  

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           33            43.658,24   056   HORAS EXTRAS COMPLEMENT.             4            3.473,42  

057   DOMINGOS/FERIADOS TRAB              6               565,58   066   GRATIF QUEBRA DE CAIXA               4            1.425,12  

080   ENCARGO GABINETE MOTORIST           1               734,00   096   INCENTIVO A PRODUCAO                26            2.893,24  

099   GRAT. EXERC. PROF. MOT             23             4.600,00   128   HORA EXTRA FIXA 50%                  2            1.515,85  

133   INSALUBRIDADE                       1               237,45   136   RISCO DE VIDA                       11            3.904,35  

142   PERICULOSIDADE                      1             1.359,34   156   HORA EXTRA 50% ATUAL                 7            1.116,33  

166   ADIC. NOTURNO 20% ATUAL             3               468,87   183   AD. 1/3 FERIAS                      58           50.565,90  

184   1/3 FERIAS                         16            26.285,58   185   AD. ABONO PECUNIARIO                32           34.691,12  

187   FERIAS                             16            59.581,30   188   AD. FERIAS                          46           44.246,27  

191   ABONO PECUNIARIO                   12            25.700,62   200   FUNCAO GRAT DIRECAO E ASS            2           10.185,07  

210   DIFERENCA 13. SALARIO               1               269,35   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24  

315   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              1               565,86   335   VALE TRANSPORTE EM VALOR             6            3.100,20  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE VANTAGENS                  969.981,68  
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CTTU                                                  ** REFERENCIA DEZ/2020  **                       RH2000 

                                         RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)                               30/12/20     PAG.    02 

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT EQR COM                                                     

=================================================================================================================================== 

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT.VALOR 

=================================================================================================================================== 

364   DESC. EMPREST FOLHA 13 SA           1               312,05   416   CLUBE DOS SERV MUNICIPAIS            2               34,00  

418   PERNAMBUCRED - INTEG.MENS           1                10,00   419   EMP. PERNAMBUCRED                    1              255,29  

428   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           6               594,00   481   ADIANTAMENTO FERIAS                 13           17.309,71  

482   DESC. AD. ABONO PECUNIA            12            25.700,62   483   DESC. AD.1/3 FERIAS                 16           26.285,58  

513   INSS                              265            66.970,54   516   IMPOSTO DE RENDA                   105           27.086,96  

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               12             9.575,18   521   DESCONTO CESTA BASICA              107            2.140,00  

532   VALE TRANSPORTE                   119             3.309,35   533   V. TRANSP. MES ANT.                  2               87,66  

546   CRT PAN                            16               890,84   556   EMP DAYCOVAL                         3              311,72  

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            25            21.871,37   578   ASS SERVIDORES PCR                  51            1.865,58  

579   ASPCRE-ODONTOLOGIA                  2                76,00   582   SAUDE DENTAL                         6              604,03  

608   SAUDE-ASPCRE                       23            17.934,65   613   BRADESCO SEGUROS                     3              277,94  

646   SULAMERICA SEGUROS                  4               114,54   650   CEF - EMPRESTIMO                    17            9.009,49  

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               461,26   652   BANCO DO BRASIL-EMPREST.            38           25.999,00  

684   SIND.SERV.MUNICIP RECIFE           88             3.349,12   687   EMP BRADESCO                        81           39.938,11  

694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE           10               191,28   702   ODONTOREAL LTDA                      1               32,87  

703   CONTA CELULAR                      13               147,37   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 3              125,40  

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          29             1.387,60   769   BANCO BMC S/A-EMPRESTIMO            23            7.584,19  

774   CARTAO BONSUCESSO                   5             1.054,87   777   SAUDE RECIFE                        61            8.781,75  

795   EMP PANAMERICANO                   14             2.235,16  

 

 

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     276 

             TOTAL DE DESCONTOS                  323.915,08  

 

             TOTAL LIQUIDO                       646.066,60  

             TOTAL DE FGTS                        50.376,09  

             TOTAL BASE IPSEP                                

             TOTAL BASE INSS                     849.069,14  

             TOTAL BASE INSS EMPREGADOS   781.339,10 

             TOTAL BASE AUTONOMOS     67.730,04     

             NUMERO DE SEGURADOS CONTIDOS NA GPS       289 

 

===================================================================================================================== EMPREL ====== 
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            24            43.058,56   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               20           10.500,00

018   AUX TRANSPORTE                      7               539,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            1.030,01

041   GRATIF  DE FUNCAO                  33            72.392,90   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              143,93

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           2            11.912,96   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           11.610,00

051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS            1             3.440,66   053   GRAT COM LICITACAO                  10           26.323,46

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2               581,06   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            11            9.890,07

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             6.169,25   083   VARIAVEL DE FERIAS                   2              228,88

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      2              926,11

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            5            11.045,15   131   QUINQUENIO                          24           20.597,38

149   DEBITO PROXIMO MES                  2               268,01   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 4            2.551,00

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             2               283,26   183   AD  1 3 FERIAS                       3            5.335,93

184   ABONO 1 3 FERIAS                   11            12.525,85   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 1            2.523,12

187   FERIAS                             11            28.508,64   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  3            9.604,67

191   ABONO PECUNIARIO                    6            12.091,89   217   VALE REFEICAO                       26            9.555,00

219   LICENCA PREMIO                      6            32.265,58   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          21            18.692,90   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 2              310,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                6             2.100,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   2              929,62

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      71

             TOTAL DE VANTAGENS                  370.180,58

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1             3.440,66   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               27,98

428   CESTA BASICA                        3                60,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           11           22.134,54

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             6            11.786,71   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 11           12.296,97

513   INSS                               57            24.237,12   516   IMPOSTO DE RENDA                    37           28.002,49

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                8             2.740,85   524   MULTAS DE TRANSITO                   1              234,77

532   VALE TRANSPORTE                    16               397,37   546   CRT PAN                              2               97,99

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             2               929,62   585   GREMLURB ODONTO                      5              175,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           3               180,64   650   CAIXA EMPRESTIMO                     1            1.295,00

669   CRT BRADESCO                        2               317,62   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL                9           11.012,91

684   SINDSEPRE                           8               371,92   686   EMP BRADESCO                        13           10.506,32

725   SUL AMERICA ODONTO S A             11               273,24   726   GREMLURB SAUDE                       9            5.890,21

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              17               425,00   730   GREMLURB OUTROS                      3              902,08

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            5               149,06   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            1               50,00

769   BANCO BMC S A                       1                49,08   774   CARTAO BONSUCESSO                    1              203,87

777   SAUDE RECIFE                        3               741,33

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      71

             TOTAL DE DESCONTOS                  138.930,35

             TOTAL LIQUIDO                       231.250,23

             TOTAL DE FGTS                        14.535,19

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     228.493,14

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           166           329.398,48   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              627,42

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS              24            16.750,00   018   AUX TRANSPORTE                      11              808,50

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            2            3.100,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  34            86.303,65   042   SUBST CARG COMISSIONADO              1            1.164,61

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 22            18.536,04   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             3            7.290,87

053   GRAT COM LICITACAO                  3             7.290,87   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1              246,10

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           29            14.355,00   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            1.751,52

083   VARIAVEL DE FERIAS                  7               957,59   094   INCENTIVO SALARIAL                   3            5.126,60

097   SAL  COMPL  JUD                     6             2.952,99   131   QUINQUENIO                         164           91.803,06

133   INSALUBRIDADE                      53            16.042,16   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

142   PERICULOSIDADE                      1               610,95   145   FERIADO TRABALHADO                  16            3.728,20

147   DOMINGO TRABALHADO                  4             1.917,76   149   DEBITO PROXIMO MES                   5            2.259,66

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               881,79   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 5            3.162,64

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            41             5.497,93   167   ADICIONAL NOTURNO                   16            3.717,27

169   HE SABADO 50                       19             4.959,16   183   AD  1 3 FERIAS                       4            7.310,26

184   ABONO 1 3 FERIAS                   24            32.088,28   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 2            2.673,88

187   FERIAS                             24            71.618,43   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  4           13.158,45

191   ABONO PECUNIARIO                   16            32.861,78   217   VALE REFEICAO                       25            9.828,50

219   LICENCA PREMIO                     13            33.943,48   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          45            30.541,01   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.050,40

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                8             2.461,66   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            5.047,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     222

             TOTAL DE VANTAGENS                  887.013,90
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              3             7.290,87   369   SAUDE DENTAL                         3              217,96

372   DEBITO MES ANTERIOR                 4             1.399,62   402   A S S A E P R E                      1               10,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                21,62   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              369,98

420   FALTAS                              4               796,55   421   ATRASOS                              1               78,50

423   EMP ITAU-BMG                        1                88,74   428   CESTA BASICA                       105            2.100,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          24            55.898,03   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             16           31.509,44

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                24            31.054,46   513   INSS                               193           70.944,49

516   IMPOSTO DE RENDA                  152            33.042,78   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                21            7.259,02

532   VALE TRANSPORTE                    96             2.642,44   543   EMP SICRED                           2              784,31

546   CRT PAN                            16               847,09   556   EMP DAYCOVAL                         1              216,42

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             5.047,55   585   GREMLURB ODONTO                      7              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  21            1.041,70

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        12            9.457,21

650   CAIXA EMPRESTIMO                   18             8.083,62   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       11             1.160,86   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               31           13.367,54

684   SINDSEPRE                          98             3.793,02   686   EMP BRADESCO                        59           32.255,85

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           5               450,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             1               94,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               249,36   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                35            2.181,90

725   SUL AMERICA ODONTO S A             36               894,24   726   GREMLURB SAUDE                      10            5.165,07

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              76             1.900,00   730   GREMLURB OUTROS                     25           10.330,23

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           15               484,43   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            6              210,97

769   BANCO BMC S A                      47            26.700,37   774   CARTAO BONSUCESSO                   17            2.476,53

777   SAUDE RECIFE                       54            11.336,85   795   EMP PANAMERICANO                    16            2.282,71

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     222

             TOTAL DE DESCONTOS                  387.474,57

             TOTAL LIQUIDO                       499.539,33

             TOTAL DE FGTS                        67.710,05

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     683.625,89

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           513           866.909,94   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             4            2.765,84

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS              50            28.300,00   018   AUX TRANSPORTE                      24            1.645,26

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          10             7.210,03   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            9           12.400,02

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            4              412,44

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1               962,40   041   GRATIF  DE FUNCAO                   45           60.741,36

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             14             4.584,55   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1            9.288,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              39             3.900,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 226          216.639,17

053   GRAT COM LICITACAO                  2             4.860,52   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               6            1.689,81

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          117            38.054,52   058   ESTABILIDADE CELETISTA              15            7.726,37

083   VARIAVEL DE FERIAS                 21             2.406,96   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.205,78

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.273,83   097   SAL  COMPL  JUD                     21           14.371,91

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               2               602,33   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              6            3.733,34

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            2             4.418,06   131   QUINQUENIO                         512          281.880,18

133   INSALUBRIDADE                     128            29.209,00   136   RISCO DE VIDA                        3              925,41

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.221,90   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              4              800,00

142   PERICULOSIDADE                    219            92.430,83   145   FERIADO TRABALHADO                 209           55.878,37

147   DOMINGO TRABALHADO                  3             1.502,22   149   DEBITO PROXIMO MES                  21           11.425,18

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             2               685,06   155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR              1              268,18

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               42            19.027,58   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            271           50.104,47

167   ADICIONAL NOTURNO                 115            32.169,05   169   HE SABADO 50                        13            7.123,01

183   AD  1 3 FERIAS                     26            36.534,28   184   ABONO 1 3 FERIAS                    60           70.726,35

185   AD  ABONO PECUNIARIO               23            39.629,40   187   FERIAS                              60          157.218,71

188   FERIAS ADIANTAMENTO                26            66.096,38   191   ABONO PECUNIARIO                    43           76.023,98

217   VALE REFEICAO                      29            11.758,50   219   LICENCA PREMIO                      34          114.497,07

229   SALARIO FAMILIA                     1               145,86   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           10            7.490,00

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                7             1.960,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                17            5.950,00

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             15             7.186,42   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           13            9.771,61

286   PENSAO ALIMENTICIA                 59            36.481,29   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              2              892,47

568   PENSAO MES ANT PEN                  1               300,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     652

             TOTAL DE VANTAGENS                2.525.857,25
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       11               898,67   372   DEBITO MES ANTERIOR                 17            9.506,08

402   A S S A E P R E                     1                10,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   3              792,55

410   SUSPENSAO EM DIAS                   1               709,68   420   FALTAS                              23           11.940,74

421   ATRASOS                            18             4.167,91   423   EMP ITAU-BMG                         2              437,88

428   CESTA BASICA                      414             8.280,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           60          123.786,68

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            42            70.127,61   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 60           68.056,46

513   INSS                              546           220.491,41   516   IMPOSTO DE RENDA                   443           81.525,67

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               49             9.589,63   524   MULTAS DE TRANSITO                   3              315,70

532   VALE TRANSPORTE                   421             9.981,75   543   EMP SICRED                           3            1.718,46

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                5               666,64   546   CRT PAN                             28            1.641,04

556   EMP DAYCOVAL                        4             2.104,39   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             55           36.481,29

566   PENSAO ALIM  - MES ANT  F           1               300,00   585   GREMLURB ODONTO                     57            2.037,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          34               903,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  85            4.368,45

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 15             4.084,98   608   SAUDE ASPCRE                        28           21.646,93

650   CAIXA EMPRESTIMO                   44            17.567,30   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2              605,00

669   CRT BRADESCO                       19             3.261,61   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1               98,84

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              56            30.188,49   684   SINDSEPRE                          380           13.917,21

686   EMP BRADESCO                      186            96.362,55   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           22            1.980,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            6               377,20   719   USMEP - CONTRIBUICAO                15              623,40

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               65             4.052,10   725   SUL AMERICA ODONTO S A             113            2.806,92

726   GREMLURB SAUDE                     77            39.498,76   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              281            7.025,00

730   GREMLURB OUTROS                   118            61.331,94   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            39            1.316,68

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          16               661,78   769   BANCO BMC S A                      157           79.676,56

774   CARTAO BONSUCESSO                  39             4.354,25   777   SAUDE RECIFE                       179           43.730,24

795   EMP PANAMERICANO                   51            12.441,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     652

             TOTAL DE DESCONTOS                1.118.448,85

             TOTAL LIQUIDO                     1.407.408,40

             TOTAL DE FGTS                       232.812,34

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.086.792,58

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           306           645.872,04   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               17            6.500,00

018   AUX TRANSPORTE                     35             2.348,50   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           15           12.360,03

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           5             6.976,24   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1            1.009,80

041   GRATIF  DE FUNCAO                  45           112.859,89   042   SUBST CARG COMISSIONADO              1            1.496,45

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.590,68   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1             9.288,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  69           57.484,20

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              1               164,06   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            68           54.725,62

058   ESTABILIDADE CELETISTA             11             6.436,78   083   VARIAVEL DE FERIAS                  24            2.191,21

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  23           40.280,42

097   SAL  COMPL  JUD                    25            44.592,44   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                3            4.843,75

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            1             2.209,03   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           33.776,19

131   QUINQUENIO                        306           217.173,13   133   INSALUBRIDADE                       77           16.215,35

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             4               800,00   142   PERICULOSIDADE                       2            1.490,26

145   FERIADO TRABALHADO                 64            14.302,36   147   DOMINGO TRABALHADO                  25            9.605,26

149   DEBITO PROXIMO MES                 18            13.225,65   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                33           21.270,95

158   HORA EXTRA 100  ATUAL               1             2.805,00   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            151           22.035,64

167   ADICIONAL NOTURNO                  13             2.382,93   169   HE SABADO 50                        70           40.776,36

183   AD  1 3 FERIAS                      9            17.628,06   184   ABONO 1 3 FERIAS                    70          123.650,54

185   AD  ABONO PECUNIARIO                5            13.055,37   187   FERIAS                              70          277.219,90

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 9            31.730,50   191   ABONO PECUNIARIO                    51          133.962,72

210   DIFERENCA 13  SALARIO               1             2.056,17   217   VALE REFEICAO                       42           16.828,50

219   LICENCA PREMIO                     21           112.758,12   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         137            84.413,37   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 3              900,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               32            11.014,33   286   PENSAO ALIMENTICIA                  33           17.119,61

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     438

             TOTAL DE VANTAGENS                2.260.530,51
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       20             1.756,76   372   DEBITO MES ANTERIOR                  8            4.799,14

402   A S S A E P R E                    24               240,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             4              187,74

419   EMP  PERNAMBUCRED                   4             3.729,90   420   FALTAS                               3              497,89

428   CESTA BASICA                      112             2.240,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           70          221.153,17

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            51           131.032,07   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 70          122.734,16

513   INSS                              340           157.479,77   516   IMPOSTO DE RENDA                   273          122.632,21

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               60            45.097,52   524   MULTAS DE TRANSITO                   1              234,78

532   VALE TRANSPORTE                   150             3.842,05   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 1               49,04

546   CRT PAN                            14             1.149,91   556   EMP DAYCOVAL                         3              343,12

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            29            17.119,61   585   GREMLURB ODONTO                     26            1.012,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          24               882,44   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  25            1.277,90

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1               200,00   608   SAUDE ASPCRE                         9            9.562,80

650   CAIXA EMPRESTIMO                   19             8.250,53   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                3              905,00

669   CRT BRADESCO                       14             2.070,78   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               57           45.405,06

684   SINDSEPRE                         146             6.086,56   686   EMP BRADESCO                       125           97.032,28

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           8               720,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 7              290,92

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16               997,44   725   SUL AMERICA ODONTO S A              88            2.185,92

726   GREMLURB SAUDE                     55            29.689,91   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              169            4.225,00

730   GREMLURB OUTROS                    40            17.480,29   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            30              968,90

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           5               131,20   769   BANCO BMC S A                       57           30.396,25

774   CARTAO BONSUCESSO                  26             3.949,41   777   SAUDE RECIFE                       101           25.655,19

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           2               481,44   795   EMP PANAMERICANO                    23            6.767,78

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     438

             TOTAL DE DESCONTOS                1.132.944,34

             TOTAL LIQUIDO                     1.127.586,17

             TOTAL DE FGTS                       372.146,56

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.455.847,40

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           108           215.499,64   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               20            6.700,00

018   AUX TRANSPORTE                      3               231,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           16           15.450,01

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              103,11

041   GRATIF  DE FUNCAO                  23            61.961,17   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  7             6.454,40   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1              164,06

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           13             6.421,24   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2              457,16

083   VARIAVEL DE FERIAS                 10             2.272,86   094   INCENTIVO SALARIAL                   5            9.960,23

097   SAL  COMPL  JUD                     9            38.949,77   131   QUINQUENIO                         107           78.219,80

133   INSALUBRIDADE                      40             8.381,28   142   PERICULOSIDADE                      23           11.477,82

145   FERIADO TRABALHADO                 12             3.059,32   147   DOMINGO TRABALHADO                  28           12.948,70

149   DEBITO PROXIMO MES                  1               309,49   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              3            2.374,53

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             1               111,42   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                16           20.786,56

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            45             7.006,28   167   ADICIONAL NOTURNO                    7            1.784,96

169   HE SABADO 50                       38            17.674,62   183   AD  1 3 FERIAS                       3            6.978,45

184   ABONO 1 3 FERIAS                   18            34.597,36   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 3            9.304,59

187   FERIAS                             18            71.122,93   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  3           12.561,19

191   ABONO PECUNIARIO                   15            43.558,87   217   VALE REFEICAO                       28            9.145,50

219   LICENCA PREMIO                      8            46.167,72   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24

249   DIF BOLSA EDUCACIONAL               1               150,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           31           25.265,91

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 2              700,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  8             3.194,38

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE VANTAGENS                  793.723,51
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  2            1.403,11

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

420   FALTAS                              4               874,26   423   EMP ITAU-BMG                         1              100,00

428   CESTA BASICA                       75             1.500,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          18            57.870,06   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             15           40.518,24

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                18            32.150,02   513   INSS                               126           50.352,84

516   IMPOSTO DE RENDA                   98            47.525,35   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                17           13.092,95

532   VALE TRANSPORTE                    75             1.954,65   543   EMP SICRED                           1               99,34

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               403,18   546   CRT PAN                             10              398,61

556   EMP DAYCOVAL                        2               146,97   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              8            3.194,38

585   GREMLURB ODONTO                     6               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            5              119,60

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 18               935,10   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   3              653,98

608   SAUDE ASPCRE                        7             5.888,74   650   CAIXA EMPRESTIMO                     6            2.243,98

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               146,73   669   CRT BRADESCO                         3              266,62

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              24            10.598,07   684   SINDSEPRE                           74            2.845,26

686   EMP BRADESCO                       31            16.520,69   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            1               90,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               207,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                15              935,10

725   SUL AMERICA ODONTO S A             20               496,80   726   GREMLURB SAUDE                       6            3.834,81

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              54             1.350,00   730   GREMLURB OUTROS                     28           12.248,95

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            5               186,33   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            1               43,00

769   BANCO BMC S A                      38            21.561,02   774   CARTAO BONSUCESSO                    9            1.005,97

777   SAUDE RECIFE                       43             8.388,34   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              164,32

795   EMP PANAMERICANO                    7               791,81

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE DESCONTOS                  343.844,62

             TOTAL LIQUIDO                       449.878,89

             TOTAL DE FGTS                       418.322,98

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     481.824,19

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            86           161.782,16   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               44           26.950,00

018   AUX TRANSPORTE                      5               269,50   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            5            3.090,02

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1                40,42   041   GRATIF  DE FUNCAO                   11           45.623,08

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               345,44   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   7            6.319,60

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           14             9.046,56   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

083   VARIAVEL DE FERIAS                  9             1.207,96   094   INCENTIVO SALARIAL                   1              732,38

097   SAL  COMPL  JUD                     5             4.084,24   131   QUINQUENIO                          86           55.888,88

133   INSALUBRIDADE                      11             2.008,74   142   PERICULOSIDADE                      39           22.570,30

145   FERIADO TRABALHADO                 59             9.167,81   147   DOMINGO TRABALHADO                  59           24.066,45

149   DEBITO PROXIMO MES                  3             2.248,49   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              8            4.118,45

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                8             6.135,84   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             73            6.703,46

169   HE SABADO 50                       65            22.304,31   183   AD  1 3 FERIAS                       2            3.210,71

184   ABONO 1 3 FERIAS                   15            19.984,16   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 1            1.793,69

187   FERIAS                             15            45.243,81   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  2            5.779,27

191   ABONO PECUNIARIO                    9            19.611,57   217   VALE REFEICAO                       13            7.741,50

219   LICENCA PREMIO                      6            21.193,84   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           12            8.958,04

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                5             1.750,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  10            5.815,23

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118

             TOTAL DE VANTAGENS                  557.032,60
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               16,97

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               578,12   420   FALTAS                               2              586,03

421   ATRASOS                             1                62,00   428   CESTA BASICA                        56            1.120,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          15            34.050,06   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              9           18.064,20

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                15            18.594,95   513   INSS                                98           47.586,87

516   IMPOSTO DE RENDA                   90            25.206,57   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                14            4.192,08

524   MULTAS DE TRANSITO                  4               386,39   532   VALE TRANSPORTE                     66            1.936,53

543   EMP SICRED                          2               619,37   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 2              883,40

546   CRT PAN                             2                44,20   556   EMP DAYCOVAL                         1                6,10

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             9             5.815,23   585   GREMLURB ODONTO                     10              237,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           6               332,64   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  12              581,70

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                30,28   608   SAUDE ASPCRE                         8            7.325,46

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.776,08   669   CRT BRADESCO                         2               78,34

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              11             5.153,07   684   SINDSEPRE                           67            2.596,34

686   EMP BRADESCO                       36            21.310,20   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              167,87

719   USMEP - CONTRIBUICAO                3               124,68   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                17            1.059,78

725   SUL AMERICA ODONTO S A             22               546,48   726   GREMLURB SAUDE                      13            7.752,71

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              38               950,00   730   GREMLURB OUTROS                     23            7.347,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            7               111,79   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            6              169,95

769   BANCO BMC S A                      24            11.811,96   774   CARTAO BONSUCESSO                    5              479,40

777   SAUDE RECIFE                       34            10.153,92   795   EMP PANAMERICANO                     7              841,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118

             TOTAL DE DESCONTOS                  240.869,91

             TOTAL LIQUIDO                       316.162,69

             TOTAL DE FGTS                       451.690,44

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     434.052,11

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           165           340.519,80   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              158,96

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            1               761,37   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS                4            1.200,00

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               347,14   049   GRATIFICACAO ESPECIAL                2              200,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  1               962,40   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1              126,65

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           58            59.395,13   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            3.960,53

083   VARIAVEL DE FERIAS                  2               207,83   097   SAL  COMPL  JUD                      4            1.920,09

131   QUINQUENIO                        161            82.716,37   133   INSALUBRIDADE                        4              761,94

139   DIFERENCA PERICULOSIDADE            1               488,76   142   PERICULOSIDADE                       1              610,95

149   DEBITO PROXIMO MES                 18            16.211,46   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1              713,88

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             2               335,26   183   AD  1 3 FERIAS                       8           13.405,69

184   ABONO 1 3 FERIAS                   32            50.245,39   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 6           15.713,30

187   FERIAS                             32           110.296,75   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  8           24.130,23

191   ABONO PECUNIARIO                   23            53.919,16   219   LICENCA PREMIO                       3            8.417,13

229   SALARIO FAMILIA                     1                31,71   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.078,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 21             8.425,44

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  798.261,32
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  5            2.418,11

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                56,74   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2              517,06

420   FALTAS                              3               804,50   428   CESTA BASICA                        77            1.540,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          32            90.677,19   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             23           53.668,22

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                32            50.057,18   513   INSS                               166           58.547,50

516   IMPOSTO DE RENDA                  100            22.177,31   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                24           16.840,70

532   VALE TRANSPORTE                   121             3.374,88   543   EMP SICRED                           3            2.187,33

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1                35,66   546   CRT PAN                             26            1.949,24

556   EMP DAYCOVAL                        1               137,77   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             19            8.778,49

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 13               675,35   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.602,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    8             7.037,85   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1            2.342,12

669   CRT BRADESCO                       10             1.040,10   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1              200,00

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              32            24.179,53   684   SINDSEPRE                           94            3.705,06

686   EMP BRADESCO                       56            28.540,92   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            2              180,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               202,11   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              207,80

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               20             1.246,80   725   SUL AMERICA ODONTO S A              41            1.018,44

726   GREMLURB SAUDE                     19             9.645,94   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               68            1.700,00

730   GREMLURB OUTROS                    23            12.000,50   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            16              409,90

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           7               292,48   769   BANCO BMC S A                       41           28.310,36

774   CARTAO BONSUCESSO                   9               742,81   777   SAUDE RECIFE                        70           13.534,52

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              2               231,81   795   EMP PANAMERICANO                    15            4.119,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  463.493,03

             TOTAL LIQUIDO                       334.768,29

             TOTAL DE FGTS                       504.616,13

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     569.679,40

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               353,05

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      353,05
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           353,05

             TOTAL DE FGTS                       504.616,13

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.368         2.603.040,62   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              158,96

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            6             4.154,63   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS              179           96.900,00

018   AUX TRANSPORTE                     85             5.841,76   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           50           41.200,10

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT          17            24.026,26   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA          11               903,11   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             2            1.972,20

041   GRATIF  DE FUNCAO                 191           439.882,05   042   SUBST CARG COMISSIONADO              2            2.661,06

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             24             8.366,32   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            3           17.869,44

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              4            40.635,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               41            4.100,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                332           306.395,81   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             4           10.731,53

053   GRAT COM LICITACAO                 15            38.474,85   054   DIFERENCA GRATIFICACAO              12            2.971,74

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          310           191.888,14   058   ESTABILIDADE CELETISTA              45           27.748,30

083   VARIAVEL DE FERIAS                 75             9.473,29   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 35            60.502,52   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.273,83

097   SAL  COMPL  JUD                    72           107.797,55   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                5            5.446,08

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             6             3.733,34   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            33.776,19   131   QUINQUENIO                       1.360          828.278,80

133   INSALUBRIDADE                     313            72.618,47   136   RISCO DE VIDA                        3              925,41

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.221,90   139   DIFERENCA PERICULOSIDADE             1              488,76

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             9             1.800,00   142   PERICULOSIDADE                     285          129.191,11

145   FERIADO TRABALHADO                360            86.136,06   147   DOMINGO TRABALHADO                 119           50.040,39

149   DEBITO PROXIMO MES                 68            45.947,94   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             14            8.059,83

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             2               379,60   156   HORA EXTRA 50  ATUAL               109           73.648,45

158   HORA EXTRA 100  ATUAL               1             2.805,00   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            585           91.966,30

167   ADICIONAL NOTURNO                 151            40.054,21   169   HE SABADO 50                       205           92.837,46

183   AD  1 3 FERIAS                     55            90.403,38   184   ABONO 1 3 FERIAS                   230          343.817,93

185   AD  ABONO PECUNIARIO               41            84.693,35   187   FERIAS                             230          761.229,17

188   FERIAS ADIANTAMENTO                55           163.060,69   191   ABONO PECUNIARIO                   163          372.029,97

210   DIFERENCA 13  SALARIO               1             2.056,17   217   VALE REFEICAO                      163           64.857,50

219   LICENCA PREMIO                     91           369.242,94   229   SALARIO FAMILIA                      6              420,67

249   DIF BOLSA EDUCACIONAL               1               150,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          256          175.361,23

254   BOLSA EDUCACIONAL NT               17             4.520,40   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                70           23.975,99

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             15             7.186,42   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           13            9.771,61

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.078,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                 143           77.366,17

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             2               892,47   568   PENSAO MES ANT PEN                   1              300,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.852

             TOTAL DE VANTAGENS                8.192.952,72
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JAN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              4            10.731,53   369   SAUDE DENTAL                        46            3.779,27

372   DEBITO MES ANTERIOR                36            19.526,06   402   A S S A E P R E                     36              360,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  3               792,55   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

410   SUSPENSAO EM DIAS                   1               709,68   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS           10               311,05   419   EMP  PERNAMBUCRED                    8            5.195,06

420   FALTAS                             39            15.499,97   421   ATRASOS                             20            4.308,41

423   EMP ITAU-BMG                        4               626,62   428   CESTA BASICA                       842           16.840,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          230          605.569,73

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA           162           356.706,49   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                230          334.944,20

513   INSS                            1.526           629.640,00   516   IMPOSTO DE RENDA                 1.193          360.112,38

519   IMPOSTO RENDA FERIAS              193            98.812,75   524   MULTAS DE TRANSITO                   9            1.171,64

532   VALE TRANSPORTE                   945            24.129,67   543   EMP SICRED                          11            5.408,81

545   EMPRESTIMO BANCO BMG               10             2.037,92   546   CRT PAN                             98            6.128,08

556   EMP DAYCOVAL                       12             2.954,77   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            130           77.366,17

566   PENSAO ALIM  - MES ANT  F           1               300,00   585   GREMLURB ODONTO                    117            4.125,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          96             3.170,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 174            8.880,20

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 21             4.994,24   608   SAUDE ASPCRE                        70           58.483,48

650   CAIXA EMPRESTIMO                  101            46.254,36   651   EMPRESTIMO BANCO REAL               11            5.198,72

669   CRT BRADESCO                       61             8.195,93   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              2              298,84

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL             220           139.904,67   684   SINDSEPRE                          867           33.315,37

686   EMP BRADESCO                      506           302.528,81   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           38            3.420,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE           13               841,24   719   USMEP - CONTRIBUICAO                41            1.703,96

722   CSSMR - CONTRIBUICAO              168            10.473,12   725   SUL AMERICA ODONTO S A             331            8.222,04

726   GREMLURB SAUDE                    189           101.477,41   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              703           17.575,00

730   GREMLURB OUTROS                   260           121.640,99   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           117            3.627,09

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          42             1.559,38   769   BANCO BMC S A                      365          198.505,60

774   CARTAO BONSUCESSO                 106            13.212,24   777   SAUDE RECIFE                       484          113.540,39

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              3               396,13   785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO            2              481,44

795   EMP PANAMERICANO                  119            27.244,84

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.852

             TOTAL DE DESCONTOS                3.826.005,67

             TOTAL LIQUIDO                     4.366.947,05

             TOTAL DE FGTS                       504.616,13

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1527    5.940.314,71

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            26            69.647,40   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS                3            1.200,00

018   AUX TRANSPORTE                      9               525,90   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   33           77.031,23

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            2           11.912,96

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            12.900,00   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             1            3.499,03

053   GRAT COM LICITACAO                 10            27.333,80   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               4              933,18

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           12            13.655,89   056   DIF  REEMB  CRECHE ESCOLA            1              400,00

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.053,58   083   VARIAVEL DE FERIAS                   1               18,74

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      2            1.601,73

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            5            11.045,15   131   QUINQUENIO                          26           28.298,13

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 3            2.246,80

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             2               326,00   183   AD  1 3 FERIAS                       3            1.506,19

184   ABONO 1 3 FERIAS                    3             5.354,66   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 1            1.342,95

187   FERIAS                              3            14.152,92   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  3            2.711,14

191   ABONO PECUNIARIO                    1             2.548,10   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              4           11.672,33

217   VALE REFEICAO                      27            11.602,50   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           1             1.000,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           17           12.445,17

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 8            2.753,34

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2             2.000,16

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      71

             TOTAL DE VANTAGENS                  347.506,49

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1             3.499,03   372   DEBITO MES ANTERIOR                  2              268,01

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                27,98   428   CESTA BASICA                         3               60,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           3             9.604,67   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              1            2.523,12

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 3             5.335,93   513   INSS                                56           23.610,09

516   IMPOSTO DE RENDA                   42            30.106,75   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 3            2.293,41

524   MULTAS DE TRANSITO                  1               234,77   532   VALE TRANSPORTE                     14              455,73

546   CRT PAN                             2                97,99   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              2            2.000,16

585   GREMLURB ODONTO                     5               175,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            3              180,64

650   CAIXA EMPRESTIMO                    1             1.295,00   669   CRT BRADESCO                         3              470,62

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               9            11.103,26   684   SINDSEPRE                            8              371,92

686   EMP BRADESCO                       13            10.506,32   725   SUL AMERICA ODONTO S A              11              273,24

726   GREMLURB SAUDE                      9             5.890,21   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               17              425,00

730   GREMLURB OUTROS                     4               954,67   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              149,06

769   BANCO BMC S A                       1                73,49   774   CARTAO BONSUCESSO                    1              203,87

777   SAUDE RECIFE                        2               800,75

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      71

             TOTAL DE DESCONTOS                  112.990,69

             TOTAL LIQUIDO                       234.515,80

             TOTAL DE FGTS                        13.762,60

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     222.360,88

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           165           367.266,47   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              559,25

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               9             2.450,00   018   AUX TRANSPORTE                      11              823,96

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             1.030,01   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            2            3.100,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  35            80.739,72   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  20           17.314,40

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               344,58   053   GRAT COM LICITACAO                   3            4.860,54

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2               340,12   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            28           17.320,37

058   ESTABILIDADE CELETISTA              6             2.639,32   083   VARIAVEL DE FERIAS                   1               31,17

094   INCENTIVO SALARIAL                  3             6.591,33   097   SAL  COMPL  JUD                      9            6.855,35

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            1             2.209,03   131   QUINQUENIO                         165          102.122,30

133   INSALUBRIDADE                      53            17.695,33   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

142   PERICULOSIDADE                      1               610,95   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              1            9.731,40

145   FERIADO TRABALHADO                 11             2.556,36   147   DOMINGO TRABALHADO                   4            1.917,76

149   DEBITO PROXIMO MES                  1               429,17   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              881,79

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                5             3.249,28   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             36            4.649,36

167   ADICIONAL NOTURNO                  16             4.147,73   169   HE SABADO 50                        15            4.338,00

183   AD  1 3 FERIAS                     17            16.221,52   184   ABONO 1 3 FERIAS                     4            7.324,70

185   AD  ABONO PECUNIARIO               10            13.668,02   187   FERIAS                               4           19.954,25

188   FERIAS ADIANTAMENTO                17            29.198,73   191   ABONO PECUNIARIO                     2            2.693,15

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             6            11.029,86   217   VALE REFEICAO                       26           10.452,00

219   LICENCA PREMIO                     11            28.961,07   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          41            26.147,59   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                7             2.450,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            7.020,06

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     221

             TOTAL DE VANTAGENS                  854.255,40
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        3               217,96   372   DEBITO MES ANTERIOR                  5            2.259,66

402   A S S A E P R E                     1                10,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               21,62

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               369,98   420   FALTAS                               5            1.263,70

421   ATRASOS                             1               376,80   423   EMP ITAU-BMG                         1               88,74

428   CESTA BASICA                      105             2.100,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            4           13.158,45

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             2             2.673,88   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  4            7.310,26

513   INSS                              193            67.376,44   516   IMPOSTO DE RENDA                   163           35.030,14

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                4             3.968,60   532   VALE TRANSPORTE                     77            2.294,02

543   EMP SICRED                          2               784,31   546   CRT PAN                             15              855,80

556   EMP DAYCOVAL                        1               216,42   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              8            7.020,06

585   GREMLURB ODONTO                     7               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           14              450,81

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 21             1.047,40   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   2               75,00

608   SAUDE ASPCRE                       13             9.793,48   650   CAIXA EMPRESTIMO                    17            7.760,92

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               4             1.199,87   669   CRT BRADESCO                         9            1.033,96

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              31            13.764,74   684   SINDSEPRE                           99            3.829,01

686   EMP BRADESCO                       60            32.668,33   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            5              495,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            1                94,06   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 6              250,80

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               35             2.194,50   725   SUL AMERICA ODONTO S A              36              894,24

726   GREMLURB SAUDE                     10             5.165,07   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               77            1.950,00

730   GREMLURB OUTROS                    24            10.707,80   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            15              484,43

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           4               197,00   769   BANCO BMC S A                       47           26.722,05

774   CARTAO BONSUCESSO                  16             2.055,89   777   SAUDE RECIFE                        54           11.570,33

795   EMP PANAMERICANO                   16             2.282,71

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     221

             TOTAL DE DESCONTOS                  284.346,74

             TOTAL LIQUIDO                       569.908,66

             TOTAL DE FGTS                        63.938,81

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     653.745,30

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           515           970.108,95   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              709,68

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            4             2.719,51   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               17           15.100,00

018   AUX TRANSPORTE                     24             1.785,70   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           9            12.400,02   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               412,44   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              320,81

041   GRATIF  DE FUNCAO                  49            62.111,03   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              14            4.814,81

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              40             3.960,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 229          223.475,71

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               344,58   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              9             1.530,54   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           118           45.518,01

058   ESTABILIDADE CELETISTA             14             9.489,33   083   VARIAVEL DE FERIAS                  16            1.783,49

085   FL  SUPLEMENTAR                     1             3.629,21   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.457,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     22           15.285,73

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3               740,82   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              6            4.200,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            2             4.418,06   131   QUINQUENIO                         515          303.499,34

133   INSALUBRIDADE                     135            31.606,88   136   RISCO DE VIDA                        3            1.365,36

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.221,90   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              4              800,00

142   PERICULOSIDADE                    219            96.857,98   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              1              125,40

145   FERIADO TRABALHADO                114            30.457,15   147   DOMINGO TRABALHADO                   3              889,36

149   DEBITO PROXIMO MES                  5             1.529,93   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              2            1.092,36

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               41            17.872,75   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            267           49.010,33

167   ADICIONAL NOTURNO                 116            34.677,21   169   HE SABADO 50                         6            2.161,44

183   AD  1 3 FERIAS                     39            46.468,29   184   ABONO 1 3 FERIAS                    26           38.315,42

185   AD  ABONO PECUNIARIO               33            54.516,70   187   FERIAS                              26           83.464,36

188   FERIAS ADIANTAMENTO                39            84.322,02   191   ABONO PECUNIARIO                    23           41.975,88

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            48            93.914,96   217   VALE REFEICAO                       31           14.118,00

219   LICENCA PREMIO                     11            27.711,15   229   SALARIO FAMILIA                      1              145,86

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          11             7.215,01   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 6            1.780,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               18             6.206,67   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            8.110,66

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          12            11.416,98   286   PENSAO ALIMENTICIA                  60           35.702,35

568   PENSAO MES ANT PEN                  1               300,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     651

             TOTAL DE VANTAGENS                2.536.823,72
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       11               898,67   372   DEBITO MES ANTERIOR                 20           11.332,84

402   A S S A E P R E                     1                10,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   2              400,00

420   FALTAS                             36            15.684,38   421   ATRASOS                             22            4.875,06

423   EMP ITAU-BMG                        2               437,88   428   CESTA BASICA                       415            8.300,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          26            66.096,38   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             23           39.629,40

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                26            36.534,28   513   INSS                               544          211.604,56

516   IMPOSTO DE RENDA                  457            75.941,28   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                23            8.826,93

524   MULTAS DE TRANSITO                  2               297,05   532   VALE TRANSPORTE                    353            8.986,91

543   EMP SICRED                          3             1.718,46   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 2              299,72

546   CRT PAN                            34             2.192,88   556   EMP DAYCOVAL                         5            2.467,21

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            55            35.420,30   566   PENSAO ALIM  - MES ANT  F            1              300,00

585   GREMLURB ODONTO                    57             2.050,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 83             4.288,85   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  22            4.588,98

608   SAUDE ASPCRE                       28            21.646,93   650   CAIXA EMPRESTIMO                    44           17.870,53

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        23            3.794,17

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1                98,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               55           30.003,72

684   SINDSEPRE                         377            13.809,24   686   EMP BRADESCO                       189           98.403,04

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          22             2.178,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             6              377,20

719   USMEP - CONTRIBUICAO               15               627,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                64            4.012,80

725   SUL AMERICA ODONTO S A            113             2.806,92   726   GREMLURB SAUDE                      80           41.516,00

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             282             7.100,00   730   GREMLURB OUTROS                    121           62.971,95

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           39             1.316,68   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           12              491,62

769   BANCO BMC S A                     156            81.074,88   774   CARTAO BONSUCESSO                   32            3.494,31

777   SAUDE RECIFE                      180            43.759,33   795   EMP PANAMERICANO                    51           12.591,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     651

             TOTAL DE DESCONTOS                  994.635,10

             TOTAL LIQUIDO                     1.542.188,62

             TOTAL DE FGTS                       222.506,40

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.008.724,88

====================================================================================================================== EMPREL ======

 de  18Pagina: 6

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           310           803.285,79   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS                3            1.700,00

018   AUX TRANSPORTE                     34             2.574,28   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           18           18.540,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           5             6.976,24   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1            1.010,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                  43           105.745,28   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               6            2.590,68

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           1             1.985,49   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 73            62.307,80   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             3            4.795,65

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2               454,63   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            67           80.227,40

058   ESTABILIDADE CELETISTA             12            10.427,42   083   VARIAVEL DE FERIAS                   3              982,11

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  24           51.265,91

097   SAL  COMPL  JUD                    25            79.100,39   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                3            4.248,53

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            33.424,36   131   QUINQUENIO                         310          273.496,36

133   INSALUBRIDADE                      79            17.765,00   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              4              800,00

142   PERICULOSIDADE                      2             1.490,26   145   FERIADO TRABALHADO                  37            8.609,84

147   DOMINGO TRABALHADO                 27            11.947,04   149   DEBITO PROXIMO MES                   1               58,15

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               34            21.641,45   158   HORA EXTRA 100  ATUAL                1            2.805,00

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           143            21.498,65   167   ADICIONAL NOTURNO                   12            2.023,47

169   HE SABADO 50                       57            38.031,46   183   AD  1 3 FERIAS                      23           34.749,72

184   ABONO 1 3 FERIAS                    9            18.715,26   185   AD  ABONO PECUNIARIO                18           39.829,83

187   FERIAS                              9            45.267,02   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 23           62.549,50

191   ABONO PECUNIARIO                    5            14.504,95   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             44          131.855,27

217   VALE REFEICAO                      46            18.998,90   219   LICENCA PREMIO                       8           49.408,31

229   SALARIO FAMILIA                     1                48,62   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          130           75.218,86

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                3               900,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                31           10.826,67

286   PENSAO ALIMENTICIA                 33            19.736,02

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     439

             TOTAL DE VANTAGENS                2.206.966,97
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              3             4.795,65   369   SAUDE DENTAL                        20            1.786,76

372   DEBITO MES ANTERIOR                17            10.831,79   402   A S S A E P R E                     24              240,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            4               163,39   419   EMP  PERNAMBUCRED                    4            3.729,90

420   FALTAS                              2               804,28   428   CESTA BASICA                       113            2.260,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           9            31.730,50   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              5           13.055,37

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 9            17.628,06   513   INSS                               342          150.764,83

516   IMPOSTO DE RENDA                  312           156.234,46   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 9            8.908,88

532   VALE TRANSPORTE                   123             3.583,04   543   EMP SICRED                           1              507,98

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1                49,04   546   CRT PAN                             13              993,42

556   EMP DAYCOVAL                        3               343,12   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             29           19.736,02

585   GREMLURB ODONTO                    27             1.075,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           24              882,44

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 24             1.232,85   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1              200,00

608   SAUDE ASPCRE                        9             9.562,80   650   CAIXA EMPRESTIMO                    19            8.250,53

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               3               905,00   669   CRT BRADESCO                        15            2.181,35

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              58            45.546,62   684   SINDSEPRE                          147            6.122,55

686   EMP BRADESCO                      124            96.920,07   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            7              693,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                7               292,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                16            1.003,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A             88             2.185,92   726   GREMLURB SAUDE                      56           29.735,15

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             172             4.325,00   730   GREMLURB OUTROS                     48           20.997,59

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           30               968,90   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            4              122,78

769   BANCO BMC S A                      59            31.493,79   774   CARTAO BONSUCESSO                   24            3.603,55

777   SAUDE RECIFE                      101            26.891,76   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1               31,65

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           2               481,44   795   EMP PANAMERICANO                    23            6.767,78

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     439

             TOTAL DE DESCONTOS                  730.619,81

             TOTAL LIQUIDO                     1.476.347,16

             TOTAL DE FGTS                       353.611,05

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.400.279,00

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           107           243.594,34   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1            1.477,78

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               2             1.200,00   018   AUX TRANSPORTE                       3              195,16

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          16            16.480,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1               103,11   041   GRATIF  DE FUNCAO                   24           68.401,12

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               269,94   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   7            7.083,60

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           14            11.077,55   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2              966,56

083   VARIAVEL DE FERIAS                  2             1.226,77   094   INCENTIVO SALARIAL                   5           10.985,55

097   SAL  COMPL  JUD                    10            57.103,61   131   QUINQUENIO                         107           94.985,56

133   INSALUBRIDADE                      40             8.987,00   142   PERICULOSIDADE                      24           13.784,47

145   FERIADO TRABALHADO                  3               575,34   147   DOMINGO TRABALHADO                  27           12.796,08

149   DEBITO PROXIMO MES                  1                94,92   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              3            2.374,53

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               18            19.384,24   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             46            6.968,96

167   ADICIONAL NOTURNO                   7             1.790,96   169   HE SABADO 50                        37           18.289,16

183   AD  1 3 FERIAS                      9            13.292,57   184   ABONO 1 3 FERIAS                     3            8.527,34

185   AD  ABONO PECUNIARIO                3             9.028,38   187   FERIAS                               3           17.054,69

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 9            23.926,63   191   ABONO PECUNIARIO                     3           11.369,79

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             8            27.571,11   217   VALE REFEICAO                       17            5.245,50

219   LICENCA PREMIO                      3            12.879,16   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          30            22.591,98   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              300,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                2               700,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            3.395,64

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     159

             TOTAL DE VANTAGENS                  757.726,34
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              309,49

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

420   FALTAS                              5               761,84   423   EMP ITAU-BMG                         1              100,00

428   CESTA BASICA                       74             1.480,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           3            12.561,19   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              3            9.304,59

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 3             6.978,45   513   INSS                               126           48.770,98

516   IMPOSTO DE RENDA                  107            54.001,23   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 2            4.245,31

524   MULTAS DE TRANSITO                  1               156,19   532   VALE TRANSPORTE                     58            1.664,98

543   EMP SICRED                          1                99,34   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 1              403,18

546   CRT PAN                            11               395,72   556   EMP DAYCOVAL                         2              146,97

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             3.395,64   585   GREMLURB ODONTO                      6              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           5               119,60   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  18              940,50

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  6               712,98   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.941,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.824,61   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              146,73

669   CRT BRADESCO                        3               255,45   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               23            9.727,88

684   SINDSEPRE                          72             2.759,28   686   EMP BRADESCO                        32           16.915,71

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           1                99,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              20              496,80

726   GREMLURB SAUDE                      6             3.834,81   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               55            1.375,00

730   GREMLURB OUTROS                    29            12.411,39   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              186,33

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           1                 7,20   769   BANCO BMC S A                       39           21.875,41

774   CARTAO BONSUCESSO                  10             1.106,97   777   SAUDE RECIFE                        41            8.220,73

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1               164,32   795   EMP PANAMERICANO                     7              791,81

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     159

             TOTAL DE DESCONTOS                  235.638,79

             TOTAL LIQUIDO                       522.087,55

             TOTAL DE FGTS                       397.302,65

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     467.325,04

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            89           197.954,57   018   AUX TRANSPORTE                       6              446,24

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           5             5.150,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1               40,42

041   GRATIF  DE FUNCAO                  11            42.820,19   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              345,44

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  8             6.961,40   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              344,58

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           15            10.506,89   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

083   VARIAVEL DE FERIAS                  1                11,58   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             4.084,24   131   QUINQUENIO                          89           65.414,71

133   INSALUBRIDADE                      11             2.299,00   142   PERICULOSIDADE                      41           26.530,51

145   FERIADO TRABALHADO                  4               984,00   147   DOMINGO TRABALHADO                  47           22.065,20

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             8             4.816,23   155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR              1              168,41

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                9             6.180,32   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             70            6.853,14

169   HE SABADO 50                       58            22.274,93   183   AD  1 3 FERIAS                       6            7.167,57

184   ABONO 1 3 FERIAS                    2             3.222,28   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 5            7.897,27

187   FERIAS                              2             8.310,01   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  6           12.901,65

191   ABONO PECUNIARIO                    1             1.809,12   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              2            6.766,93

217   VALE REFEICAO                      13             9.009,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           11            7.954,38

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                6             2.053,34   286   PENSAO ALIMENTICIA                  10            6.017,89

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     119

             TOTAL DE VANTAGENS                  502.805,24
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   372   DEBITO MES ANTERIOR                  3            2.248,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                16,97   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              792,13

428   CESTA BASICA                       56             1.120,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            2            5.779,27

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             1             1.793,69   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  2            3.210,71

513   INSS                               98            44.891,28   516   IMPOSTO DE RENDA                    94           23.032,38

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                2             1.051,99   524   MULTAS DE TRANSITO                   2              352,17

532   VALE TRANSPORTE                    55             1.742,30   543   EMP SICRED                           2              619,37

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                2               883,40   546   CRT PAN                              2               41,43

556   EMP DAYCOVAL                        1                 6,10   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              9            6.017,89

585   GREMLURB ODONTO                    10               237,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            6              332,64

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 12               584,70   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               30,28

608   SAUDE ASPCRE                        8             7.325,46   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.776,08

669   CRT BRADESCO                        2                89,21   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               11            5.153,07

684   SINDSEPRE                          67             2.596,34   686   EMP BRADESCO                        37           22.481,14

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               167,87   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 2               83,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               17             1.065,90   725   SUL AMERICA ODONTO S A              22              546,48

726   GREMLURB SAUDE                     12             7.201,42   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               40            1.050,00

730   GREMLURB OUTROS                    22             7.535,35   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             7              111,79

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           6               269,72   769   BANCO BMC S A                       23           11.198,97

774   CARTAO BONSUCESSO                   5               377,04   777   SAUDE RECIFE                        34            9.774,40

795   EMP PANAMERICANO                    7               841,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     119

             TOTAL DE DESCONTOS                  174.612,22

             TOTAL LIQUIDO                       328.193,02

             TOTAL DE FGTS                       428.218,11

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     412.767,47

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           166           390.243,74   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               515,55   049   GRATIFICACAO ESPECIAL                2              200,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  1               962,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            59           78.352,56

056   DIF  REEMB  CRECHE ESCOLA           1               200,00   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            9.091,51

097   SAL  COMPL  JUD                     4             2.851,97   131   QUINQUENIO                         164           97.223,87

133   INSALUBRIDADE                       4             1.045,00   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

142   PERICULOSIDADE                      1               610,95   149   DEBITO PROXIMO MES                   3              834,11

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                1                39,66   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS              2              200,41

183   AD  1 3 FERIAS                     15            17.717,95   184   ABONO 1 3 FERIAS                     8           13.405,69

185   AD  ABONO PECUNIARIO               12            19.819,80   187   FERIAS                               8           28.432,09

188   FERIAS ADIANTAMENTO                15            31.892,33   191   ABONO PECUNIARIO                     6           15.713,30

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            20            65.321,95   229   SALARIO FAMILIA                      1               31,71

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  21            8.110,81

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  785.812,26
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                 18           16.211,46

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                56,74   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2              517,06

428   CESTA BASICA                       77             1.540,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            8           24.130,23

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             6            15.713,30   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  8           13.405,69

513   INSS                              166            55.374,19   516   IMPOSTO DE RENDA                   115           31.660,53

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                6             4.702,31   532   VALE TRANSPORTE                     96            2.961,58

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 1               35,66

546   CRT PAN                            23             1.830,93   556   EMP DAYCOVAL                         1              137,77

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            19             9.091,91   585   GREMLURB ODONTO                      6              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          10               300,87   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  13              679,25

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                99,99   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.602,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    8             6.924,34   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1            2.342,12

669   CRT BRADESCO                       13             1.299,15   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1              200,00

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              32            24.544,80   684   SINDSEPRE                           94            3.705,06

686   EMP BRADESCO                       59            29.972,26   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            2              198,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               202,11   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               20             1.254,00   725   SUL AMERICA ODONTO S A              41            1.018,44

726   GREMLURB SAUDE                     20            10.025,00   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               69            1.750,00

730   GREMLURB OUTROS                    26            11.917,37   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            16              409,90

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           5               228,55   769   BANCO BMC S A                       40           27.620,27

774   CARTAO BONSUCESSO                   8               631,25   777   SAUDE RECIFE                        70           13.862,25

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              2               231,81   795   EMP PANAMERICANO                    15            4.119,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  331.162,36

             TOTAL LIQUIDO                       454.649,90

             TOTAL DE FGTS                       478.071,36

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     547.772,15

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               981,10

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      981,10
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           981,10

             TOTAL DE FGTS                       478.071,36

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.378         3.042.101,26   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              709,68

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            7             5.461,44   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               34           21.650,00

018   AUX TRANSPORTE                     87             6.351,24   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           53           53.560,01

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT          18            25.576,26   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA          11             1.071,52   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             2            1.331,21

041   GRATIF  DE FUNCAO                 195           436.848,57   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              24            8.884,43

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           3            13.898,45   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               3           33.798,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              42             4.160,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 338          318.105,31

051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS            4             8.294,68   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                3            1.033,74

053   GRAT COM LICITACAO                 16            39.485,12   054   DIFERENCA GRATIFICACAO              17            3.258,47

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          313           256.658,67   056   DIF  REEMB  CRECHE ESCOLA            2              600,00

058   ESTABILIDADE CELETISTA             46            42.914,41   083   VARIAVEL DE FERIAS                  24            4.053,86

085   FL  SUPLEMENTAR                     1             3.629,21   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 36            75.694,12   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL  COMPL  JUD                    77           166.883,02   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                6            4.989,35

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             6             4.200,00   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            33.424,36   131   QUINQUENIO                       1.376          965.040,27

133   INSALUBRIDADE                     322            79.398,21   136   RISCO DE VIDA                        3            1.365,36

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.221,90   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             11            2.200,00

142   PERICULOSIDADE                    288           139.885,12   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              2            9.856,80

145   FERIADO TRABALHADO                169            43.182,69   147   DOMINGO TRABALHADO                 108           49.615,44

149   DEBITO PROXIMO MES                 11             2.946,28   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             14            9.164,91

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             1               168,41   156   HORA EXTRA 50  ATUAL               111           70.614,50

158   HORA EXTRA 100  ATUAL               1             2.805,00   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            566           89.506,85

167   ADICIONAL NOTURNO                 151            42.639,37   169   HE SABADO 50                       173           85.094,99

183   AD  1 3 FERIAS                    112           137.123,81   184   ABONO 1 3 FERIAS                    55           94.865,35

185   AD  ABONO PECUNIARIO               82           146.102,95   187   FERIAS                              55          216.635,34

188   FERIAS ADIANTAMENTO               112           247.502,00   191   ABONO PECUNIARIO                    41           90.614,29

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO           132           348.132,41   217   VALE REFEICAO                      160           69.425,90

219   LICENCA PREMIO                     33           118.959,69   229   SALARIO FAMILIA                      6              420,67

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           1             1.000,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          240          151.572,99

254   BOLSA EDUCACIONAL NT               15             4.480,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                72           24.990,02

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             15             8.110,66   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           12           11.416,98

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                 144           82.964,03

568   PENSAO MES ANT PEN                  1               300,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.851

             TOTAL DE VANTAGENS                7.992.877,52
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA FEV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              4             8.294,68   369   SAUDE DENTAL                        46            3.809,27

372   DEBITO MES ANTERIOR                66            43.461,74   402   A S S A E P R E                     36              360,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  2               400,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            10              286,70

419   EMP  PERNAMBUCRED                   8             5.409,07   420   FALTAS                              48           18.514,20

421   ATRASOS                            23             5.251,86   423   EMP ITAU-BMG                         4              626,62

428   CESTA BASICA                      843            16.860,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          55           163.060,69   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             41           84.693,35

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                55            90.403,38   513   INSS                             1.525          602.392,37

516   IMPOSTO DE RENDA                1.290           406.006,77   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                49           33.997,43

524   MULTAS DE TRANSITO                  6             1.040,18   532   VALE TRANSPORTE                    776           21.688,56

543   EMP SICRED                         12             5.916,79   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 7            1.671,00

546   CRT PAN                           100             6.408,17   556   EMP DAYCOVAL                        13            3.317,59

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA           130            82.681,98   566   PENSAO ALIM  - MES ANT  F            1              300,00

585   GREMLURB ODONTO                   118             4.200,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           96            3.170,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                171             8.773,55   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  33            5.707,23

608   SAUDE ASPCRE                       70            57.872,35   650   CAIXA EMPRESTIMO                    99           45.702,01

651   EMPRESTIMO BANCO REAL              11             5.198,72   669   CRT BRADESCO                        68            9.123,91

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               298,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              219          139.844,09

684   SINDSEPRE                         864            33.193,40   686   EMP BRADESCO                       514          307.866,87

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          37             3.663,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE            13              841,24

719   USMEP - CONTRIBUICAO               40             1.672,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO               168           10.533,60

725   SUL AMERICA ODONTO S A            331             8.222,04   726   GREMLURB SAUDE                     193          103.367,66

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             712            17.975,00   730   GREMLURB OUTROS                    274          127.496,12

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG          117             3.627,09   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           32            1.316,87

769   BANCO BMC S A                     365           200.058,86   774   CARTAO BONSUCESSO                   96           11.472,88

777   SAUDE RECIFE                      482           114.879,55   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               4              427,78

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           2               481,44   795   EMP PANAMERICANO                   119           27.394,84

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.851

             TOTAL DE DESCONTOS                2.864.005,71

             TOTAL LIQUIDO                     5.128.871,81

             TOTAL DE FGTS                       478.071,36

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1525    5.712.974,72

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            26            71.606,92   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               22           16.150,00

015   SALARIO RETROATIVO                  1               902,81   018   AUX TRANSPORTE                       8              518,47

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  32            82.975,64   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           2            11.912,96   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           12.900,00

053   GRAT COM LICITACAO                 10            27.333,80   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               2            2.110,40

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           12            13.655,89   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5           10.250,11

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      3            2.504,54

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            5            11.045,15   131   QUINQUENIO                          26           29.366,57

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                3             2.188,74   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS              2              314,39

183   AD  1 3 FERIAS                      3             2.898,62   184   ABONO 1 3 FERIAS                     3            1.506,19

187   FERIAS                              3             3.511,36   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  3            5.217,52

191   ABONO PECUNIARIO                    1             1.342,95   217   VALE REFEICAO                       24            8.638,50

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          20            16.727,31   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 2              468,67

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                6             2.100,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   2            1.907,95

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      69

             TOTAL DE VANTAGENS                  346.294,35

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                27,98   420   FALTAS                               1               50,76

421   ATRASOS                             2               217,49   428   CESTA BASICA                         3               60,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           3             2.711,14   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              1            1.342,95

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 3             1.506,19   513   INSS                                54           24.064,96

516   IMPOSTO DE RENDA                   45            33.105,83   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 1               37,86

524   MULTAS DE TRANSITO                  1               234,77   532   VALE TRANSPORTE                     15              558,04

546   CRT PAN                             2                97,99   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              2            1.907,95

585   GREMLURB ODONTO                     4               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            3              180,64

650   CAIXA EMPRESTIMO                    1             1.295,00   669   CRT BRADESCO                         2              377,71

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               9            11.103,26   684   SINDSEPRE                            8              385,92

686   EMP BRADESCO                       13            10.348,70   725   SUL AMERICA ODONTO S A              10              266,60

726   GREMLURB SAUDE                      8             5.534,53   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               16              400,00

730   GREMLURB OUTROS                     9             2.215,38   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              160,07

740   DIF  SULAMERICA ODONTO             10                29,11   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            1               24,00

769   BANCO BMC S A                       1                73,49   774   CARTAO BONSUCESSO                    1              203,87

777   SAUDE RECIFE                        3               741,33

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      69

             TOTAL DE DESCONTOS                   99.401,02

             TOTAL LIQUIDO                       246.893,33

             TOTAL DE FGTS                        13.779,28

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     220.719,95

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           167           347.579,79   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              481,52

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            2             1.571,70   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               64           45.450,00

018   AUX TRANSPORTE                     10               673,66   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           2             3.100,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   35           85.455,99

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  25           19.745,98

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               344,58   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           29            16.881,21   058   ESTABILIDADE CELETISTA               6            2.423,99

083   VARIAVEL DE FERIAS                  6               516,59   094   INCENTIVO SALARIAL                   3            6.591,33

097   SAL  COMPL  JUD                     9             6.855,35   131   QUINQUENIO                         166           96.761,46

133   INSALUBRIDADE                      52            15.493,87   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

142   PERICULOSIDADE                      1               610,95   145   FERIADO TRABALHADO                   7            1.563,48

147   DOMINGO TRABALHADO                  7             1.425,64   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              881,79

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                5             2.747,38   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             40            5.448,58

167   ADICIONAL NOTURNO                  14             3.382,38   169   HE SABADO 50                        16            4.586,54

183   AD  1 3 FERIAS                     12            12.790,48   184   ABONO 1 3 FERIAS                    17           16.858,20

185   AD  ABONO PECUNIARIO               11            15.779,44   187   FERIAS                              17           39.686,97

188   FERIAS ADIANTAMENTO                12            23.022,83   191   ABONO PECUNIARIO                    10           14.516,93

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             9            14.735,57   217   VALE REFEICAO                       26            9.218,50

219   LICENCA PREMIO                     12            28.389,79   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          46            32.654,26   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                7             2.170,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            5.493,34

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     220

             TOTAL DE VANTAGENS                  907.138,47
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        3               242,17   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              429,17

402   A S S A E P R E                     1                10,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               24,12

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               369,98   420   FALTAS                               3              680,84

423   EMP ITAU-BMG                        1                88,74   428   CESTA BASICA                       104            2.080,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          17            29.198,73   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             10           13.668,02

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                17            16.221,52   513   INSS                               192           67.287,14

516   IMPOSTO DE RENDA                  165            38.363,64   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                14            1.550,98

532   VALE TRANSPORTE                    95             2.719,78   543   EMP SICRED                           2              784,31

546   CRT PAN                            16               931,86   556   EMP DAYCOVAL                         1              216,42

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             5.493,34   585   GREMLURB ODONTO                      7              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  20              995,15

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        12            9.457,21

650   CAIXA EMPRESTIMO                   17             7.760,92   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       11             1.267,03   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               31           14.126,73

684   SINDSEPRE                          99             3.829,01   686   EMP BRADESCO                        62           33.604,27

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           5               495,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             1               94,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               250,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                34            2.131,80

725   SUL AMERICA ODONTO S A             36               959,76   726   GREMLURB SAUDE                      10            5.165,07

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              76             1.900,00   730   GREMLURB OUTROS                     26           11.672,89

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           15               520,26   740   DIF  SULAMERICA ODONTO              35               99,15

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          43             2.089,26   769   BANCO BMC S A                       46           26.054,77

774   CARTAO BONSUCESSO                  16             2.165,47   777   SAUDE RECIFE                        54           10.725,61

795   EMP PANAMERICANO                   17             2.363,09

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     220

             TOTAL DE DESCONTOS                  320.026,25

             TOTAL LIQUIDO                       587.112,22

             TOTAL DE FGTS                        64.286,05

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     665.444,00

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           513           938.479,37   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               3              449,17

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            4             2.719,51   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               83           66.550,00

018   AUX TRANSPORTE                     24             1.747,91   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           9            13.950,00   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               412,44   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              962,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                  49            63.942,69   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              14            4.714,09

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1             9.288,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               40            4.000,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                230           228.513,74   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              344,58

053   GRAT COM LICITACAO                  3             5.670,62   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               6            1.020,36

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          114            43.422,20   058   ESTABILIDADE CELETISTA              14            8.837,48

083   VARIAVEL DE FERIAS                 17             1.823,66   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.457,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             1.924,01   097   SAL  COMPL  JUD                     22           14.938,33

098   DIF ESTAB FINACEIRA                 1                92,88   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                4              815,30

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             6             4.200,00   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             2            4.418,06

131   QUINQUENIO                        512           296.141,96   133   INSALUBRIDADE                      133           30.701,23

136   RISCO DE VIDA                       2               910,24   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.221,90

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             4               800,00   142   PERICULOSIDADE                     221           98.603,37

145   FERIADO TRABALHADO                114            30.498,80   147   DOMINGO TRABALHADO                   4            1.170,86

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             2             1.092,36   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                46           19.801,33

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           271            49.897,37   167   ADICIONAL NOTURNO                  115           33.059,88

169   HE SABADO 50                       12             3.709,80   183   AD  1 3 FERIAS                      45           50.174,64

184   ABONO 1 3 FERIAS                   39            48.795,00   185   AD  ABONO PECUNIARIO                41           61.982,66

187   FERIAS                             39           103.226,40   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 45           91.929,45

191   ABONO PECUNIARIO                   33            57.544,77   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             27           52.655,86

217   VALE REFEICAO                      31            12.012,00   219   LICENCA PREMIO                      14           37.270,66

229   SALARIO FAMILIA                     1               145,86   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           11            8.132,00

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                6             1.650,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                19            6.638,33

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             15             7.167,57   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           12            9.100,02

286   PENSAO ALIMENTICIA                 58            36.713,69   568   PENSAO MES ANT PEN                   1              300,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     649

             TOTAL DE VANTAGENS                2.589.483,97
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

365   RESTITUICAO VANTAGENS               1             1.477,67   369   SAUDE DENTAL                        11              898,67

372   DEBITO MES ANTERIOR                 5             1.529,93   402   A S S A E P R E                      1               10,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  2               400,00   420   FALTAS                              25           10.190,97

421   ATRASOS                            15             3.074,85   423   EMP ITAU-BMG                         2              437,88

428   CESTA BASICA                      414             8.280,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           39           84.322,02

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            33            54.516,70   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 39           46.468,29

513   INSS                              543           210.448,33   516   IMPOSTO DE RENDA                   465           84.812,33

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               30             7.235,46   524   MULTAS DE TRANSITO                   4              535,32

532   VALE TRANSPORTE                   426            10.683,72   543   EMP SICRED                           3            1.718,46

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               242,59   546   CRT PAN                             34            1.914,26

556   EMP DAYCOVAL                        6             2.553,38   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             54           36.713,69

566   PENSAO ALIM  - MES ANT  F           1               300,00   585   GREMLURB ODONTO                     53            1.987,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          34               903,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  83            4.288,85

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 17             4.168,98   608   SAUDE ASPCRE                        28           21.646,93

650   CAIXA EMPRESTIMO                   41            17.192,89   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2              605,00

669   CRT BRADESCO                       24             3.909,24   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1               98,84

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              56            30.472,01   684   SINDSEPRE                          376           13.773,25

686   EMP BRADESCO                      188            99.477,39   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           22            2.178,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            6               377,20   719   USMEP - CONTRIBUICAO                15              627,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               64             4.012,80   725   SUL AMERICA ODONTO S A             113            3.012,58

726   GREMLURB SAUDE                     82            42.295,97   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              285            7.125,00

730   GREMLURB OUTROS                   155            74.008,13   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            39            1.414,04

740   DIF  SULAMERICA ODONTO            111               297,53   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          133            7.239,29

769   BANCO BMC S A                     154            81.352,17   774   CARTAO BONSUCESSO                   35            3.783,53

777   SAUDE RECIFE                      178            41.151,24   795   EMP PANAMERICANO                    51           12.591,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     649

             TOTAL DE DESCONTOS                1.048.754,80

             TOTAL LIQUIDO                     1.540.729,17

             TOTAL DE FGTS                       224.921,35

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.030.646,66

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           304           759.168,25   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               59           32.450,00

018   AUX TRANSPORTE                     36             2.422,94   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           18           17.544,33

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           5             5.426,26   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              336,81

041   GRATIF  DE FUNCAO                  44           119.655,53   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               6            2.302,83

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           1             5.956,48   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 74            60.791,82   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             1            2.055,20

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              1               170,06   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            69           82.356,79

058   ESTABILIDADE CELETISTA             12             9.281,42   083   VARIAVEL DE FERIAS                   9              347,06

085   FL  SUPLEMENTAR                     1               292,50   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 24            47.677,31   097   SAL  COMPL  JUD                     24           69.850,94

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3             3.761,53   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           42.220,24

131   QUINQUENIO                        304           266.464,92   133   INSALUBRIDADE                       78           16.720,02

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                       2            1.490,26

145   FERIADO TRABALHADO                 40             9.118,80   147   DOMINGO TRABALHADO                  28           11.806,00

149   DEBITO PROXIMO MES                  3               690,47   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                40           22.002,55

158   HORA EXTRA 100  ATUAL               1             1.122,00   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            154           22.972,97

167   ADICIONAL NOTURNO                  14             2.662,19   169   HE SABADO 50                        68           45.915,08

183   AD  1 3 FERIAS                     22            29.147,13   184   ABONO 1 3 FERIAS                    23           35.292,07

185   AD  ABONO PECUNIARIO               17            26.808,69   187   FERIAS                              23           75.473,18

188   FERIAS ADIANTAMENTO                22            52.464,82   191   ABONO PECUNIARIO                    18           40.537,46

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            12            35.888,45   217   VALE REFEICAO                       45           17.550,00

219   LICENCA PREMIO                     15            53.975,27   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           4             1.786,90   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          136           87.983,96

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                3               900,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                33           11.221,41

286   PENSAO ALIMENTICIA                 33            24.195,50

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     442

             TOTAL DE VANTAGENS                2.171.456,02
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1             2.347,70   366   RESTITUICAO GRATIFICACAO             1            1.104,52

369   SAUDE DENTAL                       20             1.786,76   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1               58,15

402   A S S A E P R E                    24               240,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             4              189,24

419   EMP  PERNAMBUCRED                   3             2.453,69   428   CESTA BASICA                       112            2.240,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          23            62.549,50   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             18           39.829,83

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                23            34.749,72   513   INSS                               342          152.016,19

516   IMPOSTO DE RENDA                  311           155.166,47   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                19           10.354,58

532   VALE TRANSPORTE                   149             4.237,64   543   EMP SICRED                           1              507,98

546   CRT PAN                            14             1.186,15   556   EMP DAYCOVAL                         3              343,12

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            29            24.195,50   585   GREMLURB ODONTO                     27            1.075,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          24               882,44   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  24            1.232,85

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1               200,00   608   SAUDE ASPCRE                         9            9.562,80

650   CAIXA EMPRESTIMO                   19             8.250,53   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                3              905,00

669   CRT BRADESCO                       24             3.921,41   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               53           41.017,81

684   SINDSEPRE                         146             6.086,56   686   EMP BRADESCO                       122           96.414,35

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           7               693,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 7              292,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              88            2.346,08

726   GREMLURB SAUDE                     57            30.922,52   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              171            4.275,00

730   GREMLURB OUTROS                    70            25.033,67   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            30            1.040,52

740   DIF  SULAMERICA ODONTO             88               231,09   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           79            4.305,95

769   BANCO BMC S A                      58            31.082,12   774   CARTAO BONSUCESSO                   25            4.007,98

777   SAUDE RECIFE                      102            25.476,07   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1               31,65

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           2               481,44   795   EMP PANAMERICANO                    23            6.883,69

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     442

             TOTAL DE DESCONTOS                  803.212,07

             TOTAL LIQUIDO                     1.368.243,95

             TOTAL DE FGTS                       356.018,85

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.422.360,30

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           108           242.676,08   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              306,93

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            1             1.477,78   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               19           14.650,00

018   AUX TRANSPORTE                      3               228,44   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           15           15.450,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              103,11

041   GRATIF  DE FUNCAO                  24            46.718,68   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  7             7.083,60   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            14            9.931,85

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2               966,56   094   INCENTIVO SALARIAL                   5            8.422,27

097   SAL  COMPL  JUD                    10            62.288,08   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             1            2.209,03

131   QUINQUENIO                        108            96.917,23   133   INSALUBRIDADE                       40            8.847,67

142   PERICULOSIDADE                     23            13.173,52   145   FERIADO TRABALHADO                   4              512,82

147   DOMINGO TRABALHADO                 20            12.823,46   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              3            2.374,53

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               20            22.719,10   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             48            7.720,00

167   ADICIONAL NOTURNO                   7             1.809,84   169   HE SABADO 50                        40           21.511,10

183   AD  1 3 FERIAS                      5             6.351,86   184   ABONO 1 3 FERIAS                     9           13.468,80

185   AD  ABONO PECUNIARIO                5             8.469,15   187   FERIAS                               9           33.635,14

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 5            11.433,36   191   ABONO PECUNIARIO                     3            9.028,38

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             2             8.080,85   217   VALE REFEICAO                       31           13.474,50

219   LICENCA PREMIO                      3            16.288,87   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          33            26.038,45   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              300,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                2               700,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            3.451,41

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1               199,20

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE VANTAGENS                  753.758,83
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1               94,92

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

420   FALTAS                              5             1.067,83   421   ATRASOS                              2              107,84

423   EMP ITAU-BMG                        1               100,00   428   CESTA BASICA                        74            1.480,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            9           23.926,63

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             3             9.028,38   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  9           13.292,57

513   INSS                              126            48.518,82   516   IMPOSTO DE RENDA                   110           55.999,99

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                6             5.569,10   532   VALE TRANSPORTE                     75            2.146,29

543   EMP SICRED                          1                99,34   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 1              403,18

546   CRT PAN                            11               442,65   556   EMP DAYCOVAL                         2              146,97

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             3.451,41   585   GREMLURB ODONTO                      6              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           5               119,60   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  18              940,50

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  3               532,98   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.941,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.824,61   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              146,73

669   CRT BRADESCO                        4               304,56   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               23            9.727,88

684   SINDSEPRE                          73             2.809,27   686   EMP BRADESCO                        32           16.915,71

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           1                99,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              20              533,20

726   GREMLURB SAUDE                      6             3.834,81   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               56            1.400,00

730   GREMLURB OUTROS                    32            13.739,55   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              200,10

740   DIF  SULAMERICA ODONTO             20                50,04   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           21            1.073,08

769   BANCO BMC S A                      39            21.907,59   774   CARTAO BONSUCESSO                   10            1.069,37

777   SAUDE RECIFE                       41             7.894,70   795   EMP PANAMERICANO                     8            1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE DESCONTOS                  259.150,28

             TOTAL LIQUIDO                       494.608,55

             TOTAL DE FGTS                       399.714,46

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     471.205,50

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            87           184.020,09   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               52           43.500,00

018   AUX TRANSPORTE                      7               459,44   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            5            5.150,00

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1                40,42   041   GRATIF  DE FUNCAO                   12           48.761,89

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  8             7.656,60   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              344,58

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           14             8.989,69   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

083   VARIAVEL DE FERIAS                  5               659,58   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             2.601,60   128   DIF  DE HORAS EXTRAS                 1              402,32

131   QUINQUENIO                         87            61.961,09   133   INSALUBRIDADE                       11            2.159,67

142   PERICULOSIDADE                     40            25.648,72   145   FERIADO TRABALHADO                   4            1.057,68

147   DOMINGO TRABALHADO                 49            21.329,76   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              8            5.137,17

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                9             6.084,56   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             73            7.874,80

169   HE SABADO 50                       62            27.507,34   183   AD  1 3 FERIAS                      10           11.037,32

184   ABONO 1 3 FERIAS                    6             8.338,08   185   AD  ABONO PECUNIARIO                10           14.716,45

187   FERIAS                              6            18.231,08   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 10           19.867,19

191   ABONO PECUNIARIO                    5             9.044,25   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              4            7.086,61

217   VALE REFEICAO                      14             8.014,50   219   LICENCA PREMIO                       2            7.865,02

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          12             9.844,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 7            2.438,33

286   PENSAO ALIMENTICIA                 10             7.405,82   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1              123,54

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     120

             TOTAL DE VANTAGENS                  588.802,99
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               16,94

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               792,13   420   FALTAS                               1              108,03

428   CESTA BASICA                       56             1.120,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            6           12.901,65

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             5             7.897,27   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  6            7.167,57

513   INSS                               98            45.664,59   516   IMPOSTO DE RENDA                    94           30.887,72

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                6             1.486,36   524   MULTAS DE TRANSITO                   2              247,92

532   VALE TRANSPORTE                    66             2.063,74   543   EMP SICRED                           2              619,37

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               125,21   546   CRT PAN                              2               44,20

556   EMP DAYCOVAL                        1                 6,10   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              9            7.405,82

585   GREMLURB ODONTO                    10               237,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            6              332,64

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 12               584,70   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               30,28

608   SAUDE ASPCRE                        8             7.325,46   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.776,08

669   CRT BRADESCO                        3               138,28   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               11            5.153,07

684   SINDSEPRE                          67             2.596,34   686   EMP BRADESCO                        37           22.481,14

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               167,87   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 2               83,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               17             1.065,90   725   SUL AMERICA ODONTO S A              22              586,52

726   GREMLURB SAUDE                     12             7.213,81   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               41            1.025,00

730   GREMLURB OUTROS                    25             9.645,49   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             7              120,06

740   DIF  SULAMERICA ODONTO             22                48,23   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           28            1.474,34

769   BANCO BMC S A                      23            11.300,87   774   CARTAO BONSUCESSO                    8              638,07

777   SAUDE RECIFE                       34             9.534,03   795   EMP PANAMERICANO                     7              841,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     120

             TOTAL DE DESCONTOS                  203.137,59

             TOTAL LIQUIDO                       385.665,40

             TOTAL DE FGTS                       431.897,50

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     423.691,80

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           163           371.517,10   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               3             1.800,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            4              274,96

049   GRATIFICACAO ESPECIAL               2               200,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   1              320,81

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           58            81.927,41   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            9.936,01

097   SAL  COMPL  JUD                     4             2.851,97   131   QUINQUENIO                         161           95.521,04

133   INSALUBRIDADE                       4             1.045,00   139   DIFERENCA PERICULOSIDADE             1            1.038,62

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   142   PERICULOSIDADE                       1              203,65

149   DEBITO PROXIMO MES                  5             1.373,76   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1              317,28

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             2               255,94   183   AD  1 3 FERIAS                       7            8.249,09

184   ABONO 1 3 FERIAS                   15            17.717,95   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 7           10.998,78

187   FERIAS                             15            38.289,05   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  7           14.848,34

191   ABONO PECUNIARIO                   12            19.819,80   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              8           16.080,26

219   LICENCA PREMIO                      2             7.501,69   229   SALARIO FAMILIA                      1               31,71

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  22            8.946,53

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     190

             TOTAL DE VANTAGENS                  714.061,65
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  3              834,11

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                45,41   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2              517,06

428   CESTA BASICA                       77             1.540,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           15           31.892,33

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            12            19.819,80   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 15           17.717,95

513   INSS                              166            55.619,14   516   IMPOSTO DE RENDA                   106           33.574,06

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               12             2.850,83   532   VALE TRANSPORTE                    122            3.633,83

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   546   CRT PAN                             24            1.868,30

556   EMP DAYCOVAL                        1               137,77   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             19            9.268,25

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 13               679,25   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               99,99

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.602,34   650   CAIXA EMPRESTIMO                     8            6.924,34

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1             2.342,12   669   CRT BRADESCO                        15            1.424,98

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1               200,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               33           25.643,71

684   SINDSEPRE                          94             3.705,06   686   EMP BRADESCO                        61           31.434,62

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           2               198,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              202,11

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                20            1.254,00

725   SUL AMERICA ODONTO S A             41             1.093,06   726   GREMLURB SAUDE                      20           10.161,92

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              71             1.775,00   730   GREMLURB OUTROS                     28           14.706,39

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           16               440,22   740   DIF  SULAMERICA ODONTO              41              104,64

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          44             2.677,30   769   BANCO BMC S A                       39           26.842,62

774   CARTAO BONSUCESSO                   9               730,05   777   SAUDE RECIFE                        68           12.993,79

795   EMP PANAMERICANO                   15             4.119,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     190

             TOTAL DE DESCONTOS                  339.629,09

             TOTAL LIQUIDO                       374.432,56

             TOTAL DE FGTS                       482.210,19

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     556.517,52

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               321,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      321,72
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           321,72

             TOTAL DE FGTS                       482.210,19

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.368         2.915.047,60   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               5            1.237,62

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            8             6.473,89   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS              302          220.550,00

015   SALARIO RETROATIVO                  1               902,81   018   AUX TRANSPORTE                      88            6.050,86

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          52            52.564,33   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           18           25.576,26

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           10              830,93

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            2             1.299,21   041   GRATIF  DE FUNCAO                  196          447.510,42

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             22             7.718,64   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            3           17.869,44

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              4            43.086,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               42            4.200,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                345           324.112,55   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             1            2.055,20

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               3             1.033,74   053   GRAT COM LICITACAO                  16           40.295,20

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              9             3.300,82   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           310          257.165,04

058   ESTABILIDADE CELETISTA             46            42.942,26   083   VARIAVEL DE FERIAS                  37            3.346,89

085   FL  SUPLEMENTAR                     1               292,50   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 36            69.542,24   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            1.924,01

097   SAL  COMPL  JUD                    77           161.890,81   098   DIF ESTAB FINACEIRA                  1               92,88

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               7             4.576,83   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              6            4.200,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            8            17.672,24   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           42.220,24

128   DIF  DE HORAS EXTRAS                1               402,32   131   QUINQUENIO                       1.364          943.134,27

133   INSALUBRIDADE                     318            74.967,46   136   RISCO DE VIDA                        2              910,24

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.221,90   139   DIFERENCA PERICULOSIDADE             1            1.038,62

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             9             1.800,00   142   PERICULOSIDADE                     288          139.730,47

145   FERIADO TRABALHADO                169            42.751,58   147   DOMINGO TRABALHADO                 108           48.555,72

149   DEBITO PROXIMO MES                  8             2.064,23   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             14            9.485,85

156   HORA EXTRA 50  ATUAL              124            75.860,94   158   HORA EXTRA 100  ATUAL                1            1.122,00

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           590            94.484,05   167   ADICIONAL NOTURNO                  150           40.914,29

169   HE SABADO 50                      198           103.229,86   183   AD  1 3 FERIAS                     104          120.649,14

184   ABONO 1 3 FERIAS                  112           141.976,29   185   AD  ABONO PECUNIARIO                91          138.755,17

187   FERIAS                            112           312.053,18   188   FERIAS ADIANTAMENTO                104          218.783,51

191   ABONO PECUNIARIO                   82           151.834,54   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             62          134.527,60

217   VALE REFEICAO                     171            68.908,00   219   LICENCA PREMIO                      48          151.291,30

229   SALARIO FAMILIA                     5               372,05   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            4            1.786,90

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         258           181.379,98   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                16            4.518,67

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               74            25.268,07   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            7.167,57

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          12             9.100,02   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                143            88.435,96   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              2              322,74

568   PENSAO MES ANT PEN                  1               300,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.852

             TOTAL DE VANTAGENS                8.071.318,00
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1             2.347,70   365   RESTITUICAO VANTAGENS                1            1.477,67

366   RESTITUICAO GRATIFICACAO            1             1.104,52   369   SAUDE DENTAL                        46            3.833,48

372   DEBITO MES ANTERIOR                11             2.946,28   402   A S S A E P R E                     36              360,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  2               400,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            10              303,69

419   EMP  PERNAMBUCRED                   7             4.132,86   420   FALTAS                              35           12.098,43

421   ATRASOS                            19             3.400,18   423   EMP ITAU-BMG                         4              626,62

428   CESTA BASICA                      840            16.800,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS         112           247.502,00   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             82          146.102,95

483   DESC  AD 1 3 FERIAS               112           137.123,81   513   INSS                             1.521          603.619,17

516   IMPOSTO DE RENDA                1.296           431.910,04   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                88           29.085,17

524   MULTAS DE TRANSITO                  7             1.018,01   532   VALE TRANSPORTE                    948           26.043,04

543   EMP SICRED                         12             5.916,79   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 3              770,98

546   CRT PAN                           103             6.485,41   556   EMP DAYCOVAL                        14            3.403,76

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA           129            88.435,96   566   PENSAO ALIM  - MES ANT  F            1              300,00

585   GREMLURB ODONTO                   113             4.100,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           96            3.170,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                170             8.721,30   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  24            5.057,23

608   SAUDE ASPCRE                       69            57.536,08   650   CAIXA EMPRESTIMO                    96           45.024,37

651   EMPRESTIMO BANCO REAL              11             5.198,72   669   CRT BRADESCO                        83           11.343,21

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               298,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              216          137.244,47

684   SINDSEPRE                         863            33.185,41   686   EMP BRADESCO                       515          310.676,18

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          37             3.663,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE            13              841,24

719   USMEP - CONTRIBUICAO               40             1.672,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO               167           10.470,90

725   SUL AMERICA ODONTO S A            330             8.797,80   726   GREMLURB SAUDE                     195          105.128,63

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             716            17.900,00   730   GREMLURB OUTROS                    345          151.021,50

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG          117             3.895,27   740   DIF  SULAMERICA ODONTO             327              859,79

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC         349            18.883,22   769   BANCO BMC S A                      360          198.613,63

774   CARTAO BONSUCESSO                 104            12.598,34   777   SAUDE RECIFE                       480          108.516,77

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1                31,65   785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO            2              481,44

795   EMP PANAMERICANO                  121            28.059,22

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.852

             TOTAL DE DESCONTOS                3.073.311,10

             TOTAL LIQUIDO                     4.998.006,90

             TOTAL DE FGTS                       482.210,19

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1521    5.790.585,73

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            26            73.397,07   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              211,40

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               1               300,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   32           74.625,14

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            2           11.912,96

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            12.900,00   053   GRAT COM LICITACAO                  10           24.903,56

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2               593,06   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            12           13.655,89

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5            10.250,11   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     3             2.549,66   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             6           13.254,18

131   QUINQUENIO                         26            29.256,80   149   DEBITO PROXIMO MES                   1              494,58

184   ABONO 1 3 FERIAS                    4             4.764,06   187   FERIAS                               4           14.292,20

217   VALE REFEICAO                      26            10.140,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           21           11.630,90

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 6            2.100,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2             1.906,81

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      69

             TOTAL DE VANTAGENS                  319.677,27

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                10,00   428   CESTA BASICA                         3               60,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           4             8.575,31   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  4            4.764,06

513   INSS                               55            24.289,33   516   IMPOSTO DE RENDA                    41           29.922,51

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                4             1.550,97   532   VALE TRANSPORTE                      6              150,86

546   CRT PAN                             2                97,99   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              2            1.906,81

585   GREMLURB ODONTO                     4               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            3              180,64

650   CAIXA EMPRESTIMO                    1             1.295,00   669   CRT BRADESCO                         3              640,81

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               9            11.103,26   684   SINDSEPRE                            8              385,92

686   EMP BRADESCO                       13            11.860,30   725   SUL AMERICA ODONTO S A              10              266,60

726   GREMLURB SAUDE                      8             5.545,59   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               16              400,00

730   GREMLURB OUTROS                     5             1.390,56   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              160,07

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           1                50,00   769   BANCO BMC S A                        1               73,49

774   CARTAO BONSUCESSO                   1               203,87   777   SAUDE RECIFE                         3              741,33

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      69

             TOTAL DE DESCONTOS                  105.762,78

             TOTAL LIQUIDO                       213.914,49

             TOTAL DE FGTS                        13.694,16

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     223.124,47

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           165           366.116,46   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             2            1.571,70

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               8             2.150,00   018   AUX TRANSPORTE                       3              231,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            2            3.100,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  36            93.927,89   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  23           19.589,48

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               344,58   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2               365,82   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            29           18.090,50

058   ESTABILIDADE CELETISTA              6             2.052,72   083   VARIAVEL DE FERIAS                   2              279,67

094   INCENTIVO SALARIAL                  3             6.591,33   097   SAL  COMPL  JUD                      9            6.503,69

131   QUINQUENIO                        164           100.404,48   133   INSALUBRIDADE                       52           16.343,81

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   142   PERICULOSIDADE                       1              626,23

145   FERIADO TRABALHADO                  6             1.157,83   147   DOMINGO TRABALHADO                   2              574,88

149   DEBITO PROXIMO MES                  2               198,38   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              903,84

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                1               155,76   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             30            4.653,88

167   ADICIONAL NOTURNO                   3               839,87   169   HE SABADO 50                         6            1.482,20

184   ABONO 1 3 FERIAS                   12            13.387,50   187   FERIAS                              12           27.750,75

191   ABONO PECUNIARIO                   11            16.549,05   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             10           16.283,40

217   VALE REFEICAO                      25            12.106,00   219   LICENCA PREMIO                       5           13.478,96

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          42            28.956,34   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                5             1.469,96   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            4.272,88

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     217

             TOTAL DE VANTAGENS                  804.142,40
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        3               242,17   402   A S S A E P R E                      1               10,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                18,78   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              369,98

423   EMP ITAU-BMG                        1                88,74   428   CESTA BASICA                       103            2.060,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          12            23.022,83   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             11           15.779,44

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                12            12.790,48   513   INSS                               190           66.857,94

516   IMPOSTO DE RENDA                  163            34.452,25   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                11              916,73

532   VALE TRANSPORTE                    91             2.701,12   543   EMP SICRED                           2              784,31

546   CRT PAN                            15               855,80   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              8            4.272,88

585   GREMLURB ODONTO                     7               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           14              450,81

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 20               995,15   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               25,00

608   SAUDE ASPCRE                       12             9.535,08   650   CAIXA EMPRESTIMO                    17            7.760,92

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               4             1.199,87   669   CRT BRADESCO                        13            1.336,97

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              30            13.907,42   684   SINDSEPRE                           98            3.793,02

686   EMP BRADESCO                       63            36.756,13   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            5              495,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            1                96,41   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 6              250,80

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               34             2.131,80   725   SUL AMERICA ODONTO S A              36              959,76

726   GREMLURB SAUDE                     10             5.165,07   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               76            1.900,00

730   GREMLURB OUTROS                    28            11.998,50   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            15              520,26

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          40             2.075,87   769   BANCO BMC S A                       49           36.256,08

774   CARTAO BONSUCESSO                  14             1.792,66   777   SAUDE RECIFE                        54           11.239,46

795   EMP PANAMERICANO                   17             2.363,09

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     217

             TOTAL DE DESCONTOS                  318.491,08

             TOTAL LIQUIDO                       485.651,32

             TOTAL DE FGTS                        63.929,27

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     660.479,04

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           513           967.730,52   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              523,92

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            4             2.719,51   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               16           14.000,00

018   AUX TRANSPORTE                      4               308,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           9            12.400,02   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               422,72   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              986,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                  49            70.027,91   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              14            4.023,22

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1             9.288,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               39            3.900,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                228           223.346,81   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              344,58

053   GRAT COM LICITACAO                  3             7.290,78   054   DIFERENCA GRATIFICACAO              10            2.230,54

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          116            46.719,13   058   ESTABILIDADE CELETISTA              14            9.489,33

083   VARIAVEL DE FERIAS                 28             3.710,91   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.457,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     23           15.157,76

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               4               878,90   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.433,34

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            2             4.418,06   131   QUINQUENIO                         513          303.267,86

133   INSALUBRIDADE                     134            30.882,37   136   RISCO DE VIDA                        3            1.088,50

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              4              800,00

142   PERICULOSIDADE                    217            97.131,07   145   FERIADO TRABALHADO                 119           32.449,48

146   SABADO TRABALHADO                   2               321,00   147   DOMINGO TRABALHADO                   6            1.403,36

149   DEBITO PROXIMO MES                  7             2.832,07   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              2            1.119,68

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               36            14.341,21   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            264           49.522,23

167   ADICIONAL NOTURNO                 117            36.945,99   169   HE SABADO 50                         7            2.232,78

183   AD  1 3 FERIAS                      1             1.599,29   184   ABONO 1 3 FERIAS                    45           56.088,48

187   FERIAS                             45           116.323,00   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  1            2.878,72

191   ABONO PECUNIARIO                   41            69.256,57   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             32           63.520,24

217   VALE REFEICAO                      31            13.728,00   219   LICENCA PREMIO                       4           13.830,40

229   SALARIO FAMILIA                     1               145,86   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           11            7.445,06

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                5             1.500,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                18            6.031,62

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             15             8.110,66   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           13           11.752,77

286   PENSAO ALIMENTICIA                 58            33.698,92

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     643

             TOTAL DE VANTAGENS                2.401.672,82
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       11               898,67   402   A S S A E P R E                      1               10,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  2               400,00   420   FALTAS                              20            8.552,37

421   ATRASOS                             4             1.300,65   423   EMP ITAU-BMG                         2              437,88

428   CESTA BASICA                      410             8.200,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           45           91.929,45

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            41            61.982,66   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 45           50.174,64

513   INSS                              539           217.184,37   516   IMPOSTO DE RENDA                   459           83.254,43

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               38             5.903,79   524   MULTAS DE TRANSITO                   1              140,86

532   VALE TRANSPORTE                   264             5.930,46   543   EMP SICRED                           3            1.718,46

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               242,59   546   CRT PAN                             41            3.148,97

556   EMP DAYCOVAL                        6             2.553,38   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             54           33.698,92

585   GREMLURB ODONTO                    51             1.937,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 81             4.184,35   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  17            4.368,98

608   SAUDE ASPCRE                       29            22.389,99   650   CAIXA EMPRESTIMO                    40           17.900,20

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        25            3.444,11

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1                98,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               56           30.472,01

684   SINDSEPRE                         372            13.629,29   686   EMP BRADESCO                       197          110.354,66

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          21             2.079,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             6              386,63

719   USMEP - CONTRIBUICAO               15               627,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                63            3.950,10

725   SUL AMERICA ODONTO S A            113             3.012,58   726   GREMLURB SAUDE                      79           40.333,05

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             282             7.050,00   730   GREMLURB OUTROS                    124           61.213,78

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           39             1.414,04   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          115            6.027,57

769   BANCO BMC S A                     162            98.340,41   774   CARTAO BONSUCESSO                   47            5.491,83

777   SAUDE RECIFE                      177            41.902,53   795   EMP PANAMERICANO                    51           12.591,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     643

             TOTAL DE DESCONTOS                1.072.370,92

             TOTAL LIQUIDO                     1.329.301,90

             TOTAL DE FGTS                       228.257,64

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.076.662,81

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           309           791.700,89   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS                1            1.400,00

018   AUX TRANSPORTE                      7               539,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           19           19.570,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           5             6.976,24   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1            1.033,20

041   GRATIF  DE FUNCAO                  44           131.184,24   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               6            2.590,68

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           1             5.956,48   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1                0,10

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 76            64.502,80   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               3              972,50

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           68            82.167,21   058   ESTABILIDADE CELETISTA              12           10.078,35

083   VARIAVEL DE FERIAS                 10               853,24   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 22            46.871,69   097   SAL  COMPL  JUD                     24           77.874,80

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3             4.843,75   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           42.220,24

131   QUINQUENIO                        309           267.858,80   133   INSALUBRIDADE                       79           16.650,36

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                       2            1.111,73

145   FERIADO TRABALHADO                 11             2.680,56   147   DOMINGO TRABALHADO                  22            9.920,64

149   DEBITO PROXIMO MES                  4             2.868,71   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                35           20.933,44

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           123            16.674,74   167   ADICIONAL NOTURNO                    9            2.690,94

169   HE SABADO 50                       32            13.378,40   183   AD  1 3 FERIAS                       2            3.197,36

184   ABONO 1 3 FERIAS                   23            30.957,16   187   FERIAS                              23           71.333,96

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 2             5.755,26   191   ABONO PECUNIARIO                    17           28.716,71

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            13            25.376,84   217   VALE REFEICAO                       46           20.787,00

219   LICENCA PREMIO                      5            24.440,36   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           1               321,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          110           69.491,15

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                3               900,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                29           10.150,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 33            17.492,07

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     437

             TOTAL DE VANTAGENS                1.957.771,22
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

366   RESTITUICAO GRATIFICACAO            1             1.104,52   369   SAUDE DENTAL                        20            1.786,76

372   DEBITO MES ANTERIOR                 3               690,47   402   A S S A E P R E                     24              240,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            4               190,31   419   EMP  PERNAMBUCRED                    3            2.453,69

428   CESTA BASICA                      112             2.240,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           23           53.039,41

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            17            26.808,69   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 23           29.466,35

513   INSS                              341           151.198,61   516   IMPOSTO DE RENDA                   306          146.726,19

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               20             7.859,58   532   VALE TRANSPORTE                     81            1.935,97

543   EMP SICRED                          1               507,98   546   CRT PAN                             16            1.383,73

556   EMP DAYCOVAL                        3               343,12   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             29           17.492,07

585   GREMLURB ODONTO                    27             1.075,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           24              882,44

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 24             1.232,85   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1              200,00

608   SAUDE ASPCRE                        9             9.767,14   650   CAIXA EMPRESTIMO                    20            9.944,14

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               3               905,00   669   CRT BRADESCO                        29            5.216,18

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              55            43.228,63   684   SINDSEPRE                          146            6.086,56

686   EMP BRADESCO                      125           105.436,80   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            7              693,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                7               292,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                16            1.003,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A             88             2.346,08   726   GREMLURB SAUDE                      57           30.922,52

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             171             4.275,00   730   GREMLURB OUTROS                     47           18.195,30

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           30             1.040,52   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           68            3.547,20

769   BANCO BMC S A                      61            39.369,33   774   CARTAO BONSUCESSO                   27            4.187,01

777   SAUDE RECIFE                      101            26.048,11   785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO            2              481,44

795   EMP PANAMERICANO                   23             6.883,69

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     437

             TOTAL DE DESCONTOS                  768.727,19

             TOTAL LIQUIDO                     1.189.044,03

             TOTAL DE FGTS                       356.707,02

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.416.172,35

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           108           246.203,77   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS                1              700,00

015   SALARIO RETROATIVO                  1             6.189,60   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           16           16.480,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              105,68

041   GRATIF  DE FUNCAO                  24            68.401,12   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  7             7.258,80   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            13            8.865,60

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2               966,56   083   VARIAVEL DE FERIAS                   2              349,71

094   INCENTIVO SALARIAL                  5             9.960,23   097   SAL  COMPL  JUD                     10           62.560,94

131   QUINQUENIO                        108            99.681,00   133   INSALUBRIDADE                       40            8.429,68

142   PERICULOSIDADE                     25            15.033,01   145   FERIADO TRABALHADO                   5            1.524,50

147   DOMINGO TRABALHADO                 33            17.910,80   149   DEBITO PROXIMO MES                   1               52,24

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             3             2.433,91   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                19           20.905,22

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            50             7.492,48   167   ADICIONAL NOTURNO                    7            1.993,36

169   HE SABADO 50                       41            19.860,92   184   ABONO 1 3 FERIAS                     5            6.945,74

187   FERIAS                              5            13.891,48   191   ABONO PECUNIARIO                     5            9.261,00

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             2             4.580,64   217   VALE REFEICAO                       31           10.725,00

219   LICENCA PREMIO                      4            19.689,43   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          32            24.860,38   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              300,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                2               700,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            3.540,05

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE VANTAGENS                  719.770,03
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   402   A S S A E P R E                      8               80,00

409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO              1               151,46   420   FALTAS                               3            1.146,32

423   EMP ITAU-BMG                        1               100,00   428   CESTA BASICA                        74            1.480,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            5           11.433,36

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             5             8.469,15   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  5            6.351,86

513   INSS                              127            50.419,88   516   IMPOSTO DE RENDA                   107           60.834,12

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                5             1.126,19   532   VALE TRANSPORTE                     70            2.065,31

543   EMP SICRED                          1                99,34   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 1              403,18

546   CRT PAN                            12               559,35   556   EMP DAYCOVAL                         2              146,97

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             3.540,05   585   GREMLURB ODONTO                      6              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           5               119,60   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  18              940,50

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  3               532,98   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.941,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.824,61   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              146,73

669   CRT BRADESCO                        5               439,87   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               22            9.851,72

684   SINDSEPRE                          74             2.859,26   686   EMP BRADESCO                        33           19.207,20

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           1                99,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              20              533,20

726   GREMLURB SAUDE                      6             3.834,81   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               57            1.425,00

730   GREMLURB OUTROS                    28            14.289,20   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              200,10

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          24               885,97   769   BANCO BMC S A                       40           27.502,19

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             1.328,97   777   SAUDE RECIFE                        42            8.304,88

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1               243,32   795   EMP PANAMERICANO                     8            1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE DESCONTOS                  250.895,27

             TOTAL LIQUIDO                       468.874,76

             TOTAL DE FGTS                       402.448,67

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     485.692,65

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            88           187.675,07   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            5            5.150,00

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1               155,98   041   GRATIF  DE FUNCAO                   12           48.761,89

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  8             7.127,40   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              344,58

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           15             9.728,04   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

083   VARIAVEL DE FERIAS                 10             1.621,42   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             4.173,95   131   QUINQUENIO                          88           61.274,95

133   INSALUBRIDADE                      11             2.020,34   142   PERICULOSIDADE                      41           24.668,86

145   FERIADO TRABALHADO                  6             1.535,12   147   DOMINGO TRABALHADO                  40           21.674,26

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             7             4.257,45   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 8            5.277,60

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            64             6.015,47   169   HE SABADO 50                        52           18.993,00

184   ABONO 1 3 FERIAS                   10            13.261,78   187   FERIAS                              10           26.523,53

191   ABONO PECUNIARIO                   10            17.682,36   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              9           15.636,77

217   VALE REFEICAO                      14             8.619,00   219   LICENCA PREMIO                       1            3.412,65

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          12             8.549,30   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 7            2.450,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 10             5.906,52

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     120

             TOTAL DE VANTAGENS                  515.941,09
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               12,60

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               792,13   420   FALTAS                               6            1.664,55

428   CESTA BASICA                       56             1.120,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           10           19.867,19

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            10            14.716,45   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 10           11.037,32

513   INSS                               98            45.670,78   516   IMPOSTO DE RENDA                    87           22.707,65

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               10             1.170,99   524   MULTAS DE TRANSITO                   1              143,79

532   VALE TRANSPORTE                    62             1.989,08   543   EMP SICRED                           2              619,37

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               125,21   546   CRT PAN                              3              155,37

556   EMP DAYCOVAL                        1                 6,10   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              9            5.906,52

585   GREMLURB ODONTO                    10               237,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            6              332,64

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 12               584,70   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               30,28

608   SAUDE ASPCRE                        8             7.399,41   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.776,08

669   CRT BRADESCO                        4               265,11   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               11            5.153,07

684   SINDSEPRE                          67             2.596,34   686   EMP BRADESCO                        37           24.965,59

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               172,06   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 2               83,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               17             1.065,90   725   SUL AMERICA ODONTO S A              22              586,52

726   GREMLURB SAUDE                     12             7.409,42   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               41            1.025,00

730   GREMLURB OUTROS                    23             7.824,61   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             7              120,06

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          21               900,56   769   BANCO BMC S A                       24           13.813,56

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             1.012,75   777   SAUDE RECIFE                        33            9.763,62

795   EMP PANAMERICANO                    7               841,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     120

             TOTAL DE DESCONTOS                  215.847,17

             TOTAL LIQUIDO                       300.093,92

             TOTAL DE FGTS                       434.689,66

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     423.559,96

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           165           399.404,20   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   049   GRATIFICACAO ESPECIAL                2              200,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  1               986,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           73.799,77

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL  COMPL  JUD                      4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        165            98.665,17   133   INSALUBRIDADE                        4            1.045,00

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   142   PERICULOSIDADE                       1              626,23

149   DEBITO PROXIMO MES                  8             1.423,81   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1              262,99

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             2               249,88   183   AD  1 3 FERIAS                       1            1.180,01

184   ABONO 1 3 FERIAS                    7             8.432,85   187   FERIAS                               7           16.865,73

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 1             2.124,02   191   ABONO PECUNIARIO                     7           11.243,81

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             6             9.570,00   229   SALARIO FAMILIA                      1               31,71

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  22            9.138,76

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  651.561,62

 de  18Pagina: 13

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  5            1.373,76

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                57,93   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2              517,06

428   CESTA BASICA                       77             1.540,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            7           14.848,34

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             7            10.998,78   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  7            8.249,09

513   INSS                              165            55.401,37   516   IMPOSTO DE RENDA                   127           32.712,92

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                7               929,94   532   VALE TRANSPORTE                     65            2.169,81

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   546   CRT PAN                             25            1.692,95

556   EMP DAYCOVAL                        1               137,77   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             19            9.682,03

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 13               679,25   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               99,99

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.449,09   650   CAIXA EMPRESTIMO                     7            2.616,52

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1             2.342,12   669   CRT BRADESCO                        18            2.424,45

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1               200,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               33           26.003,81

684   SINDSEPRE                          94             3.705,06   686   EMP BRADESCO                        61           36.586,91

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           2               198,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              207,16

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                20            1.254,00

725   SUL AMERICA ODONTO S A             41             1.093,06   726   GREMLURB SAUDE                      20           10.199,22

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              70             1.750,00   730   GREMLURB OUTROS                     31           16.513,44

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           16               440,22   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           37            1.693,78

769   BANCO BMC S A                      40            32.737,61   774   CARTAO BONSUCESSO                   11            1.306,78

777   SAUDE RECIFE                       69            13.296,14   795   EMP PANAMERICANO                    16            4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  310.528,37

             TOTAL LIQUIDO                       341.033,25

             TOTAL DE FGTS                       483.797,24

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     554.319,57

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       483.797,24

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.374         3.032.227,98   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               2              735,32

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            7             4.996,11   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               27           18.550,00

015   SALARIO RETROATIVO                  1             6.189,60   018   AUX TRANSPORTE                      14            1.078,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          54            55.620,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           18           25.576,26

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           11            1.212,78

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            2             2.019,60   041   GRATIF  DE FUNCAO                  197          486.928,19

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             23             7.747,40   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            3           17.869,44

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              4            32.637,10   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               41            4.100,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                343           322.811,69   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                3            1.033,74

053   GRAT COM LICITACAO                 16            39.485,12   054   DIFERENCA GRATIFICACAO              17            4.161,92

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          311           253.026,14   058   ESTABILIDADE CELETISTA              46           44.019,77

083   VARIAVEL DE FERIAS                 52             6.814,95   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 34            70.274,58   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL  COMPL  JUD                    78           171.672,77   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                7            5.722,65

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             7             4.433,34   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            42.220,24   131   QUINQUENIO                       1.373          960.409,06

133   INSALUBRIDADE                     320            75.371,56   136   RISCO DE VIDA                        3            1.088,50

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              9            1.800,00

142   PERICULOSIDADE                    287           139.197,13   145   FERIADO TRABALHADO                 147           39.347,49

146   SABADO TRABALHADO                   2               321,00   147   DOMINGO TRABALHADO                 103           51.483,94

149   DEBITO PROXIMO MES                 23             7.869,79   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             13            8.714,88

156   HORA EXTRA 50  ATUAL              100            61.876,22   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            533           84.608,68

167   ADICIONAL NOTURNO                 136            42.470,16   169   HE SABADO 50                       138           55.947,30

183   AD  1 3 FERIAS                      4             5.976,66   184   ABONO 1 3 FERIAS                   106          133.837,57

187   FERIAS                            106           286.980,65   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  4           10.758,00

191   ABONO PECUNIARIO                   91           152.709,50   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             72          134.967,89

217   VALE REFEICAO                     173            76.105,00   219   LICENCA PREMIO                      19           74.851,80

229   SALARIO FAMILIA                     4               323,43   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            1              321,00

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         228           150.933,13   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                14            4.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               67            22.901,58   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            8.110,66

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            11.752,77   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                143            76.499,28

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.837

             TOTAL DE VANTAGENS                7.371.079,72
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA ABR/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

366   RESTITUICAO GRATIFICACAO            1             1.104,52   369   SAUDE DENTAL                        46            3.833,48

372   DEBITO MES ANTERIOR                 8             2.064,23   402   A S S A E P R E                     36              360,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  2               400,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            10              289,62

419   EMP  PERNAMBUCRED                   7             4.132,86   420   FALTAS                              29           11.363,24

421   ATRASOS                             4             1.300,65   423   EMP ITAU-BMG                         4              626,62

428   CESTA BASICA                      835            16.700,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS         106           222.715,89   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             91          138.755,17

483   DESC  AD 1 3 FERIAS               106           122.833,80   513   INSS                             1.515          611.022,28

516   IMPOSTO DE RENDA                1.290           410.610,07   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                95           19.458,19

524   MULTAS DE TRANSITO                  2               284,65   532   VALE TRANSPORTE                    639           16.942,61

543   EMP SICRED                         12             5.916,79   545   EMPRESTIMO BANCO BMG                 3              770,98

546   CRT PAN                           114             7.894,16   556   EMP DAYCOVAL                        13            3.187,34

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA           129            76.499,28   585   GREMLURB ODONTO                    111            4.050,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          96             3.170,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 168            8.616,80

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 24             5.257,23   608   SAUDE ASPCRE                        70           58.482,05

650   CAIXA EMPRESTIMO                   95            43.117,47   651   EMPRESTIMO BANCO REAL               11            5.198,72

669   CRT BRADESCO                       97            13.767,50   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              2              298,84

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL             216           139.719,92   684   SINDSEPRE                          859           33.055,45

686   EMP BRADESCO                      529           345.167,59   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           36            3.564,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE           13               862,26   719   USMEP - CONTRIBUICAO                40            1.672,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO              166            10.408,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A             330            8.797,80

726   GREMLURB SAUDE                    192           103.409,68   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              713           17.825,00

730   GREMLURB OUTROS                   286           131.425,39   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           117            3.895,27

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC         306            15.180,95   769   BANCO BMC S A                      377          248.092,67

774   CARTAO BONSUCESSO                 118            15.323,87   777   SAUDE RECIFE                       479          111.296,07

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1               243,32   785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO            2              481,44

795   EMP PANAMERICANO                  122            28.404,49

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.837

             TOTAL DE DESCONTOS                3.042.622,78

             TOTAL LIQUIDO                     4.328.456,94

             TOTAL DE FGTS                       483.797,24

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1515    5.840.010,85

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            25            70.384,28   020   VERBA PERMAN. EMLURB - NA            2            1.133,00

041   GRATIF. DE FUNCAO                  32            92.074,95   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           2            11.912,96   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           12.900,00

051   FL. SUPLEMENTAR-ENCARGOS            2             1.306,70   053   GRAT.COM/LICITACAO                  10           27.333,80

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              6             1.526,24   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            11           13.051,39

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5            10.250,11   085   FL. SUPLEMENTAR                      4            5.051,99

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL. COMPL. JUD.                     3            2.549,66

101   MEMBRO CONSELHO FISC/ADM            7            15.463,21   131   QUINQUENIO                          25           28.639,15

183   AD. 1/3 FERIAS                      1             1.692,92   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  1            3.047,26

217   VALE REFEICAO                      26            10.140,00   219   LICENCA PREMIO                       2            5.309,95

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 6            2.100,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2             1.906,81

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE VANTAGENS                  320.703,27

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              6             6.358,69   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              494,58

418   PERNAMBUCRED- INTER.MENS.           1                27,98   428   CESTA BASICA                         3               60,00

513   INSS                               56            24.763,53   516   IMPOSTO DE RENDA                    45           32.449,19

532   VALE TRANSPORTE                     3                75,75   546   CRT PAN                              2               97,99

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             2             1.906,81   585   GREMLURB ODONTO                      4              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           3               180,64   650   CAIXA EMPRESTIMO                     1            1.295,00

669   CRT BRADESCO                        3               485,85   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL                8            9.976,33

684   SINDSEPRE                           8               385,92   686   EMP BRADESCO                        13           13.117,22

725   SUL AMERICA ODONTO S/A             10               266,60   726   GREMLURB SAUDE                       8            5.545,59

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              16               400,00   730   GREMLURB OUTROS                      4              934,50

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.           5               160,07   769   BANCO BMC S.A.                       1               73,49

774   CARTAO BONSUCESSO                   1               203,87   777   SAUDE RECIFE                         2              683,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE DESCONTOS                  100.080,65

             TOTAL LIQUIDO                       220.622,62

             TOTAL DE FGTS                        13.775,99

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     227.836,22

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           168           385.607,98   007   COMPL. SALARIO BENEFICIO             1            1.012,45

018   AUX.TRANSPORTE                      5               385,00   020   VERBA PERMAN. EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN. EMLURB - NT           2             3.100,00   041   GRATIF. DE FUNCAO                   35           83.600,99

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT/12 CLS 8ª                23            20.310,60   051   FL. SUPLEMENTAR-ENCARGOS            19            6.241,26

053   GRAT.COM/LICITACAO                  3             5.670,61   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               2              777,57

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           29            17.298,50   058   ESTABILIDADE CELETISTA               6            2.639,32

085   FL. SUPLEMENTAR                     1               390,00   094   INCENTIVO SALARIAL                   3            5.126,59

097   SAL. COMPL. JUD.                    9             6.969,63   128   DIF. DE HORAS EXTRAS                 3            1.584,16

131   QUINQUENIO                        168           105.190,42   133   INSALUBRIDADE                       43           13.208,80

141   REEMBOLSO CRECHE/ESCOLA             1               200,00   145   FERIADO TRABALHADO                  21            4.952,60

147   DOMINGO TRABALHADO                  3               828,88   149   DEBITO PROXIMO MES                   1              376,50

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               903,84   160   REPOUSO REM. S/H.EXTRAS             32            5.009,63

167   ADICIONAL NOTURNO                  15             4.256,92   169   HE SABADO 50%                        9            2.409,38

217   VALE REFEICAO                      23             8.970,00   219   LICENCA PREMIO                       6           27.599,19

229   SALARIO FAMILIA                     1                48,62   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            1              533,93

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          37            26.228,91   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                4             1.400,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            5.135,88

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     216

             TOTAL DE VANTAGENS                  762.108,94
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR             20             6.631,26   369   SAUDE DENTAL                         3              242,17

372   DEBITO MES ANTERIOR                 2               198,38   402   A S S A E P R E                      1               10,00

418   PERNAMBUCRED- INTER.MENS.           1                18,78   419   EMP. PERNAMBUCRED                    1              369,98

420   FALTAS                              1               454,75   423   EMP ITAU-BMG                         1               88,74

428   CESTA BASICA                      103             2.060,00   513   INSS                               191           66.624,64

516   IMPOSTO DE RENDA                  174            36.263,64   532   VALE TRANSPORTE                     95            2.918,30

543   EMP SICRED                          2               784,31   546   CRT PAN                             17            1.076,90

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             8             5.135,88   585   GREMLURB ODONTO                      7              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  20              995,15

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        11            8.383,33

650   CAIXA EMPRESTIMO                   17             7.760,92   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       12             1.280,85   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               29           13.316,58

684   SINDSEPRE                          99             3.829,01   686   EMP BRADESCO                        65           40.085,23

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           5               495,00   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE             1               96,41

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               250,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                34            2.131,80

725   SUL AMERICA ODONTO S/A             35               933,10   726   GREMLURB SAUDE                      10            5.165,07

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              76             1.900,00   730   GREMLURB OUTROS                     21            8.122,10

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.          15               520,26   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           25            1.018,51

769   BANCO BMC S.A.                     48            38.957,74   774   CARTAO BONSUCESSO                   13            1.677,83

777   SAUDE RECIFE                       51            11.102,17   795   EMP PANAMERICANO                    17            2.363,09

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     216

             TOTAL DE DESCONTOS                  275.200,86

             TOTAL LIQUIDO                       486.908,08

             TOTAL DE FGTS                        64.384,79

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     659.049,39

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           507         1.006.927,09   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               2              363,01

007   COMPL. SALARIO BENEFICIO            4             2.719,51   015   SALARIO RETROATIVO                   1            2.661,46

018   AUX.TRANSPORTE                      1                77,00   020   VERBA PERMAN. EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN. EMLURB - NT           9            13.950,00   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               327,61   040   60 HRS.EX.INCORP.DET.JUD.            1              986,40

041   GRATIF. DE FUNCAO                  47            60.885,10   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              13            4.721,24

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1             9.288,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               40            4.000,00

050   60 HE ACT/12 CLS 8ª               227           236.629,20   051   FL. SUPLEMENTAR-ENCARGOS             3            6.218,32

053   GRAT.COM/LICITACAO                  3             7.290,78   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               8            1.360,48

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          115            47.202,06   058   ESTABILIDADE CELETISTA              14            9.489,33

094   INCENTIVO SALARIAL                  2             2.457,11   095   GRATIF.ENC.DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL. COMPL. JUD.                   21            16.055,84   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                4              878,90

100   GRAT.FUNC.CONTENC.TRABA             7             4.900,00   101   MEMBRO CONSELHO FISC/ADM             1            2.209,03

131   QUINQUENIO                        507           314.396,48   133   INSALUBRIDADE                       38            8.151,00

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE/ESCOLA             4               800,00   142   PERICULOSIDADE                     213           98.861,18

145   FERIADO TRABALHADO                201            56.442,96   149   DEBITO PROXIMO MES                   4              968,15

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             2             1.119,68   156   HORA EXTRA 50% ATUAL                 2            1.363,60

160   REPOUSO REM. S/H.EXTRAS           222            45.879,28   167   ADICIONAL NOTURNO                  112           33.711,12

169   HE SABADO 50%                       1               460,00   183   AD. 1/3 FERIAS                       1            1.371,13

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 1             2.468,03   217   VALE REFEICAO                       30           13.065,00

219   LICENCA PREMIO                      8            24.404,02   229   SALARIO FAMILIA                      1              145,86

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           9             5.524,41   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               14             4.900,00   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            8.487,90

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   286   PENSAO ALIMENTICIA                  58           34.522,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     633

             TOTAL DE VANTAGENS                2.128.953,59
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              3             6.218,32   369   SAUDE DENTAL                        11              898,67

372   DEBITO MES ANTERIOR                 7             2.286,56   402   A S S A E P R E                      1               10,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  3               570,06   420   FALTAS                               3              793,58

423   EMP ITAU-BMG                        2               437,88   428   CESTA BASICA                       408            8.160,00

513   INSS                              534           205.771,66   516   IMPOSTO DE RENDA                   488           87.057,93

532   VALE TRANSPORTE                   288             7.068,35   543   EMP SICRED                           3            1.718,46

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               242,59   546   CRT PAN                             40            3.207,96

556   EMP DAYCOVAL                        6             2.553,38   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             54           34.522,72

585   GREMLURB ODONTO                    52             1.975,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 79             4.079,85   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  14            3.100,98

608   SAUDE ASPCRE                       29            22.594,39   650   CAIXA EMPRESTIMO                    38           17.793,06

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        29            4.592,09

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1                98,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               55           29.611,33

684   SINDSEPRE                         371            13.593,30   686   EMP BRADESCO                       200          116.945,71

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          22             2.178,00   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE             6              386,63

719   USMEP - CONTRIBUICAO               15               627,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                62            3.887,40

725   SUL AMERICA ODONTO S/A            110             2.932,60   726   GREMLURB SAUDE                      80           40.818,85

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             281             7.025,00   730   GREMLURB OUTROS                    116           51.682,31

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.          39             1.414,04   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           83            4.190,12

769   BANCO BMC S.A.                    163           108.295,34   774   CARTAO BONSUCESSO                   43            5.072,59

777   SAUDE RECIFE                      164            40.471,49   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              171,86

795   EMP PANAMERICANO                   50            12.426,18

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     633

             TOTAL DE DESCONTOS                  858.990,28

             TOTAL LIQUIDO                     1.269.963,31

             TOTAL DE FGTS                       220.922,63

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.985.293,73

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           305           822.876,16   018   AUX.TRANSPORTE                      12            1.078,00

020   VERBA PERMAN. EMLURB - NA          19            19.570,00   021   VERBA PERMAN. EMLURB - NT            6            8.526,24

040   60 HRS.EX.INCORP.DET.JUD.           1               939,00   041   GRATIF. DE FUNCAO                   48          147.006,63

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.590,68   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT/12 CLS 8ª                 75           65.938,80

051   FL. SUPLEMENTAR-ENCARGOS           39            22.698,70   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            66           82.195,67

058   ESTABILIDADE CELETISTA             12            10.427,42   085   FL. SUPLEMENTAR                      6            2.752,54

091   GRAT. ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  24           52.730,64

097   SAL. COMPL. JUD.                   25            79.190,63   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                3            4.843,75

106   INCENTIVO PROFISS. INCORP           4            42.220,24   128   DIF. DE HORAS EXTRAS                 1            1.084,32

131   QUINQUENIO                        305           273.785,01   133   INSALUBRIDADE                       57           12.958,00

141   REEMBOLSO CRECHE/ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                       1              623,68

145   FERIADO TRABALHADO                 59            13.582,00   147   DOMINGO TRABALHADO                   1              451,80

149   DEBITO PROXIMO MES                  3             2.578,39   156   HORA EXTRA 50% ATUAL                 2              798,96

160   REPOUSO REM. S/H.EXTRAS            68            11.366,65   167   ADICIONAL NOTURNO                    2              489,92

169   HE SABADO 50%                       1               388,96   183   AD. 1/3 FERIAS                       2            8.161,58

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 2            14.690,84   217   VALE REFEICAO                       40           17.550,00

219   LICENCA PREMIO                      6            18.069,37   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          85            34.460,42   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 2              600,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               28             9.800,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  31           19.310,06

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     429

             TOTAL DE VANTAGENS                1.825.489,16
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR             45            25.451,24   369   SAUDE DENTAL                        20            1.786,76

372   DEBITO MES ANTERIOR                 4             2.868,71   402   A S S A E P R E                     24              240,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  1               170,06   418   PERNAMBUCRED- INTER.MENS.            4              187,57

419   EMP. PERNAMBUCRED                   3             2.453,69   420   FALTAS                               1              208,32

428   CESTA BASICA                      112             2.240,00   513   INSS                               341          144.749,08

516   IMPOSTO DE RENDA                  320           151.009,00   532   VALE TRANSPORTE                     80            1.983,23

543   EMP SICRED                          1               507,98   546   CRT PAN                             17            1.765,76

556   EMP DAYCOVAL                        3               343,12   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             28           19.310,06

585   GREMLURB ODONTO                    27             1.075,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           24              882,44

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 24             1.232,85   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1              200,00

608   SAUDE ASPCRE                        9             9.767,14   650   CAIXA EMPRESTIMO                    19            9.866,45

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               3               905,00   669   CRT BRADESCO                        31            5.236,22

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              56            44.415,42   684   SINDSEPRE                          146            6.086,56

686   EMP BRADESCO                      128           107.221,99   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            7              693,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                7               292,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                16            1.003,20

725   SUL AMERICA ODONTO S/A             87             2.319,42   726   GREMLURB SAUDE                      56           30.587,16

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             171             4.275,00   730   GREMLURB OUTROS                     45           16.090,56

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.          29               907,12   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           43            2.228,97

769   BANCO BMC S.A.                     65            44.642,02   774   CARTAO BONSUCESSO                   26            4.123,55

777   SAUDE RECIFE                       96            24.900,40   785   EMPREST.BANCO BOM SUCESSO            2              481,44

795   EMP PANAMERICANO                   23             6.883,69

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     429

             TOTAL DE DESCONTOS                  681.591,78

             TOTAL LIQUIDO                     1.143.897,38

             TOTAL DE FGTS                       344.550,77

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.369.028,59

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           112           264.558,65   020   VERBA PERMAN. EMLURB - NA           16           16.480,00

021   VERBA PERMAN. EMLURB - NT           1             1.550,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              105,68

041   GRATIF. DE FUNCAO                  24            66.414,31   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT/12 CLS 8ª                 7             7.258,80   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               2              340,12

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           14             9.641,66   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2              966,56

094   INCENTIVO SALARIAL                  5            10.985,55   097   SAL. COMPL. JUD.                    10           62.833,81

131   QUINQUENIO                        112            93.490,34   133   INSALUBRIDADE                       30            6.897,00

142   PERICULOSIDADE                     25            15.033,01   145   FERIADO TRABALHADO                   7              967,98

149   DEBITO PROXIMO MES                  1               168,35   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              3            2.433,91

155   HORA EXTRA 50% ANTERIOR             1               244,22   160   REPOUSO REM. S/H.EXTRAS              8            1.500,60

167   ADICIONAL NOTURNO                   7             1.900,00   217   VALE REFEICAO                       16            6.240,00

219   LICENCA PREMIO                      2            11.756,49   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           24           14.413,97

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 2              700,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  8             3.531,04

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE VANTAGENS                  600.981,99
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1               52,24

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

420   FALTAS                             10             4.010,91   423   EMP ITAU-BMG                         1              100,00

428   CESTA BASICA                       75             1.500,00   459   DESC.QUINQUENIO                      1              313,22

513   INSS                              128            45.892,22   516   IMPOSTO DE RENDA                   102           47.204,98

532   VALE TRANSPORTE                    69             2.095,91   543   EMP SICRED                           1               99,34

546   CRT PAN                            13               676,49   556   EMP DAYCOVAL                         2              146,97

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             8             3.531,04   585   GREMLURB ODONTO                      6              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           5               119,60   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  18              940,50

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  3               464,98   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.941,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.824,61   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              146,73

669   CRT BRADESCO                        7               545,49   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               22           10.173,79

684   SINDSEPRE                          75             2.895,25   686   EMP BRADESCO                        38           22.075,27

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                17            1.065,90

725   SUL AMERICA ODONTO S/A             20               533,20   726   GREMLURB SAUDE                       6            3.834,81

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              57             1.425,00   730   GREMLURB OUTROS                     28           11.620,30

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.           4               160,08   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           13              547,56

769   BANCO BMC S.A.                     41            32.414,77   774   CARTAO BONSUCESSO                    9            1.291,53

777   SAUDE RECIFE                       44             9.078,75   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              243,32

795   EMP PANAMERICANO                    8             1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     160

             TOTAL DE DESCONTOS                  213.859,42

             TOTAL LIQUIDO                       387.122,57

             TOTAL DE FGTS                       384.193,56

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     452.328,97

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            89           204.000,35   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              324,45

018   AUX.TRANSPORTE                      2               154,00   020   VERBA PERMAN. EMLURB - NA            5            5.150,00

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1               155,98   041   GRATIF. DE FUNCAO                   12           48.761,89

050   60 HE ACT/12 CLS 8ª                 8             7.901,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            15           10.506,89

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2             1.246,69   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL. COMPL. JUD.                    5             4.173,95   131   QUINQUENIO                          89           54.774,89

133   INSALUBRIDADE                      11             2.299,00   142   PERICULOSIDADE                      26           17.505,23

145   FERIADO TRABALHADO                  5             1.318,08   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              8            5.212,65

160   REPOUSO REM. S/H.EXTRAS             8             1.580,28   217   VALE REFEICAO                        9            3.510,00

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          11             6.248,80   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 5            1.750,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 10             5.486,03

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118

             TOTAL DE VANTAGENS                  384.257,67
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER.MENS.            1               12,60

419   EMP. PERNAMBUCRED                   1               792,13   420   FALTAS                               1              490,52

428   CESTA BASICA                       56             1.120,00   513   INSS                                98           35.408,11

516   IMPOSTO DE RENDA                   90            14.652,81   524   MULTAS DE TRANSITO                   1              143,79

532   VALE TRANSPORTE                    63             2.041,43   543   EMP SICRED                           2              619,37

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               125,21   546   CRT PAN                              2              145,37

563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             9             5.486,03   585   GREMLURB ODONTO                     10              237,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           6               332,64   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  12              584,70

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                30,28   608   SAUDE ASPCRE                         8            7.603,75

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.776,08   669   CRT BRADESCO                         4              271,85

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               9             4.516,84   684   SINDSEPRE                           67            2.596,34

686   EMP BRADESCO                       38            26.306,55   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE             3              172,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                2                83,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                17            1.065,90

725   SUL AMERICA ODONTO S/A             22               586,52   726   GREMLURB SAUDE                      12            7.432,80

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              41             1.025,00   730   GREMLURB OUTROS                     16            5.854,30

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.           7               120,06   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           19              931,33

769   BANCO BMC S.A.                     24            16.682,50   774   CARTAO BONSUCESSO                    8              899,78

777   SAUDE RECIFE                       33             9.056,62   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              425,32

795   EMP PANAMERICANO                    7               841,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118

             TOTAL DE DESCONTOS                  150.653,38

             TOTAL LIQUIDO                       233.604,29

             TOTAL DE FGTS                       409.486,32

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     348.018,83

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           166           416.995,60   007   COMPL. SALARIO BENEFICIO             2            1.264,15

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           75.249,46

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL. COMPL. JUD.                     4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        166           102.094,25   141   REEMBOLSO CRECHE/ESCOLA              1              200,00

149   DEBITO PROXIMO MES                  4               856,92   183   AD. 1/3 FERIAS                       2            2.289,26

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 2             4.120,66   229   SALARIO FAMILIA                      1               31,71

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  21            8.865,47

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     190

             TOTAL DE VANTAGENS                  627.373,86
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  8            1.423,81

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER.MENS.           3                57,93   419   EMP. PERNAMBUCRED                    2              517,06

428   CESTA BASICA                       77             1.540,00   513   INSS                               166           54.706,76

516   IMPOSTO DE RENDA                  135            33.972,47   532   VALE TRANSPORTE                     43            1.273,86

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   546   CRT PAN                             24            1.523,76

556   EMP DAYCOVAL                        1               137,77   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA             18            9.408,74

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 13               679,25   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               99,99

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.449,09   650   CAIXA EMPRESTIMO                     7            2.616,52

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1             2.342,12   669   CRT BRADESCO                        18            2.645,65

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1               200,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               35           26.855,33

684   SINDSEPRE                          93             3.669,07   686   EMP BRADESCO                        63           39.526,88

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           2               198,00   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE             3              207,16

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                20            1.254,00

725   SUL AMERICA ODONTO S/A             42             1.119,72   726   GREMLURB SAUDE                      20           10.211,61

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              70             1.750,00   730   GREMLURB OUTROS                     23            9.404,90

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.          16               440,22   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           37            1.530,70

769   BANCO BMC S.A.                     40            34.076,94   774   CARTAO BONSUCESSO                   11            1.306,78

777   SAUDE RECIFE                       69            13.211,68   795   EMP PANAMERICANO                    16            4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     190

             TOTAL DE DESCONTOS                  272.777,78

             TOTAL LIQUIDO                       354.596,08

             TOTAL DE FGTS                       458.097,98

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     549.864,19

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       458.097,98

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.372         3.171.350,11   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               3              687,46

007   COMPL. SALARIO BENEFICIO            7             4.996,11   015   SALARIO RETROATIVO                   1            2.661,46

018   AUX.TRANSPORTE                     20             1.694,00   020   VERBA PERMAN. EMLURB - NA           54           54.693,00

021   VERBA PERMAN. EMLURB - NT          18            27.126,24   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA          11             1.117,67   040   60 HRS.EX.INCORP.DET.JUD.            2            1.925,40

041   GRATIF. DE FUNCAO                 198           498.743,87   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              22            8.445,42

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           3            17.869,44   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               4           43.086,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              40             4.000,00   050   60 HE ACT/12 CLS 8ª                340          338.038,80

051   FL. SUPLEMENTAR-ENCARGOS           63            36.464,98   053   GRAT.COM/LICITACAO                  16           40.295,19

054   DIFERENCA GRATIFICACAO             18             4.004,41   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           308          255.145,63

058   ESTABILIDADE CELETISTA             46            44.955,44   085   FL. SUPLEMENTAR                     11            8.194,53

091   GRAT. ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  36           75.694,11

095   GRATIF.ENC.DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL. COMPL. JUD.                    77          174.625,49

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               7             5.722,65   100   GRAT.FUNC.CONTENC.TRABA              7            4.900,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC/ADM            8            17.672,24   106   INCENTIVO PROFISS. INCORP            4           42.220,24

128   DIF. DE HORAS EXTRAS                4             2.668,48   131   QUINQUENIO                       1.372          972.370,54

133   INSALUBRIDADE                     179            43.513,80   136   RISCO DE VIDA                        3            1.399,50

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   141   REEMBOLSO CRECHE/ESCOLA              9            1.800,00

142   PERICULOSIDADE                    265           132.023,10   145   FERIADO TRABALHADO                 293           77.263,62

147   DOMINGO TRABALHADO                  4             1.280,68   149   DEBITO PROXIMO MES                  13            4.948,31

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL            14             9.670,08   155   HORA EXTRA 50% ANTERIOR              1              244,22

156   HORA EXTRA 50% ATUAL                4             2.162,56   160   REPOUSO REM. S/H.EXTRAS            338           65.336,44

167   ADICIONAL NOTURNO                 136            40.357,96   169   HE SABADO 50%                       11            3.258,34

183   AD. 1/3 FERIAS                      6            13.514,89   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  6           24.326,79

217   VALE REFEICAO                     144            59.475,00   219   LICENCA PREMIO                      24           87.139,02

229   SALARIO FAMILIA                     4               274,81   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            1              533,93

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         166            86.876,51   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                12            3.600,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               59            20.650,00   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            8.487,90

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                140            79.301,28

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.816

             TOTAL DE VANTAGENS                6.650.411,75
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA MAI/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 26/05/20    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR             74            44.659,51   369   SAUDE DENTAL                        46            3.833,48

372   DEBITO MES ANTERIOR                23             7.324,28   402   A S S A E P R E                     36              360,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  4               740,12   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER.MENS.           10              304,86

419   EMP. PERNAMBUCRED                   7             4.132,86   420   FALTAS                              16            5.958,08

423   EMP ITAU-BMG                        4               626,62   428   CESTA BASICA                       834           16.680,00

459   DESC.QUINQUENIO                     1               313,22   513   INSS                             1.514          577.916,00

516   IMPOSTO DE RENDA                1.354           402.610,02   524   MULTAS DE TRANSITO                   1              143,79

532   VALE TRANSPORTE                   641            17.456,83   543   EMP SICRED                          12            5.916,79

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                2               367,80   546   CRT PAN                            115            8.494,23

556   EMP DAYCOVAL                       12             3.181,24   563   DESC.PENSAO ALIMENTICIA            127           79.301,28

585   GREMLURB ODONTO                   112             4.087,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           96            3.170,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                166             8.512,30   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  21            3.921,23

608   SAUDE ASPCRE                       69            57.739,04   650   CAIXA EMPRESTIMO                    92           42.932,64

651   EMPRESTIMO BANCO REAL              11             5.198,72   669   CRT BRADESCO                       104           15.058,00

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               298,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              214          138.865,62

684   SINDSEPRE                         859            33.055,45   686   EMP BRADESCO                       545          365.278,85

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          36             3.564,00   694   SIND.COND.VEIC.ROD. - PE            13              862,26

719   USMEP - CONTRIBUICAO               40             1.672,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO               166           10.408,20

725   SUL AMERICA ODONTO S/A            326             8.691,16   726   GREMLURB SAUDE                     192          103.595,89

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             712            17.800,00   730   GREMLURB OUTROS                    253          103.708,97

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG.         115             3.721,85   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          220           10.447,19

769   BANCO BMC S.A.                    382           275.142,80   774   CARTAO BONSUCESSO                  111           14.575,93

777   SAUDE RECIFE                      459           108.504,66   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               3              840,50

785   EMPREST.BANCO BOM SUCESSO           2               481,44   795   EMP PANAMERICANO                   121           28.238,95

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.816

             TOTAL DE DESCONTOS                2.553.154,15

             TOTAL LIQUIDO                     4.097.257,60

             TOTAL DE FGTS                       458.097,98

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1514    5.591.419,92

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            26            69.144,14   018   AUX TRANSPORTE                       4              308,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  32            86.486,96   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           2            11.912,96   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           12.900,00

053   GRAT COM LICITACAO                 10            27.333,80   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               6            1.273,30

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           12            13.655,89   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5           10.250,11

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      3            2.549,66

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            6            13.254,18   131   QUINQUENIO                          26           28.431,02

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   183   AD  1 3 FERIAS                       1            2.135,73

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.692,92   187   FERIAS                               1            5.078,76

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 1             3.844,32   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              1            2.539,38

217   VALE REFEICAO                      27            12.480,00   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           3             1.609,28   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              300,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                5             1.178,32   286   PENSAO ALIMENTICIA                   2            1.902,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE VANTAGENS                  316.748,79

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                27,98   428   CESTA BASICA                         3               60,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           1             3.047,26   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.692,92

513   INSS                               56            24.205,19   516   IMPOSTO DE RENDA                    43           30.221,75

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               796,75   532   VALE TRANSPORTE                     12              370,12

546   CRT PAN                             2                97,99   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              2            1.902,55

585   GREMLURB ODONTO                     4               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            3              180,64

650   CAIXA EMPRESTIMO                    1             1.295,00   669   CRT BRADESCO                         2              328,68

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               7             7.822,28   684   SINDSEPRE                            8              385,92

686   EMP BRADESCO                       13            13.117,22   725   SUL AMERICA ODONTO S A              10              266,60

726   GREMLURB SAUDE                      8             5.545,59   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               16              400,00

730   GREMLURB OUTROS                     3               772,00   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              160,07

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           1                43,32   769   BANCO BMC S A                        2            1.448,79

774   CARTAO BONSUCESSO                   1               203,87   777   SAUDE RECIFE                         3              753,30

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE DESCONTOS                   95.283,29

             TOTAL LIQUIDO                       221.465,50

             TOTAL DE FGTS                        13.829,59

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     223.421,20

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           166           386.994,59   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             2            1.571,70

018   AUX TRANSPORTE                      7               539,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           2             3.100,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   35           92.075,05

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 22            19.566,60   053   GRAT COM LICITACAO                   3            6.561,70

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2               235,62   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            29           18.201,82

058   ESTABILIDADE CELETISTA              6             2.639,32   094   INCENTIVO SALARIAL                   3            5.932,20

097   SAL  COMPL  JUD                     9             6.969,63   128   DIF  DE HORAS EXTRAS                 1            1.758,84

131   QUINQUENIO                        166           104.476,56   133   INSALUBRIDADE                       43           13.104,30

139   DIFERENCA PERICULOSIDADE            1               626,23   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

142   PERICULOSIDADE                      1               626,23   145   FERIADO TRABALHADO                   8            1.807,00

147   DOMINGO TRABALHADO                  2               834,80   149   DEBITO PROXIMO MES                   1               47,79

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             2             2.004,37   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 2            1.922,48

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            29             4.596,89   167   ADICIONAL NOTURNO                   16            4.601,76

169   HE SABADO 50                        7             3.008,60   183   AD  1 3 FERIAS                       1              851,20

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 1             1.532,17   217   VALE REFEICAO                       25           13.084,50

219   LICENCA PREMIO                      7            13.504,22   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            1              533,93

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          37            26.817,41   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.004,94

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                4             1.400,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            4.803,48

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     216

             TOTAL DE VANTAGENS                  760.475,71
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

365   RESTITUICAO VANTAGENS               1               419,97   369   SAUDE DENTAL                         3              242,17

372   DEBITO MES ANTERIOR                 1               376,50   402   A S S A E P R E                      1               10,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                18,78   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              369,98

420   FALTAS                              2               180,35   423   EMP ITAU-BMG                         1               88,74

428   CESTA BASICA                      103             2.060,00   513   INSS                               190           64.778,77

516   IMPOSTO DE RENDA                  172            35.842,31   532   VALE TRANSPORTE                     83            2.583,21

543   EMP SICRED                          2               784,31   546   CRT PAN                             16              817,10

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             4.803,48   585   GREMLURB ODONTO                      7              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  20              995,15

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        12            9.055,93

650   CAIXA EMPRESTIMO                   17             7.760,92   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       14             1.413,43   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               29           13.608,06

684   SINDSEPRE                          98             3.793,02   686   EMP BRADESCO                        65           41.065,48

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           5               495,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             1               96,41

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               250,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                34            2.131,80

725   SUL AMERICA ODONTO S A             36               959,76   726   GREMLURB SAUDE                      10            5.165,07

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              76             1.900,00   730   GREMLURB OUTROS                     17            6.101,40

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           15               520,26   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           33            1.396,86

769   BANCO BMC S A                      46            40.394,71   774   CARTAO BONSUCESSO                   14            1.985,65

777   SAUDE RECIFE                       51            10.610,75   795   EMP PANAMERICANO                    17            2.363,09

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     216

             TOTAL DE DESCONTOS                  267.377,40

             TOTAL LIQUIDO                       493.098,31

             TOTAL DE FGTS                        62.793,78

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     644.658,45

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           510         1.016.712,16   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             4            2.719,51

018   AUX TRANSPORTE                     18             1.386,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           9            13.950,00   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               422,72   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              986,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                  47            69.725,67   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              14            5.001,94

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1             9.288,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               39            3.900,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                227           235.914,60   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              7             1.190,42   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           115           46.514,60

058   ESTABILIDADE CELETISTA             14             9.489,33   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.457,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     22           15.966,88

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               2               645,42   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.900,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            2             4.418,06   131   QUINQUENIO                         510          311.034,67

133   INSALUBRIDADE                      54            12.964,07   136   RISCO DE VIDA                        3            1.399,50

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              4              800,00

142   PERICULOSIDADE                    212            98.622,35   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              5            1.254,00

145   FERIADO TRABALHADO                117            33.224,95   147   DOMINGO TRABALHADO                   1              481,92

149   DEBITO PROXIMO MES                  2             1.196,26   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              626,23

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             1               378,90   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1              460,00

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           225            46.104,53   167   ADICIONAL NOTURNO                  115           37.481,49

169   HE SABADO 50                        2             1.002,16   183   AD  1 3 FERIAS                       1            1.549,65

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.371,13   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 1            2.066,20

187   FERIAS                              1             4.113,39   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  1            2.789,38

217   VALE REFEICAO                      30            14.937,00   219   LICENCA PREMIO                       9           28.075,32

229   SALARIO FAMILIA                     1               145,86   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            2              302,25

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          12             7.342,34   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               15             4.911,66   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              14            7.922,04

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   286   PENSAO ALIMENTICIA                  58           34.600,19

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             2                41,47

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     640

             TOTAL DE VANTAGENS                2.138.992,61
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

365   RESTITUICAO VANTAGENS               1               456,85   369   SAUDE DENTAL                        11              898,67

372   DEBITO MES ANTERIOR                 5             1.513,65   402   A S S A E P R E                      1               10,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  2               400,00   420   FALTAS                               3            1.135,21

423   EMP ITAU-BMG                        2               437,88   428   CESTA BASICA                       411            8.220,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           1             2.468,03   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.371,13

513   INSS                              540           204.553,72   516   IMPOSTO DE RENDA                   493           84.549,55

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               414,38   532   VALE TRANSPORTE                    343            8.893,23

543   EMP SICRED                          3             1.718,46   546   CRT PAN                             42            3.337,16

556   EMP DAYCOVAL                        6             2.553,38   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             54           34.600,19

585   GREMLURB ODONTO                    51             1.937,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 80             4.132,10   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  14            2.660,00

608   SAUDE ASPCRE                       30            22.834,39   650   CAIXA EMPRESTIMO                    39           18.955,12

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        29            4.700,71

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1                98,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               55           29.542,50

684   SINDSEPRE                         374            13.701,27   686   EMP BRADESCO                       206          126.877,00

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          22             2.178,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             6              386,63

719   USMEP - CONTRIBUICAO               15               627,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                63            3.950,10

725   SUL AMERICA ODONTO S A            111             2.959,26   726   GREMLURB SAUDE                      78           40.083,19

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             283             7.075,00   730   GREMLURB OUTROS                     86           37.067,84

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           39             1.414,04   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          106            4.493,27

769   BANCO BMC S A                     165           118.068,23   774   CARTAO BONSUCESSO                   49            6.483,15

777   SAUDE RECIFE                      171            40.452,68   795   EMP PANAMERICANO                    51           13.327,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     640

             TOTAL DE DESCONTOS                  863.045,23

             TOTAL LIQUIDO                     1.275.947,38

             TOTAL DE FGTS                       218.666,96

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.982.983,20

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           310           831.853,50   018   AUX TRANSPORTE                      28            2.478,56

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          19            19.570,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            5            6.976,24

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1               939,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   44          132.437,40

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.590,68   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  75           66.147,60

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2               374,20   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            69           73.207,23

058   ESTABILIDADE CELETISTA             12            10.487,54   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 24            50.533,55   097   SAL  COMPL  JUD                     25           79.190,63

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3             4.843,75   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           42.220,24

131   QUINQUENIO                        310           267.798,29   133   INSALUBRIDADE                       64           14.630,00

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                       1              623,68

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             6             1.254,00   145   FERIADO TRABALHADO                  36            8.458,72

147   DOMINGO TRABALHADO                  1               778,08   149   DEBITO PROXIMO MES                   4            2.741,21

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             1               624,99   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1              755,60

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            69            11.477,55   167   ADICIONAL NOTURNO                    4            1.761,85

169   HE SABADO 50                        1               388,96   183   AD  1 3 FERIAS                       2            4.188,36

184   ABONO 1 3 FERIAS                    2             8.161,58   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 1            1.175,88

187   FERIAS                              2            24.484,74   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  2            7.539,05

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             1             8.391,14   217   VALE REFEICAO                       40           22.132,50

219   LICENCA PREMIO                      2             6.150,05   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          80            33.351,90   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 2              600,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               28             9.146,64   286   PENSAO ALIMENTICIA                  31           18.820,25

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     427

             TOTAL DE VANTAGENS                1.798.439,24
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

365   RESTITUICAO VANTAGENS               2               492,78   369   SAUDE DENTAL                        20            1.786,76

372   DEBITO MES ANTERIOR                 3             2.578,39   402   A S S A E P R E                     24              240,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                88,35   419   EMP  PERNAMBUCRED                    3            2.453,69

420   FALTAS                              2               580,14   428   CESTA BASICA                       112            2.240,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           2            14.690,84   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  2            8.161,58

513   INSS                              340           142.002,45   516   IMPOSTO DE RENDA                   321          140.379,32

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                2             6.794,68   532   VALE TRANSPORTE                    135            4.099,58

543   EMP SICRED                          1               507,98   546   CRT PAN                             17            1.770,17

556   EMP DAYCOVAL                        3               343,12   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             28           18.820,25

585   GREMLURB ODONTO                    27             1.075,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           24              882,44

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 24             1.232,85   608   SAUDE ASPCRE                         9            9.767,14

650   CAIXA EMPRESTIMO                   20            10.995,54   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                3              905,00

669   CRT BRADESCO                       28             4.724,90   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               55           44.383,75

684   SINDSEPRE                         146             6.086,56   686   EMP BRADESCO                       131          112.347,93

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           7               693,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 7              292,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              87            2.319,42

726   GREMLURB SAUDE                     55            30.309,76   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              170            4.250,00

730   GREMLURB OUTROS                    28             8.780,40   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            28              880,44

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          52             2.252,93   769   BANCO BMC S A                       68           48.351,24

774   CARTAO BONSUCESSO                  25             3.767,31   777   SAUDE RECIFE                        98           23.464,79

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           1               181,44   795   EMP PANAMERICANO                    23            6.883,69

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     427

             TOTAL DE DESCONTOS                  673.861,41

             TOTAL LIQUIDO                     1.124.577,83

             TOTAL DE FGTS                       341.347,35

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.348.540,34

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           108           254.985,75   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               9            3.838,60

018   AUX TRANSPORTE                      2               154,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           15           15.450,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              105,68

041   GRATIF  DE FUNCAO                  24            68.401,12   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  7             7.258,80   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1              170,06

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           13            10.473,05   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2              966,56

094   INCENTIVO SALARIAL                  5            10.985,55   097   SAL  COMPL  JUD                     10           62.015,21

128   DIF  DE HORAS EXTRAS                3               457,38   131   QUINQUENIO                         108           92.756,13

133   INSALUBRIDADE                      27             6.270,00   142   PERICULOSIDADE                      25           15.033,01

145   FERIADO TRABALHADO                  4               525,54   147   DOMINGO TRABALHADO                   2              688,80

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             2             1.530,07   155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR              8            9.482,41

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            16             3.126,12   167   ADICIONAL NOTURNO                    7            2.004,40

169   HE SABADO 50                        7             3.545,10   217   VALE REFEICAO                       29           11.193,00

219   LICENCA PREMIO                      4            15.926,43   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          22            12.394,88   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              150,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                2               700,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   7            3.085,38

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1               115,46

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     157

             TOTAL DE VANTAGENS                  615.705,67
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              168,35

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

423   EMP ITAU-BMG                        1               100,00   428   CESTA BASICA                        73            1.460,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   513   INSS                               126           46.933,73

516   IMPOSTO DE RENDA                  110            49.504,71   532   VALE TRANSPORTE                     49            1.493,97

543   EMP SICRED                          1                99,34   546   CRT PAN                             12              559,35

556   EMP DAYCOVAL                        2               146,97   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              7            3.085,38

585   GREMLURB ODONTO                     6               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            5              119,60

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 18               940,50   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   3              505,00

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.941,34   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.824,61

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               146,73   669   CRT BRADESCO                         6              525,69

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              20             9.353,39   684   SINDSEPRE                           73            2.823,27

686   EMP BRADESCO                       36            22.173,79   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              19              506,54

726   GREMLURB SAUDE                      6             3.834,81   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               56            1.400,00

730   GREMLURB OUTROS                    23             7.444,11   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             4              160,08

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          17               831,10   769   BANCO BMC S A                       40           35.513,76

774   CARTAO BONSUCESSO                   8             1.194,57   777   SAUDE RECIFE                        41            7.200,74

795   EMP PANAMERICANO                    8             1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     157

             TOTAL DE DESCONTOS                  208.201,17

             TOTAL LIQUIDO                       407.504,50

             TOTAL DE FGTS                       381.621,97

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     459.119,28

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            88           200.987,56   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               2              836,30

018   AUX TRANSPORTE                      5               385,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            5            5.150,00

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1               155,98   041   GRATIF  DE FUNCAO                   12           48.761,89

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  8             7.654,80   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            14            7.149,12

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2             1.246,69   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             4.173,95   131   QUINQUENIO                          88           52.122,26

133   INSALUBRIDADE                      10             2.090,00   142   PERICULOSIDADE                      20           13.796,28

147   DOMINGO TRABALHADO                  3               542,60   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              6            3.665,35

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                4               888,35   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             13            1.739,66

169   HE SABADO 50                        3               407,00   217   VALE REFEICAO                       11            7.819,50

219   LICENCA PREMIO                      1             7.915,42   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           10            5.778,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                5             1.750,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  10            5.418,66

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118

             TOTAL DE VANTAGENS                  382.631,48
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               12,60

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               792,13   428   CESTA BASICA                        56            1.120,00

513   INSS                               98            34.734,79   516   IMPOSTO DE RENDA                    89           14.368,80

532   VALE TRANSPORTE                    65             2.091,49   543   EMP SICRED                           2              619,37

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               125,21   546   CRT PAN                              3              323,01

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             9             5.418,66   585   GREMLURB ODONTO                     10              237,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           6               332,64   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  12              584,70

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                30,28   608   SAUDE ASPCRE                         8            7.744,15

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.776,08   669   CRT BRADESCO                         4              188,24

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               9             5.336,24   684   SINDSEPRE                           67            2.596,34

686   EMP BRADESCO                       37            27.116,62   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              172,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                2                83,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                17            1.065,90

725   SUL AMERICA ODONTO S A             23               613,18   726   GREMLURB SAUDE                      12            7.432,80

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              41             1.025,00   730   GREMLURB OUTROS                     16            4.691,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            7               120,06   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           22              961,05

769   BANCO BMC S A                      25            20.221,18   774   CARTAO BONSUCESSO                    9            1.012,75

777   SAUDE RECIFE                       32             7.150,93   795   EMP PANAMERICANO                     7              841,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     118

             TOTAL DE DESCONTOS                  151.122,05

             TOTAL LIQUIDO                       231.509,43

             TOTAL DE FGTS                       406.507,56

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     342.929,17

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           163           400.651,98   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           74.729,58

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL  COMPL  JUD                      4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        163            98.654,13   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

149   DEBITO PROXIMO MES                  4             1.428,23   183   AD  1 3 FERIAS                       1            1.734,27

184   ABONO 1 3 FERIAS                    2             2.289,26   187   FERIAS                               2            6.867,77

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 1             3.121,68   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              1            1.798,88

219   LICENCA PREMIO                      2             7.198,99   229   SALARIO FAMILIA                      1               31,71

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  22            9.097,00

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  623.914,76
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  4              856,92

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                57,93   419   EMP  PERNAMBUCRED                    2              517,06

428   CESTA BASICA                       77             1.540,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            2            4.120,66

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 2             2.289,26   513   INSS                               165           54.306,60

516   IMPOSTO DE RENDA                  132            33.346,13   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 2              477,79

532   VALE TRANSPORTE                    66             2.057,30   543   EMP SICRED                           3            2.187,33

546   CRT PAN                            25             1.547,64   556   EMP DAYCOVAL                         1              137,77

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            19             9.640,27   585   GREMLURB ODONTO                      6              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          10               300,87   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  13              679,25

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                99,99   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.449,09

650   CAIXA EMPRESTIMO                    7             2.616,52   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1            2.939,53

669   CRT BRADESCO                       16             2.081,78   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1              200,00

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              33            25.937,14   684   SINDSEPRE                           94            3.705,06

686   EMP BRADESCO                       63            42.089,18   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            2              198,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               207,16   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               20             1.254,00   725   SUL AMERICA ODONTO S A              41            1.093,06

726   GREMLURB SAUDE                     19             9.855,93   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               70            1.750,00

730   GREMLURB OUTROS                    14             4.905,37   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            16              440,22

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          41             1.666,33   769   BANCO BMC S A                       41           38.025,11

774   CARTAO BONSUCESSO                  12             1.339,51   777   SAUDE RECIFE                        70           13.298,40

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1               146,67   795   EMP PANAMERICANO                    16            4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  280.292,64

             TOTAL LIQUIDO                       343.622,12

             TOTAL DE FGTS                       454.803,41

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     545.916,59

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       454.803,41

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======

 de  18Pagina: 16

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.371         3.161.329,68   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO              11            4.674,90

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            7             4.996,11   018   AUX TRANSPORTE                      64            5.250,56

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          53            54.590,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           18           27.126,24

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           11            1.212,78

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            2             1.925,40   041   GRATIF  DE FUNCAO                  194          497.888,09

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             23             8.726,12   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            3           17.869,44

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              4            43.086,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               39            3.900,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                339           336.542,40   053   GRAT COM LICITACAO                  16           41.186,28

054   DIFERENCA GRATIFICACAO             18             3.243,60   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           310          243.931,29

058   ESTABILIDADE CELETISTA             46            45.015,56   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 36            74.302,63   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL  COMPL  JUD                    78           173.717,93   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                5            5.489,17

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             7             4.900,00   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            42.220,24   128   DIF  DE HORAS EXTRAS                 4            2.216,22

131   QUINQUENIO                      1.371           955.273,06   133   INSALUBRIDADE                      198           49.058,37

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

139   DIFERENCA PERICULOSIDADE            1               626,23   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             10            2.000,00

142   PERICULOSIDADE                    259           128.701,55   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             11            2.508,00

145   FERIADO TRABALHADO                165            44.016,21   147   DOMINGO TRABALHADO                   9            3.326,20

149   DEBITO PROXIMO MES                 11             5.413,49   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              9            5.821,65

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR            12            12.490,67   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 8            4.026,43

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           352            67.044,75   167   ADICIONAL NOTURNO                  142           45.849,50

169   HE SABADO 50                       20             8.351,82   183   AD  1 3 FERIAS                       6           10.459,21

184   ABONO 1 3 FERIAS                    6            13.514,89   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 2            3.242,08

187   FERIAS                              6            40.544,66   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  6           18.826,60

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             3            12.729,40   217   VALE REFEICAO                      162           81.646,50

219   LICENCA PREMIO                     25            78.770,43   229   SALARIO FAMILIA                      5              372,05

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           3               836,18   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          164           87.293,81

254   BOLSA EDUCACIONAL NT               12             3.254,94   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                59           19.086,62

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             14             7.922,04   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           13           13.095,94

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                 140           78.270,78

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             3               156,93

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.817

             TOTAL DE VANTAGENS                6.637.451,53
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUN/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

365   RESTITUICAO VANTAGENS               4             1.369,60   369   SAUDE DENTAL                        46            3.833,48

372   DEBITO MES ANTERIOR                14             5.493,81   402   A S S A E P R E                     36              360,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  2               400,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             9              205,64

419   EMP  PERNAMBUCRED                   7             4.132,86   420   FALTAS                               7            1.895,70

423   EMP ITAU-BMG                        4               626,62   428   CESTA BASICA                       835           16.700,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            6           24.326,79

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 6            13.514,89   513   INSS                             1.515          571.515,25

516   IMPOSTO DE RENDA                1.360           388.212,57   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 6            8.483,60

532   VALE TRANSPORTE                   753            21.588,90   543   EMP SICRED                          12            5.916,79

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               125,21   546   CRT PAN                            117            8.452,42

556   EMP DAYCOVAL                       12             3.181,24   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            127           78.270,78

585   GREMLURB ODONTO                   111             4.050,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           96            3.170,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                167             8.564,55   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  20            3.320,27

608   SAUDE ASPCRE                       71            58.792,04   650   CAIXA EMPRESTIMO                    94           45.223,79

651   EMPRESTIMO BANCO REAL              11             5.796,13   669   CRT BRADESCO                        99           13.963,43

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               298,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              208          135.983,36

684   SINDSEPRE                         860            33.091,44   686   EMP BRADESCO                       551          384.787,22

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          36             3.564,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE            13              862,26

719   USMEP - CONTRIBUICAO               40             1.672,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO               166           10.408,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A            327             8.717,82   726   GREMLURB SAUDE                     188          102.227,15

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             712            17.800,00   730   GREMLURB OUTROS                    187           69.762,12

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG          114             3.695,17   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          272           11.644,86

769   BANCO BMC S A                     387           302.023,02   774   CARTAO BONSUCESSO                  118           15.986,81

777   SAUDE RECIFE                      466           102.931,59   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              146,67

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           1               181,44   795   EMP PANAMERICANO                   122           29.140,49

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.817

             TOTAL DE DESCONTOS                2.539.183,19

             TOTAL LIQUIDO                     4.098.268,34

             TOTAL DE FGTS                       454.803,41

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1515    5.547.568,23

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            26            69.144,14   018   AUX TRANSPORTE                       5              385,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           7             1.949,24   041   GRATIF  DE FUNCAO                   33           87.322,96

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            2           11.912,96

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            12.900,00   053   GRAT COM LICITACAO                  10           27.333,80

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           12            12.671,38   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5           10.250,11

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      3            2.549,66

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            6            13.254,18   131   QUINQUENIO                          26           28.087,10

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   184   ABONO 1 3 FERIAS                     1            2.135,73

187   FERIAS                              1             6.407,20   217   VALE REFEICAO                       27           11.349,00

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           1               128,40   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS            7            4.301,40

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 4            1.738,34

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2             1.902,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE VANTAGENS                  312.462,04

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                27,98   428   CESTA BASICA                         3               60,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           1             3.844,32   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            2.135,73

513   INSS                               57            24.178,66   516   IMPOSTO DE RENDA                    43           29.799,38

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1             1.283,85   532   VALE TRANSPORTE                     13              420,68

546   CRT PAN                             2                97,99   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              2            1.902,55

585   GREMLURB ODONTO                     4               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            3              180,64

650   CAIXA EMPRESTIMO                    1             1.295,00   669   CRT BRADESCO                         2              328,68

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               8             8.597,64   684   SINDSEPRE                            8              385,92

686   EMP BRADESCO                       13            13.117,22   725   SUL AMERICA ODONTO S A              10              266,60

726   GREMLURB SAUDE                      8             5.545,59   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               16              400,00

730   GREMLURB OUTROS                     3               843,84   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              160,07

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           1                50,00   769   BANCO BMC S A                        2            1.448,79

774   CARTAO BONSUCESSO                   1               203,87   777   SAUDE RECIFE                         3              753,30

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE DESCONTOS                   97.465,80

             TOTAL LIQUIDO                       214.996,24

             TOTAL DE FGTS                        13.865,02

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     223.910,84

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           167           388.018,92   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              559,25

015   SALARIO RETROATIVO                  2               977,43   018   AUX TRANSPORTE                       6              349,06

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            2            3.100,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  36            94.015,38   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  24           21.040,04

053   GRAT COM LICITACAO                  3             7.290,78   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1              158,09

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           27            17.098,72   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            2.199,00

094   INCENTIVO SALARIAL                  3             6.591,33   097   SAL  COMPL  JUD                      9            6.969,63

131   QUINQUENIO                        166           104.137,56   133   INSALUBRIDADE                       43           13.167,00

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   142   PERICULOSIDADE                       1              626,23

145   FERIADO TRABALHADO                  5             1.148,04   147   DOMINGO TRABALHADO                   2              667,84

149   DEBITO PROXIMO MES                  2               352,13   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              903,84

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                1             1.758,80   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             30            4.580,43

167   ADICIONAL NOTURNO                   6             1.507,61   169   HE SABADO 50                         6            1.862,08

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1               851,20   187   FERIAS                               1            2.553,61

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             1             1.276,81   217   VALE REFEICAO                       26           11.388,00

219   LICENCA PREMIO                      3            12.593,74   229   SALARIO FAMILIA                      2               97,24

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          36            25.684,28   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 3              460,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                3             1.050,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            4.693,02

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1                29,22

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     215

             TOTAL DE VANTAGENS                  752.897,09
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        3               242,17   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1               47,79

402   A S S A E P R E                     1                10,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               18,78

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               369,98   423   EMP ITAU-BMG                         1               88,74

428   CESTA BASICA                      102             2.040,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            1            1.532,17

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 1               851,20   513   INSS                               191           64.040,81

516   IMPOSTO DE RENDA                  173            35.144,42   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 1               77,14

532   VALE TRANSPORTE                    76             2.287,38   543   EMP SICRED                           2              851,62

546   CRT PAN                            13               770,39   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              8            4.693,02

585   GREMLURB ODONTO                     7               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           14              450,81

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 20               995,15   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               25,00

608   SAUDE ASPCRE                       12             9.055,93   650   CAIXA EMPRESTIMO                    15            7.540,57

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               4             1.199,87   669   CRT BRADESCO                        15            1.382,59

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              27            12.511,89   684   SINDSEPRE                           98            3.793,02

686   EMP BRADESCO                       63            40.503,86   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            5              495,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            1                96,41   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 6              250,80

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               34             2.131,80   725   SUL AMERICA ODONTO S A              36              959,76

726   GREMLURB SAUDE                     10             5.165,07   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               76            1.900,00

730   GREMLURB OUTROS                    17             5.204,50   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            15              520,26

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          33             1.761,46   769   BANCO BMC S A                       46           42.930,29

774   CARTAO BONSUCESSO                  13             1.870,88   777   SAUDE RECIFE                        51           10.081,53

795   EMP PANAMERICANO                   16             2.347,92

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     215

             TOTAL DE DESCONTOS                  266.502,48

             TOTAL LIQUIDO                       486.394,61

             TOTAL DE FGTS                        62.879,51

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     639.983,41

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           509         1.012.523,17   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             4            2.719,51

018   AUX TRANSPORTE                     17             1.309,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           9            13.950,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            7            1.190,42

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            4              422,72

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1               986,40   041   GRATIF  DE FUNCAO                   48           69.650,28

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             13             4.570,16   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1            9.288,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              39             3.900,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 227          235.717,20

053   GRAT COM LICITACAO                  3             7.290,78   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           116           47.394,99

058   ESTABILIDADE CELETISTA             13             8.589,23   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.457,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     22           16.196,13

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               4               878,90   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.900,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            2             4.418,06   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               1              418,00

131   QUINQUENIO                        509           314.895,15   133   INSALUBRIDADE                       68           15.904,00

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                     210           97.252,01

145   FERIADO TRABALHADO                217            60.379,85   147   DOMINGO TRABALHADO                   1              481,92

149   DEBITO PROXIMO MES                  4               853,59   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              626,23

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                2               792,84   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            225           46.068,38

167   ADICIONAL NOTURNO                 114            35.762,94   169   HE SABADO 50                         2              867,44

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.549,65   187   FERIAS                               1            3.099,31

191   ABONO PECUNIARIO                    1             2.066,20   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              1            2.324,48

217   VALE REFEICAO                      31            14.176,50   219   LICENCA PREMIO                       8           34.897,48

229   SALARIO FAMILIA                     1               145,86   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            1              580,30

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          10             6.846,93   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 4            1.200,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               13             4.550,00   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              14            7.922,04

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   286   PENSAO ALIMENTICIA                  58           34.580,62

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             2               168,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     638

             TOTAL DE VANTAGENS                2.166.476,10
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       11               898,67   372   DEBITO MES ANTERIOR                  2            1.196,26

402   A S S A E P R E                     1                10,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   2              311,32

420   FALTAS                              2             1.551,26   423   EMP ITAU-BMG                         2              437,88

428   CESTA BASICA                      411             8.220,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            1            2.789,38

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             1             2.066,20   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.549,65

513   INSS                              540           208.614,34   516   IMPOSTO DE RENDA                   493           89.115,65

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               150,27   532   VALE TRANSPORTE                    272            7.002,48

543   EMP SICRED                          3             1.718,46   546   CRT PAN                             40            2.693,38

556   EMP DAYCOVAL                        7             3.819,27   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             54           34.580,62

585   GREMLURB ODONTO                    50             1.875,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 81             4.168,68   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  14            2.662,00

608   SAUDE ASPCRE                       30            22.834,39   650   CAIXA EMPRESTIMO                    38           18.745,05

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        28            5.002,41

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1                98,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               57           30.793,39

684   SINDSEPRE                         374            13.701,27   686   EMP BRADESCO                       207          128.925,89

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          21             2.079,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             6              386,63

719   USMEP - CONTRIBUICAO               15               627,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                63            3.950,10

725   SUL AMERICA ODONTO S A            111             2.959,26   726   GREMLURB SAUDE                      81           41.534,27

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             283             7.075,00   730   GREMLURB OUTROS                     89           40.139,16

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           39             1.414,04   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          106            4.640,53

769   BANCO BMC S A                     166           124.143,95   774   CARTAO BONSUCESSO                   47            5.076,87

777   SAUDE RECIFE                      172            39.197,10   795   EMP PANAMERICANO                    50           12.426,18

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     638

             TOTAL DE DESCONTOS                  882.689,30

             TOTAL LIQUIDO                     1.283.786,80

             TOTAL DE FGTS                       221.091,35

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.012.360,65

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           305           819.326,63   018   AUX TRANSPORTE                      28            2.081,56

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          19            19.570,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            5            6.976,24

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1               939,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   44          132.792,73

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.590,68   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  74           64.471,40

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           69            80.855,83   058   ESTABILIDADE CELETISTA              12           10.487,54

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  24           50.533,55

097   SAL  COMPL  JUD                    24            73.575,24   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                3            4.843,75

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            42.220,24   131   QUINQUENIO                         305          265.965,74

133   INSALUBRIDADE                      61            14.003,00   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              3              600,00

142   PERICULOSIDADE                      1               623,68   145   FERIADO TRABALHADO                  70           16.640,20

147   DOMINGO TRABALHADO                  1               518,72   149   DEBITO PROXIMO MES                   6            3.081,06

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                1               717,82   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             68           11.324,11

167   ADICIONAL NOTURNO                   4             1.259,00   169   HE SABADO 50                         1              388,96

184   ABONO 1 3 FERIAS                    2             4.199,83   187   FERIAS                               2           11.706,10

191   ABONO PECUNIARIO                    1             1.191,17   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              1            4.959,68

217   VALE REFEICAO                      39            18.369,00   219   LICENCA PREMIO                       7           36.176,45

229   SALARIO FAMILIA                     1                48,62   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           82           32.806,20

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                2               600,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                26            8.761,66

286   PENSAO ALIMENTICIA                 32            20.199,67   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1               42,18

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     426

             TOTAL DE VANTAGENS                1.783.952,72
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       20             1.786,76   372   DEBITO MES ANTERIOR                  4            2.741,21

402   A S S A E P R E                    24               240,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             3               88,35

419   EMP  PERNAMBUCRED                   3             2.453,69   420   FALTAS                               1              599,34

428   CESTA BASICA                      112             2.240,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            2            7.539,05

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             1             1.175,88   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  2            4.188,36

513   INSS                              339           142.275,47   516   IMPOSTO DE RENDA                   322          144.320,54

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                2             2.599,24   532   VALE TRANSPORTE                    130            3.792,86

543   EMP SICRED                          1               507,98   546   CRT PAN                             16            1.305,32

556   EMP DAYCOVAL                        3               343,12   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             29           20.199,67

585   GREMLURB ODONTO                    27             1.075,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           24              882,44

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 24             1.232,85   608   SAUDE ASPCRE                         9            9.767,14

650   CAIXA EMPRESTIMO                   20            10.995,54   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2              647,00

669   CRT BRADESCO                       27             4.185,02   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               53           44.442,27

684   SINDSEPRE                         146             6.086,56   686   EMP BRADESCO                       132          114.077,00

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           7               693,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 7              292,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              87            2.319,42

726   GREMLURB SAUDE                     56            30.964,42   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              170            4.250,00

730   GREMLURB OUTROS                    34            11.703,36   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            28              880,44

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          52             2.456,99   769   BANCO BMC S A                       70           52.187,59

774   CARTAO BONSUCESSO                  21             3.146,32   777   SAUDE RECIFE                        97           22.568,05

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           1               181,44   795   EMP PANAMERICANO                    23            6.883,69

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     426

             TOTAL DE DESCONTOS                  671.318,18

             TOTAL LIQUIDO                     1.112.634,54

             TOTAL DE FGTS                       344.087,48

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.349.720,62

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           109           261.644,29   018   AUX TRANSPORTE                       2              154,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          16            16.480,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           1               170,06   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              105,68

041   GRATIF  DE FUNCAO                  24            68.401,12   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  7             7.258,80   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            14           11.077,55

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2               966,56   094   INCENTIVO SALARIAL                   5           10.985,55

097   SAL  COMPL  JUD                    10            66.381,07   131   QUINQUENIO                         109           96.205,49

133   INSALUBRIDADE                      25             5.643,00   142   PERICULOSIDADE                      24           14.406,78

145   FERIADO TRABALHADO                  7               952,68   147   DOMINGO TRABALHADO                   2              551,04

149   DEBITO PROXIMO MES                  1               370,88   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              2            1.530,07

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             6             8.720,59   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 5            8.109,44

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            16             3.461,92   167   ADICIONAL NOTURNO                    7            1.892,64

169   HE SABADO 50                        8             3.446,58   217   VALE REFEICAO                       20            8.736,00

229   SALARIO FAMILIA                     1                97,24   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            1              374,50

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          26            14.430,02   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 2              700,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  7             3.033,91

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     156

             TOTAL DE VANTAGENS                  618.107,40
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   402   A S S A E P R E                      8               80,00

409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO              1               151,46   420   FALTAS                               4              677,82

423   EMP ITAU-BMG                        1               100,00   428   CESTA BASICA                        73            1.460,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   513   INSS                               126           45.675,19

516   IMPOSTO DE RENDA                  111            50.215,96   532   VALE TRANSPORTE                     29              871,17

543   EMP SICRED                          1                99,34   546   CRT PAN                             12              559,35

556   EMP DAYCOVAL                        2               146,97   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              7            3.033,91

585   GREMLURB ODONTO                     6               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            5              119,60

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 18               940,50   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   3              505,00

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.941,34   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.794,88

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               146,73   669   CRT BRADESCO                         7              659,99

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              21             9.545,88   684   SINDSEPRE                           73            2.823,27

686   EMP BRADESCO                       35            22.009,53   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              19              506,54

726   GREMLURB SAUDE                      5             2.561,46   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               56            1.400,00

730   GREMLURB OUTROS                    22             8.628,70   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             4              160,08

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          18               705,51   769   BANCO BMC S A                       40           37.888,65

774   CARTAO BONSUCESSO                   8             1.074,37   777   SAUDE RECIFE                        42            7.492,60

795   EMP PANAMERICANO                    8             1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     156

             TOTAL DE DESCONTOS                  209.954,08

             TOTAL LIQUIDO                       408.153,32

             TOTAL DE FGTS                       384.109,91

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     454.859,82

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            88           201.912,93   018   AUX TRANSPORTE                       5              385,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           5             5.150,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              155,98

041   GRATIF  DE FUNCAO                  13            51.783,52   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   8            7.654,80

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           14            10.001,53   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      5            4.173,95

131   QUINQUENIO                         88            58.829,46   133   INSALUBRIDADE                        8            1.672,00

142   PERICULOSIDADE                     20            13.796,28   145   FERIADO TRABALHADO                   5            1.098,40

147   DOMINGO TRABALHADO                 22             7.185,80   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              6            3.665,35

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR            37            12.308,23   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 7            1.960,95

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            44             5.190,76   169   HE SABADO 50                        26            4.782,20

217   VALE REFEICAO                      12             7.429,50   219   LICENCA PREMIO                       1            3.201,93

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           8             4.601,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 5            1.750,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 10             5.741,28

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     119

             TOTAL DE VANTAGENS                  417.874,65
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               12,60

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               792,13   428   CESTA BASICA                        56            1.120,00

513   INSS                               99            39.247,31   516   IMPOSTO DE RENDA                    90           19.403,91

532   VALE TRANSPORTE                    56             1.836,84   543   EMP SICRED                           2              619,37

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               125,21   546   CRT PAN                              3              323,01

556   EMP DAYCOVAL                        1               104,59   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              9            5.741,28

585   GREMLURB ODONTO                    10               237,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            6              332,64

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 12               584,70   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               30,28

608   SAUDE ASPCRE                        8             7.744,15   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.776,08

669   CRT BRADESCO                        5               157,83   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL                9            5.543,83

684   SINDSEPRE                          67             2.596,34   686   EMP BRADESCO                        37           27.987,46

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               172,06   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 2               83,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               17             1.065,90   725   SUL AMERICA ODONTO S A              23              613,18

726   GREMLURB SAUDE                     12             7.432,80   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               41            1.025,00

730   GREMLURB OUTROS                    11             3.913,20   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             7              120,06

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          25             1.093,71   769   BANCO BMC S A                       25           21.444,67

774   CARTAO BONSUCESSO                   9             1.012,75   777   SAUDE RECIFE                        32            6.982,62

795   EMP PANAMERICANO                    7               841,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     119

             TOTAL DE DESCONTOS                  162.300,30

             TOTAL LIQUIDO                       255.574,35

             TOTAL DE FGTS                       411.649,41

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     376.504,87

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           165           407.564,33   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           75.249,46

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL  COMPL  JUD                      4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        165           100.180,92   133   INSALUBRIDADE                        1              418,00

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   149   DEBITO PROXIMO MES                   6            1.610,39

183   AD  1 3 FERIAS                      1             1.178,34   184   ABONO 1 3 FERIAS                     1            1.734,27

187   FERIAS                              1             5.202,80   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  1            2.121,01

229   SALARIO FAMILIA                     1                31,71   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 22             9.795,85   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              3              160,16

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  621.558,52
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  4            1.428,23

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                57,93   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              170,75

428   CESTA BASICA                       77             1.540,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            1            3.121,68

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 1             1.734,27   513   INSS                               165           54.171,59

516   IMPOSTO DE RENDA                  133            33.101,80   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 1              842,24

532   VALE TRANSPORTE                   112             3.584,06   543   EMP SICRED                           3            2.187,33

546   CRT PAN                            24             1.235,55   556   EMP DAYCOVAL                         2              238,06

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            19            10.339,12   585   GREMLURB ODONTO                      6              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          10               300,87   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  14              715,83

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                99,99   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.449,09

650   CAIXA EMPRESTIMO                    7             2.222,42   669   CRT BRADESCO                        20            2.201,75

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1               200,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               32           26.684,11

684   SINDSEPRE                          94             3.705,06   686   EMP BRADESCO                        63           43.140,52

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           2               198,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              207,16

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                20            1.254,00

725   SUL AMERICA ODONTO S A             41             1.093,06   726   GREMLURB SAUDE                      20           10.211,61

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              70             1.750,00   730   GREMLURB OUTROS                     13            5.670,20

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           16               440,22   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           42            1.684,10

769   BANCO BMC S A                      42            41.431,81   774   CARTAO BONSUCESSO                   12            1.216,44

777   SAUDE RECIFE                       69            13.097,77   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              146,67

795   EMP PANAMERICANO                   16             4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  283.805,10

             TOTAL LIQUIDO                       337.753,42

             TOTAL DE FGTS                       459.941,91

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     545.038,60

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       459.941,91

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.369         3.160.134,41   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             6            3.983,66

015   SALARIO RETROATIVO                  2               977,43   018   AUX TRANSPORTE                      63            4.663,62

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          54            55.620,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           18           27.126,24

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM          15             3.309,72   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA          11             1.212,78   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             2            1.925,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                 198           503.965,99   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              22            8.294,34

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           3            17.869,44   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               4           43.086,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              39             3.900,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 340          336.142,24

053   GRAT COM LICITACAO                 16            41.915,36   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1              158,09

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          310           254.349,46   058   ESTABILIDADE CELETISTA              44           43.675,14

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  36           74.961,76

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     77          172.697,65

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               7             5.722,65   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.900,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            8            17.672,24   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           42.220,24

109   INSALUBRIDADE JUDICIAL              1               418,00   131   QUINQUENIO                       1.368          968.301,42

133   INSALUBRIDADE                     206            50.807,00   136   RISCO DE VIDA                        3            1.399,50

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              9            1.800,00

142   PERICULOSIDADE                    256           126.704,98   145   FERIADO TRABALHADO                 304           80.219,17

147   DOMINGO TRABALHADO                 28             9.405,32   149   DEBITO PROXIMO MES                  19            6.268,05

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL            10             6.725,49   155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             43           21.028,82

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               16            13.339,85   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            383           70.625,60

167   ADICIONAL NOTURNO                 131            40.422,19   169   HE SABADO 50                        43           11.347,26

183   AD  1 3 FERIAS                      1             1.178,34   184   ABONO 1 3 FERIAS                     6           10.470,68

187   FERIAS                              6            28.969,02   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  1            2.121,01

191   ABONO PECUNIARIO                    2             3.257,37   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              3            8.560,97

217   VALE REFEICAO                     155            71.448,00   219   LICENCA PREMIO                      19           86.869,60

229   SALARIO FAMILIA                     6               420,67   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            3            1.083,20

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         169            88.669,83   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                10            2.560,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               53            18.550,00   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              14            7.922,04

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                141            80.490,17   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              7              400,28

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.813

             TOTAL DE VANTAGENS                6.673.871,79
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA JUL/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       46             3.833,48   372   DEBITO MES ANTERIOR                 11            5.413,49

402   A S S A E P R E                    36               360,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   2              311,32

409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO              1               151,46   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            9               205,64   419   EMP  PERNAMBUCRED                    6            3.786,55

420   FALTAS                              7             2.828,42   423   EMP ITAU-BMG                         4              626,62

428   CESTA BASICA                      834            16.680,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           6            18.826,60   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              2            3.242,08

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 6            10.459,21   513   INSS                             1.517          578.203,37

516   IMPOSTO DE RENDA                1.365           401.101,66   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 6            4.952,74

532   VALE TRANSPORTE                   688            19.795,47   543   EMP SICRED                          12            5.984,10

545   EMPRESTIMO BANCO BMG                1               125,21   546   CRT PAN                            110            6.984,99

556   EMP DAYCOVAL                       15             4.652,01   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            128           80.490,17

585   GREMLURB ODONTO                   110             3.987,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           96            3.170,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                169             8.637,71   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  20            3.322,27

608   SAUDE ASPCRE                       71            58.792,04   650   CAIXA EMPRESTIMO                    91           44.369,54

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               9             2.598,60   669   CRT BRADESCO                       104           13.918,27

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               298,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              207          138.119,01

684   SINDSEPRE                         860            33.091,44   686   EMP BRADESCO                       550          389.761,48

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          35             3.465,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE            13              862,26

719   USMEP - CONTRIBUICAO               40             1.672,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO               166           10.408,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A            327             8.717,82   726   GREMLURB SAUDE                     192          103.415,22

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             712            17.800,00   730   GREMLURB OUTROS                    189           76.102,96

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG          114             3.695,17   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          277           12.392,30

769   BANCO BMC S A                     391           321.475,75   774   CARTAO BONSUCESSO                  111           13.601,50

777   SAUDE RECIFE                      466           100.172,97   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              146,67

785   EMPREST BANCO BOM SUCESSO           1               181,44   795   EMP PANAMERICANO                   120           28.223,78

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.813

             TOTAL DE DESCONTOS                2.574.035,24

             TOTAL LIQUIDO                     4.099.836,55

             TOTAL DE FGTS                       459.941,91

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1517    5.602.378,81

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            25            70.384,28   018   AUX TRANSPORTE                       5              385,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           3               763,12   041   GRATIF  DE FUNCAO                   33           92.949,89

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            2           11.912,96

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            12.900,00   053   GRAT COM LICITACAO                  10           27.333,80

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           11            12.133,05   058   ESTABILIDADE CELETISTA               4            8.274,74

085   FL  SUPLEMENTAR                    10             4.815,00   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     3             2.549,66   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             6           13.254,18

131   QUINQUENIO                         25            27.601,92   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

217   VALE REFEICAO                      27            11.056,50   219   LICENCA PREMIO                       1            8.165,88

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          17             9.230,89   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              300,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                4             1.400,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   2            1.902,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE VANTAGENS                  323.752,31

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR             10             4.815,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               27,98

428   CESTA BASICA                        3                60,00   513   INSS                                57           24.595,74

516   IMPOSTO DE RENDA                   45            31.567,14   532   VALE TRANSPORTE                     17              570,83

546   CRT PAN                             2                97,99   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              2            1.902,55

585   GREMLURB ODONTO                     4               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            3              180,64

650   CAIXA EMPRESTIMO                    1             1.295,00   669   CRT BRADESCO                         3              472,94

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               8             8.597,64   684   SINDSEPRE                            8              385,92

686   EMP BRADESCO                       12            12.946,82   725   SUL AMERICA ODONTO S A              11              293,26

726   GREMLURB SAUDE                      8             5.953,14   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               16              400,00

730   GREMLURB OUTROS                     4               818,90   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              160,07

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           1                27,00   769   BANCO BMC S A                        2            1.448,79

774   CARTAO BONSUCESSO                   1               203,87   777   SAUDE RECIFE                         3              753,30

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      68

             TOTAL DE DESCONTOS                   97.712,02

             TOTAL LIQUIDO                       226.040,29

             TOTAL DE FGTS                        13.694,16

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     226.493,33

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           168           394.001,78   018   AUX TRANSPORTE                       3              231,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            2            3.100,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           1               170,06   041   GRATIF  DE FUNCAO                   36           94.015,38

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 25            21.811,80   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           31            19.797,60   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            2.199,00

094   INCENTIVO SALARIAL                  3             6.591,33   097   SAL  COMPL  JUD                      9            6.969,63

131   QUINQUENIO                        168           108.158,82   133   INSALUBRIDADE                       43           13.167,00

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   142   PERICULOSIDADE                       1              626,23

145   FERIADO TRABALHADO                 12             4.126,00   147   DOMINGO TRABALHADO                   2              667,84

149   DEBITO PROXIMO MES                  1               114,00   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              903,84

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                1             1.758,80   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             33            5.063,77

167   ADICIONAL NOTURNO                  14             6.808,78   169   HE SABADO 50                         7            2.363,44

217   VALE REFEICAO                      26            10.647,00   219   LICENCA PREMIO                       3            9.205,50

229   SALARIO FAMILIA                     2                97,24   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            3            2.346,51

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          39            28.602,17   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 3            1.050,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  8             5.024,70   312   DEV  INSS A MAIOR                    1            8.546,63

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1                42,18

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     212

             TOTAL DE VANTAGENS                  778.639,59
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

365   RESTITUICAO VANTAGENS               2               347,53   369   SAUDE DENTAL                         3              242,17

372   DEBITO MES ANTERIOR                 2               352,13   402   A S S A E P R E                      1               10,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                18,78   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              369,98

420   FALTAS                              2               242,23   423   EMP ITAU-BMG                         1               88,74

428   CESTA BASICA                      101             2.020,00   513   INSS                               192           66.079,04

516   IMPOSTO DE RENDA                  176            39.100,38   532   VALE TRANSPORTE                     95            2.959,14

543   EMP SICRED                          2               851,62   546   CRT PAN                             14              808,32

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             5.024,70   585   GREMLURB ODONTO                      7              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  20              995,15

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        12            9.055,93

650   CAIXA EMPRESTIMO                   15             7.540,57   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       15             1.693,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               26           11.618,41

684   SINDSEPRE                          98             3.793,02   686   EMP BRADESCO                        65           41.531,96

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             1               96,41

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               250,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                34            2.131,80

725   SUL AMERICA ODONTO S A             36               959,76   726   GREMLURB SAUDE                      10            5.544,66

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              76             1.900,00   730   GREMLURB OUTROS                     18            6.765,50

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           15               520,26   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           30            1.350,63

769   BANCO BMC S A                      46            42.955,82   774   CARTAO BONSUCESSO                   11            1.590,78

777   SAUDE RECIFE                       51            10.615,51   795   EMP PANAMERICANO                    16            2.347,92

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     212

             TOTAL DE DESCONTOS                  274.106,83

             TOTAL LIQUIDO                       504.532,76

             TOTAL DE FGTS                        63.961,94

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     655.661,76

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           509         1.017.622,60   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              275,34

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            4             2.719,51   018   AUX TRANSPORTE                      26            1.819,78

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          10            10.300,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            9           13.950,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           7             1.190,42   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               422,72   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              986,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                  48            71.660,90   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              14            5.001,94

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               39            3.900,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                227           235.717,20   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              1               136,31   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           117           48.807,97

058   ESTABILIDADE CELETISTA             14             9.601,14   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.457,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     23           16.895,05

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3               783,50   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.900,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            2             4.418,06   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               1              418,00

131   QUINQUENIO                        509           313.029,42   133   INSALUBRIDADE                       72           17.367,00

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                     211           97.878,24

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             1               836,00   145   FERIADO TRABALHADO                 118           33.147,40

147   DOMINGO TRABALHADO                  1               481,92   149   DEBITO PROXIMO MES                   4              438,81

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               626,23   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 4            1.506,82

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           226            46.386,19   167   ADICIONAL NOTURNO                  116           37.529,55

169   HE SABADO 50                        4             1.742,54   183   AD  1 3 FERIAS                       1            1.790,53

185   AD  ABONO PECUNIARIO                1             2.387,37   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  1            3.222,95

217   VALE REFEICAO                      32            14.488,50   219   LICENCA PREMIO                       4           12.707,50

229   SALARIO FAMILIA                     1               145,86   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            2            1.007,94

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           9             7.021,34   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 5            1.340,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               21             6.708,35   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            8.487,90

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   286   PENSAO ALIMENTICIA                  58           34.564,94

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1                66,40

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     644

             TOTAL DE VANTAGENS                2.136.047,03
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

365   RESTITUICAO VANTAGENS               1               149,05   369   SAUDE DENTAL                        11              898,67

372   DEBITO MES ANTERIOR                 4               853,59   402   A S S A E P R E                      1               10,00

404   PAGAMENTO INDEVIDO                  1               200,00   420   FALTAS                               1              635,39

423   EMP ITAU-BMG                        2               437,88   428   CESTA BASICA                       409            8.180,00

513   INSS                              537           203.694,45   516   IMPOSTO DE RENDA                   492           85.771,42

524   MULTAS DE TRANSITO                  2               208,26   532   VALE TRANSPORTE                    424           11.512,82

533   DIF VALE TRANSPORTE                 1                21,32   543   EMP SICRED                           3            1.718,46

546   CRT PAN                            37             2.470,57   556   EMP DAYCOVAL                         7            3.819,27

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            54            34.564,94   585   GREMLURB ODONTO                     49            1.850,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          34               903,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  81            4.153,01

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 14             2.442,00   608   SAUDE ASPCRE                        27           20.699,63

650   CAIXA EMPRESTIMO                   37            17.825,15   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2              605,00

669   CRT BRADESCO                       27             4.443,79   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1               98,84

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              55            30.427,71   684   SINDSEPRE                          372           13.629,29

686   EMP BRADESCO                      209           132.997,13   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           21            2.079,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            5               319,83   719   USMEP - CONTRIBUICAO                14              585,20

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               62             3.887,40   725   SUL AMERICA ODONTO S A             110            2.932,60

726   GREMLURB SAUDE                     81            45.265,91   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              282            7.050,00

730   GREMLURB OUTROS                    96            42.608,00   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            39            1.387,36

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          83             3.388,98   769   BANCO BMC S A                      167          125.245,78

774   CARTAO BONSUCESSO                  41             4.804,43   777   SAUDE RECIFE                       172           39.666,89

795   EMP PANAMERICANO                   50            12.407,39

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     644

             TOTAL DE DESCONTOS                  876.849,61

             TOTAL LIQUIDO                     1.259.197,42

             TOTAL DE FGTS                       219.076,62

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.974.128,30

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           309           824.149,01   018   AUX TRANSPORTE                      26            1.932,68

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          19            19.570,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            5            6.976,24

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1               939,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   45          132.590,48

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.590,68   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  76           66.071,48

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           69            79.549,97   058   ESTABILIDADE CELETISTA              12           10.487,54

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  25           52.877,11

097   SAL  COMPL  JUD                    25            79.190,63   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                3            4.843,75

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            32.368,85   131   QUINQUENIO                         309          265.043,19

133   INSALUBRIDADE                      64            14.218,97   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              3              600,00

142   PERICULOSIDADE                      1               623,68   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              1              418,00

145   FERIADO TRABALHADO                 39             9.994,99   147   DOMINGO TRABALHADO                   1              518,72

149   DEBITO PROXIMO MES                  6             3.196,03   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1              755,60

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            68            11.331,67   167   ADICIONAL NOTURNO                    3              750,66

169   HE SABADO 50                        1               388,96   217   VALE REFEICAO                       41           19.656,00

219   LICENCA PREMIO                      4            49.370,72   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           2             1.070,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           82           50.403,42

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                25            8.434,98

286   PENSAO ALIMENTICIA                 32            19.676,86   312   DEV  INSS A MAIOR                    1           10.617,89

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     423

             TOTAL DE VANTAGENS                1.800.061,86
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       20             1.786,76   372   DEBITO MES ANTERIOR                  6            3.081,06

402   A S S A E P R E                    24               240,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             3               88,35

419   EMP  PERNAMBUCRED                   3             2.453,69   420   FALTAS                               2              804,70

428   CESTA BASICA                      111             2.220,00   513   INSS                               338          140.572,38

516   IMPOSTO DE RENDA                  321           150.975,83   532   VALE TRANSPORTE                    152            4.570,68

533   DIF VALE TRANSPORTE                 1                42,18   543   EMP SICRED                           1              507,98

546   CRT PAN                            15             1.227,56   556   EMP DAYCOVAL                         3              343,12

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            29            19.676,86   585   GREMLURB ODONTO                     28            1.112,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          24               882,44   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  24            1.232,85

608   SAUDE ASPCRE                        9             9.191,25   650   CAIXA EMPRESTIMO                    19           10.021,39

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               647,00   669   CRT BRADESCO                        24            4.210,27

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              50            40.440,39   684   SINDSEPRE                          145            6.050,57

686   EMP BRADESCO                      131           113.431,04   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            7              693,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                7               292,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                16            1.003,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A             88             2.346,08   726   GREMLURB SAUDE                      56           33.239,99

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             169             4.225,00   730   GREMLURB OUTROS                     36           11.440,50

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           28               880,44   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           40            1.543,44

769   BANCO BMC S A                      70            52.315,10   774   CARTAO BONSUCESSO                   18            2.870,05

777   SAUDE RECIFE                       96            22.418,05   795   EMP PANAMERICANO                    22            6.851,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     423

             TOTAL DE DESCONTOS                  655.929,57

             TOTAL LIQUIDO                     1.144.132,29

             TOTAL DE FGTS                       341.422,12

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.335.743,93

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           110           262.491,53   018   AUX TRANSPORTE                       1               77,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          16            16.480,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           1               170,06   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              105,68

041   GRATIF  DE FUNCAO                  25            69.771,68   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  7             7.258,80   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            14           11.077,55

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2               966,56   094   INCENTIVO SALARIAL                   4            8.788,44

097   SAL  COMPL  JUD                    10            66.381,07   131   QUINQUENIO                         110           95.409,39

133   INSALUBRIDADE                      26             5.852,00   142   PERICULOSIDADE                      23           13.780,55

145   FERIADO TRABALHADO                  6               801,06   147   DOMINGO TRABALHADO                   8            2.191,38

149   DEBITO PROXIMO MES                  1             1.181,76   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              2            1.530,07

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                5             8.109,44   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             16            2.561,34

167   ADICIONAL NOTURNO                   7             1.993,36   169   HE SABADO 50                         8            2.551,02

217   VALE REFEICAO                      20             7.800,00   219   LICENCA PREMIO                       2           10.882,82

229   SALARIO FAMILIA                     2               145,86   246   DIFL SAL  FAMILIA                    1              340,34

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          27            14.926,50   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 1              350,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  8             3.303,08   312   DEV  INSS A MAIOR                    1            7.094,25

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     159

             TOTAL DE VANTAGENS                  626.192,53
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              370,88

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

420   FALTAS                              5             1.648,76   423   EMP ITAU-BMG                         1              100,00

428   CESTA BASICA                       75             1.500,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

513   INSS                              129            46.617,90   516   IMPOSTO DE RENDA                   109           51.098,59

532   VALE TRANSPORTE                    76             2.288,75   543   EMP SICRED                           1               99,34

546   CRT PAN                            13               573,36   556   EMP DAYCOVAL                         2              146,97

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             3.303,08   585   GREMLURB ODONTO                      6              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           5               119,60   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  18              940,50

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  3               385,00   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.941,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.794,88   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              146,73

669   CRT BRADESCO                        6               434,48   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               21            9.823,02

684   SINDSEPRE                          75             2.895,25   686   EMP BRADESCO                        36           22.351,22

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           1                99,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               17             1.065,90   725   SUL AMERICA ODONTO S A              20              533,20

726   GREMLURB SAUDE                      6             4.116,64   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               57            1.425,00

730   GREMLURB OUTROS                    25            10.054,00   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             4              160,08

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          13               461,34   769   BANCO BMC S A                       41           38.354,12

774   CARTAO BONSUCESSO                   8             1.078,86   777   SAUDE RECIFE                        44            8.013,49

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1                68,38   795   EMP PANAMERICANO                     8            1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     159

             TOTAL DE DESCONTOS                  219.216,20

             TOTAL LIQUIDO                       406.976,33

             TOTAL DE FGTS                       381.850,67

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     464.231,09

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            87           199.825,51   018   AUX TRANSPORTE                       5              313,12

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           5             5.150,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              155,98

041   GRATIF  DE FUNCAO                  13            52.119,26   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   8            7.654,80

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           15            10.506,89   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

085   FL  SUPLEMENTAR                     1               209,00   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             4.173,95   131   QUINQUENIO                          87           60.926,14

133   INSALUBRIDADE                       9             1.881,00   142   PERICULOSIDADE                      21           14.422,51

147   DOMINGO TRABALHADO                 29            17.133,24   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              6            3.665,35

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               11             6.213,52   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             46            5.460,88

169   HE SABADO 50                       33            14.806,88   217   VALE REFEICAO                       12            7.878,00

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           9             5.778,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 5            1.423,32

286   PENSAO ALIMENTICIA                 10             5.730,96   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1              257,20

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     117

             TOTAL DE VANTAGENS                  429.129,31
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1               209,00   369   SAUDE DENTAL                         2              182,42

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                12,60   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              792,13

428   CESTA BASICA                       54             1.080,00   513   INSS                                97           40.098,65

516   IMPOSTO DE RENDA                   90            21.744,89   524   MULTAS DE TRANSITO                   1              104,13

532   VALE TRANSPORTE                    66             2.218,97   543   EMP SICRED                           2              619,37

546   CRT PAN                             3               299,44   556   EMP DAYCOVAL                         2              234,59

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             9             5.730,96   585   GREMLURB ODONTO                     10              237,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           6               332,64   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  12              584,70

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                30,28   608   SAUDE ASPCRE                         8            7.744,15

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.776,08   669   CRT BRADESCO                         2               74,32

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              10             6.114,83   684   SINDSEPRE                           66            2.560,35

686   EMP BRADESCO                       37            28.615,34   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              172,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                2                83,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                17            1.065,90

725   SUL AMERICA ODONTO S A             23               613,18   726   GREMLURB SAUDE                      12            7.978,36

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              40             1.000,00   730   GREMLURB OUTROS                     12            3.838,20

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            7               120,06   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           15              600,67

769   BANCO BMC S A                      23            20.801,71   774   CARTAO BONSUCESSO                    8              928,07

777   SAUDE RECIFE                       33             8.171,87   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              274,94

795   EMP PANAMERICANO                    6               744,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     117

             TOTAL DE DESCONTOS                  167.790,51

             TOTAL LIQUIDO                       261.338,80

             TOTAL DE FGTS                       410.062,96

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     380.988,05

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           165           409.729,87   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             2            1.264,15

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           75.249,46

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL  COMPL  JUD                      4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        165           100.721,45   149   DEBITO PROXIMO MES                   6            2.127,67

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.178,34   187   FERIAS                               1            3.535,01

229   SALARIO FAMILIA                     1                31,71   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 21             8.349,48   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1               42,18

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  617.635,70
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  6            1.610,39

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                57,93   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              170,75

420   FALTAS                              2               573,12   428   CESTA BASICA                        77            1.540,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           1             2.121,01   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.178,34

513   INSS                              165            54.231,51   516   IMPOSTO DE RENDA                   133           33.590,99

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               236,62   532   VALE TRANSPORTE                    119            3.824,27

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   546   CRT PAN                             23            1.201,38

556   EMP DAYCOVAL                        2               238,06   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             18            8.892,75

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 13               679,25   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.449,09

650   CAIXA EMPRESTIMO                    7             2.222,42   669   CRT BRADESCO                        20            2.243,08

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1               200,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               32           26.684,11

684   SINDSEPRE                          93             3.669,07   686   EMP BRADESCO                        62           42.475,14

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           2               198,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              207,16

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                20            1.254,00

725   SUL AMERICA ODONTO S A             41             1.093,06   726   GREMLURB SAUDE                      20           10.962,08

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              69             1.725,00   730   GREMLURB OUTROS                     16            6.608,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           16               440,22   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           30            1.321,99

769   BANCO BMC S A                      41            40.178,59   774   CARTAO BONSUCESSO                   12            1.095,61

777   SAUDE RECIFE                       69            12.886,80   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              146,67

795   EMP PANAMERICANO                   16             4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  280.626,47

             TOTAL LIQUIDO                       337.009,23

             TOTAL DE FGTS                       458.314,76

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     545.365,89

====================================================================================================================== EMPREL ======

 de  18Pagina: 14

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       458.314,76

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.373         3.178.204,58   005   DEVOLUCAO FALTA ATRASO               1              275,34

007   COMPL  SALARIO BENEFICIO            6             3.983,66   018   AUX TRANSPORTE                      66            4.758,58

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          54            55.620,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           18           27.126,24

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM          12             2.293,66   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA          11             1.212,78   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             2            1.925,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                 200           513.107,59   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              23            8.726,12

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           3            17.869,44   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               4           44.247,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              39             3.900,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 343          338.514,08

053   GRAT COM LICITACAO                 16            41.915,36   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1              136,31

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          315           257.122,49   058   ESTABILIDADE CELETISTA              44           42.711,68

085   FL  SUPLEMENTAR                    11             5.024,00   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 36            75.108,21   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL  COMPL  JUD                    79           179.011,96   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                6            5.627,25

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             7             4.900,00   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            32.368,85   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               1              418,00

131   QUINQUENIO                      1.373           970.890,33   133   INSALUBRIDADE                      214           52.485,97

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             8             1.600,00   142   PERICULOSIDADE                     257          127.331,21

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             2             1.254,00   145   FERIADO TRABALHADO                 175           48.069,45

147   DOMINGO TRABALHADO                 41            20.993,10   149   DEBITO PROXIMO MES                  18            7.058,27

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL            10             6.725,49   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                22           18.344,18

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           389            70.803,85   167   ADICIONAL NOTURNO                  140           47.082,35

169   HE SABADO 50                       53            21.852,84   183   AD  1 3 FERIAS                       1            1.790,53

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.178,34   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 1            2.387,37

187   FERIAS                              1             3.535,01   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  1            3.222,95

217   VALE REFEICAO                     158            71.526,00   219   LICENCA PREMIO                      14           90.332,42

229   SALARIO FAMILIA                     7               469,29   246   DIFL SAL  FAMILIA                    1              340,34

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           7             4.424,45   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          183          115.962,32

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                7             1.940,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                59           19.366,65

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             15             8.487,90   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           13           13.095,94

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                 141           79.095,84

312   DEV  INSS A MAIOR                   3            26.258,77   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              4              407,96

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.814

             TOTAL DE VANTAGENS                6.712.001,60
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA AGO/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 24/08/20    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR             11             5.024,00   365   RESTITUICAO VANTAGENS                3              496,58

369   SAUDE DENTAL                       46             3.833,48   372   DEBITO MES ANTERIOR                 19            6.268,05

402   A S S A E P R E                    36               360,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   1              200,00

409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO              1               151,46   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            9               205,64   419   EMP  PERNAMBUCRED                    6            3.786,55

420   FALTAS                             12             3.904,20   423   EMP ITAU-BMG                         4              626,62

428   CESTA BASICA                      830            16.600,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           1             2.121,01   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.178,34

513   INSS                            1.515           575.889,67   516   IMPOSTO DE RENDA                 1.366          413.849,24

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               236,62   524   MULTAS DE TRANSITO                   3              312,39

532   VALE TRANSPORTE                   949            27.945,46   533   DIF VALE TRANSPORTE                  2               63,50

543   EMP SICRED                         12             5.984,10   546   CRT PAN                            107            6.678,62

556   EMP DAYCOVAL                       16             4.782,01   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            128           79.095,84

585   GREMLURB ODONTO                   110             4.000,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           96            3.170,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                168             8.585,46   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  19            2.882,28

608   SAUDE ASPCRE                       68            56.081,39   650   CAIXA EMPRESTIMO                    89           42.475,49

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               9             2.598,60   669   CRT BRADESCO                        97           13.571,88

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               298,84   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              202          133.706,11

684   SINDSEPRE                         857            32.983,47   686   EMP BRADESCO                       552          394.348,65

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          35             3.465,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE            12              795,46

719   USMEP - CONTRIBUICAO               39             1.630,20   722   CSSMR - CONTRIBUICAO               166           10.408,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A            329             8.771,14   726   GREMLURB SAUDE                     193          113.060,78

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             709            17.725,00   730   GREMLURB OUTROS                    207           82.133,10

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG          114             3.668,49   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          212            8.694,05

769   BANCO BMC S A                     390           321.299,91   774   CARTAO BONSUCESSO                   99           12.571,67

777   SAUDE RECIFE                      468           102.525,91   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               3              489,99

795   EMP PANAMERICANO                  118            28.075,85

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.814

             TOTAL DE DESCONTOS                2.572.231,21

             TOTAL LIQUIDO                     4.139.770,39

             TOTAL DE FGTS                       458.314,76

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1515    5.582.612,35

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            26            73.397,07   018   AUX TRANSPORTE                       4              308,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           7             1.696,30   041   GRATIF  DE FUNCAO                   33           91.606,10

042   SUBST CARG COMISSIONADO             1             3.147,49   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           2            11.912,96   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           12.900,00

053   GRAT COM LICITACAO                 10            27.333,80   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            12           13.655,89

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5            10.250,11   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     3             2.549,66   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             6           13.254,18

131   QUINQUENIO                         26            29.256,80   183   AD  1 3 FERIAS                       3            5.649,67

185   AD  ABONO PECUNIARIO                3             7.532,89   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  3           10.169,40

217   VALE REFEICAO                      27            11.173,50   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          16             8.392,01   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 4            1.400,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2             2.649,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      67

             TOTAL DE VANTAGENS                  344.523,06

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                27,98   428   CESTA BASICA                         3               60,00

513   INSS                               57            24.536,59   516   IMPOSTO DE RENDA                    43           32.347,25

532   VALE TRANSPORTE                    17               568,45   546   CRT PAN                              2               97,99

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             2             2.649,72   585   GREMLURB ODONTO                      4              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           3               180,64   650   CAIXA EMPRESTIMO                     1            1.295,00

669   CRT BRADESCO                        3               628,45   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               10           12.153,55

684   SINDSEPRE                           8               385,92   686   EMP BRADESCO                        11           12.017,72

725   SUL AMERICA ODONTO S A             11               293,26   726   GREMLURB SAUDE                       8            5.953,14

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              16               400,00   730   GREMLURB OUTROS                      3            1.478,70

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            5               160,07   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            2               59,20

769   BANCO BMC S A                       2             1.448,79   774   CARTAO BONSUCESSO                    1              203,87

777   SAUDE RECIFE                        3               753,30

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      67

             TOTAL DE DESCONTOS                   97.837,09

             TOTAL LIQUIDO                       246.685,97

             TOTAL DE FGTS                        13.694,16

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     226.082,72

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           167           388.814,96   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              559,25

018   AUX TRANSPORTE                      3               231,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           2             3.100,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            4              680,24

041   GRATIF  DE FUNCAO                  35            88.337,34   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 26            22.955,40   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              689,16

053   GRAT COM LICITACAO                  3             7.290,78   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            29           17.707,70

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             2.199,00   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            1              350,00

094   INCENTIVO SALARIAL                  2             4.394,22   097   SAL  COMPL  JUD                      9            6.969,63

131   QUINQUENIO                        167           103.885,12   133   INSALUBRIDADE                       43           13.167,00

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   142   PERICULOSIDADE                       1              626,23

145   FERIADO TRABALHADO                  5             1.345,32   147   DOMINGO TRABALHADO                   2              667,84

149   DEBITO PROXIMO MES                  1               113,35   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              1              903,84

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                1             1.758,80   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             33            5.212,31

167   ADICIONAL NOTURNO                  15             5.176,35   169   HE SABADO 50                         7            3.106,12

183   AD  1 3 FERIAS                     22            26.151,85   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 5            8.270,48

188   FERIAS ADIANTAMENTO                22            47.073,34   217   VALE REFEICAO                       24            9.808,50

219   LICENCA PREMIO                      3            22.887,99   229   SALARIO FAMILIA                      2               97,24

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           1               214,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           40           22.984,67

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                3             1.050,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            5.243,14

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1                87,66

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     212

             TOTAL DE VANTAGENS                  836.818,83
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        3               242,17   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              114,00

402   A S S A E P R E                     1                10,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   1              115,68

410   SUSPENSAO EM DIAS                   1               226,34   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               18,78

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               369,98   420   FALTAS                               2              445,37

423   EMP ITAU-BMG                        1                88,74   428   CESTA BASICA                       102            2.040,00

513   INSS                              191            65.014,53   516   IMPOSTO DE RENDA                   176           36.035,70

532   VALE TRANSPORTE                    91             2.829,19   533   DIF VALE TRANSPORTE                  1               29,22

543   EMP SICRED                          2               851,62   546   CRT PAN                             15              824,86

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             5.243,14   585   GREMLURB ODONTO                      7              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  20              995,15

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        12            8.719,63

650   CAIXA EMPRESTIMO                   15             7.540,57   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       13             1.486,63   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               26           12.298,00

684   SINDSEPRE                          98             3.793,02   686   EMP BRADESCO                        66           42.120,97

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             1               96,41

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               250,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                34            2.131,80

725   SUL AMERICA ODONTO S A             37               986,42   726   GREMLURB SAUDE                      10            5.544,66

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              76             1.900,00   730   GREMLURB OUTROS                     18            6.515,10

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           15               520,26   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           38            2.045,30

769   BANCO BMC S A                      46            42.955,82   774   CARTAO BONSUCESSO                   11            1.554,43

777   SAUDE RECIFE                       53            10.964,42   795   EMP PANAMERICANO                    16            2.347,92

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     212

             TOTAL DE DESCONTOS                  271.600,81

             TOTAL LIQUIDO                       565.218,02

             TOTAL DE FGTS                        63.252,19

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     657.872,63

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           510         1.017.516,66   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             3            1.537,77

018   AUX TRANSPORTE                     29             2.073,84   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           9            13.950,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            9            1.783,48

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            4              422,72

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1               986,40   041   GRATIF  DE FUNCAO                   48           72.838,51

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             14             5.001,94   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              38             3.800,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 227          235.950,60

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               689,16   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          117            48.110,85   058   ESTABILIDADE CELETISTA              14            9.601,14

094   INCENTIVO SALARIAL                  2             2.457,11   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL  COMPL  JUD                    22            15.969,68   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                5            1.400,03

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             6             4.200,00   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             2            4.418,06

109   INSALUBRIDADE JUDICIAL              1               418,00   131   QUINQUENIO                         510          306.531,57

133   INSALUBRIDADE                      71            17.158,00   136   RISCO DE VIDA                        3            1.399,50

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              2              400,00

142   PERICULOSIDADE                    213            98.569,96   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              1               83,60

147   DOMINGO TRABALHADO                  1               644,07   149   DEBITO PROXIMO MES                   3              578,36

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                2             1.742,52   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            223           45.814,74

167   ADICIONAL NOTURNO                 117            37.667,07   169   HE SABADO 50                         1              437,00

183   AD  1 3 FERIAS                     38            48.376,75   184   ABONO 1 3 FERIAS                     1            1.790,53

185   AD  ABONO PECUNIARIO               26            46.213,63   187   FERIAS                               1            3.581,06

188   FERIAS ADIANTAMENTO                38            88.062,92   191   ABONO PECUNIARIO                     1            2.387,37

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             1             2.685,80   217   VALE REFEICAO                       32           14.605,50

219   LICENCA PREMIO                      6            19.281,40   229   SALARIO FAMILIA                      1              145,86

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          11             7.340,20   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 6            1.800,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               23             7.326,66   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              14            7.922,04

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   286   PENSAO ALIMENTICIA                  59           42.927,30

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             8               416,97   348   HORA EXTRA 50  IND                   1              953,16

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     649

             TOTAL DE VANTAGENS                2.295.423,37
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       11               898,67   372   DEBITO MES ANTERIOR                  4              438,81

402   A S S A E P R E                     1                10,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   1              201,46

420   FALTAS                              1               359,76   423   EMP ITAU-BMG                         2              437,88

428   CESTA BASICA                      408             8.160,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            1            3.222,95

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             1             2.387,37   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.790,53

513   INSS                              539           199.317,18   516   IMPOSTO DE RENDA                   489           80.275,82

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               321,12   532   VALE TRANSPORTE                    383           10.152,72

543   EMP SICRED                          3             1.718,46   546   CRT PAN                             37            2.115,72

556   EMP DAYCOVAL                        7             3.819,27   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             55           42.927,30

585   GREMLURB ODONTO                    50             1.875,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 79             4.064,18   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  13            2.342,00

608   SAUDE ASPCRE                       27            20.699,63   650   CAIXA EMPRESTIMO                    39           18.675,51

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        31            4.466,12

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               585,69   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               55           29.850,27

684   SINDSEPRE                         373            13.679,28   686   EMP BRADESCO                       213          135.935,18

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          21             2.079,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             5              319,83

719   USMEP - CONTRIBUICAO               14               585,20   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                63            3.950,10

725   SUL AMERICA ODONTO S A            111             2.959,26   726   GREMLURB SAUDE                      82           46.258,21

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             282             7.050,00   730   GREMLURB OUTROS                     97           46.081,70

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           39             1.387,36   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          105            5.242,04

769   BANCO BMC S A                     165           121.368,95   774   CARTAO BONSUCESSO                   38            4.413,86

777   SAUDE RECIFE                      175            40.218,17   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               2              381,19

795   EMP PANAMERICANO                   49            11.986,32

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     649

             TOTAL DE DESCONTOS                  886.517,27

             TOTAL LIQUIDO                     1.408.906,10

             TOTAL DE FGTS                       216.126,11

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.944.822,94

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           310           838.453,46   018   AUX TRANSPORTE                      25            1.886,50

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          19            19.570,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            5            6.976,24

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           3               510,18   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              939,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  43           121.175,10   042   SUBST CARG COMISSIONADO              1            8.582,06

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.590,68   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  76           66.996,00

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              1             1.920,83   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            70           83.793,80

058   ESTABILIDADE CELETISTA             12            10.487,54   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 25            54.854,51   097   SAL  COMPL  JUD                     25           79.190,63

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3             4.843,75   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           41.868,41

131   QUINQUENIO                        310           272.086,50   133   INSALUBRIDADE                       64           14.212,00

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                       1              623,68

147   DOMINGO TRABALHADO                  1               518,72   149   DEBITO PROXIMO MES                   7            3.843,18

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                4             4.101,60   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             71           12.060,65

167   ADICIONAL NOTURNO                   7             1.370,94   169   HE SABADO 50                         1              583,44

183   AD  1 3 FERIAS                     25            33.228,43   185   AD  ABONO PECUNIARIO                19           34.246,11

188   FERIAS ADIANTAMENTO                25            59.811,18   217   VALE REFEICAO                       38           18.505,50

218   SAL MATERNID RGPS                   1            10.320,00   219   LICENCA PREMIO                       2            1.384,12

229   SALARIO FAMILIA                     1                48,62   250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL            2              856,00

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          84            51.685,28   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              300,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               24             8.236,66   286   PENSAO ALIMENTICIA                  32           23.880,89

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1                26,66

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     422

             TOTAL DE VANTAGENS                1.915.674,33
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       20             1.786,76   372   DEBITO MES ANTERIOR                  6            3.196,03

402   A S S A E P R E                    24               240,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             3               87,05

419   EMP  PERNAMBUCRED                   3             2.453,69   420   FALTAS                               1              499,45

428   CESTA BASICA                      110             2.200,00   513   INSS                               337          139.850,30

516   IMPOSTO DE RENDA                  316           146.971,31   532   VALE TRANSPORTE                    144            4.339,58

543   EMP SICRED                          1               507,98   546   CRT PAN                             13              937,20

556   EMP DAYCOVAL                        4               535,96   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             29           23.880,89

585   GREMLURB ODONTO                    27             1.050,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           24              882,44

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 24             1.232,85   608   SAUDE ASPCRE                         9            9.191,25

650   CAIXA EMPRESTIMO                   18             9.617,39   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2              647,00

669   CRT BRADESCO                       32             5.273,87   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               50           40.673,73

684   SINDSEPRE                         145             6.050,57   686   EMP BRADESCO                       131          115.451,75

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           7               693,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 7              292,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              87            2.319,42

726   GREMLURB SAUDE                     56            33.403,38   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              169            4.225,00

730   GREMLURB OUTROS                    36            14.449,10   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            28              880,44

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          58             2.411,01   769   BANCO BMC S A                       69           52.147,71

774   CARTAO BONSUCESSO                  19             2.875,89   777   SAUDE RECIFE                        98           22.683,32

795   EMP PANAMERICANO                   22             6.851,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     422

             TOTAL DE DESCONTOS                  661.792,39

             TOTAL LIQUIDO                     1.253.881,94

             TOTAL DE FGTS                       338.142,23

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.340.502,79

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           105           252.377,72   018   AUX TRANSPORTE                       1                2,56

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          16            16.480,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           2               340,12   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              105,68

041   GRATIF  DE FUNCAO                  24            68.401,12   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              269,94

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  6             5.875,20   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            13           11.012,81

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2               966,56   094   INCENTIVO SALARIAL                   5           10.985,55

097   SAL  COMPL  JUD                     9            60.663,61   131   QUINQUENIO                         105           93.978,36

133   INSALUBRIDADE                      26             5.852,00   142   PERICULOSIDADE                      23           13.783,10

147   DOMINGO TRABALHADO                  3             5.265,44   149   DEBITO PROXIMO MES                   2            1.024,81

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               903,84   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 5            8.109,44

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            20             4.204,93   167   ADICIONAL NOTURNO                    7            2.004,40

169   HE SABADO 50                       13            12.152,64   183   AD  1 3 FERIAS                       8           10.633,69

185   AD  ABONO PECUNIARIO                8            14.178,25   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  8           19.140,65

217   VALE REFEICAO                      20             7.800,00   219   LICENCA PREMIO                       4           19.661,62

229   SALARIO FAMILIA                     2               145,86   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           27           15.001,40

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                1                11,66   286   PENSAO ALIMENTICIA                   7            3.195,62

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     155

             TOTAL DE VANTAGENS                  666.078,58
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1            1.181,76

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

423   EMP ITAU-BMG                        1               100,00   428   CESTA BASICA                        73            1.460,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   513   INSS                               126           45.451,70

516   IMPOSTO DE RENDA                  109            52.936,49   532   VALE TRANSPORTE                     70            2.121,55

543   EMP SICRED                          1                99,34   546   CRT PAN                             11              549,35

556   EMP DAYCOVAL                        2               146,97   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              7            3.195,62

585   GREMLURB ODONTO                     6               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            5              119,60

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 18               940,50   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   3              385,00

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.941,34   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.792,85

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               146,73   669   CRT BRADESCO                         6              419,96

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              21             9.823,02   684   SINDSEPRE                           73            2.823,27

686   EMP BRADESCO                       35            22.009,53   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            1               99,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                16            1.003,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A             19               506,54   726   GREMLURB SAUDE                       6            4.116,64

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              56             1.400,00   730   GREMLURB OUTROS                     24           11.074,30

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            4               160,08   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           14              547,72

769   BANCO BMC S A                      40            38.380,42   774   CARTAO BONSUCESSO                    8            1.032,56

777   SAUDE RECIFE                       42             7.388,37   795   EMP PANAMERICANO                     8            1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     155

             TOTAL DE DESCONTOS                  218.559,95

             TOTAL LIQUIDO                       447.518,63

             TOTAL DE FGTS                       378.973,50

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     453.502,78

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            86           197.738,09   018   AUX TRANSPORTE                       4              308,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           5             5.150,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              155,98

041   GRATIF  DE FUNCAO                  13            52.119,26   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   8            7.407,60

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               689,16   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            15           10.506,89

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2             1.246,69   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             4.173,95   131   QUINQUENIO                          86           60.552,60

133   INSALUBRIDADE                      10             2.090,00   142   PERICULOSIDADE                      21           14.422,51

147   DOMINGO TRABALHADO                 32            16.393,30   149   DEBITO PROXIMO MES                   1              253,99

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             5             3.171,90   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 7            6.196,00

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            45             5.465,14   169   HE SABADO 50                        33           15.092,87

183   AD  1 3 FERIAS                      2             1.815,40   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 2            2.420,53

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 2             3.267,72   217   VALE REFEICAO                       12            7.917,00

219   LICENCA PREMIO                      1             2.433,58   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           10            6.527,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                4             1.400,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  10            5.701,17

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     116

             TOTAL DE VANTAGENS                  436.813,44
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               12,60

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               686,90   428   CESTA BASICA                        54            1.080,00

513   INSS                               97            39.969,58   516   IMPOSTO DE RENDA                    90           21.762,24

532   VALE TRANSPORTE                    65             2.140,62   543   EMP SICRED                           2              619,37

546   CRT PAN                             3               230,64   556   EMP DAYCOVAL                         2              234,59

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             9             5.701,17   585   GREMLURB ODONTO                     10              250,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           6               332,64   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  12              584,70

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                30,28   608   SAUDE ASPCRE                         8            7.744,15

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.776,08   669   CRT BRADESCO                         3              118,03

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              10             6.114,83   684   SINDSEPRE                           66            2.560,35

686   EMP BRADESCO                       37            28.615,34   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              172,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                2                83,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                17            1.065,90

725   SUL AMERICA ODONTO S A             23               613,18   726   GREMLURB SAUDE                      12            7.487,32

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              40             1.000,00   730   GREMLURB OUTROS                     13            4.738,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            7               120,06   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           21              995,80

769   BANCO BMC S A                      23            19.839,22   774   CARTAO BONSUCESSO                    8              862,03

777   SAUDE RECIFE                       32             8.138,63   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              258,34

795   EMP PANAMERICANO                    6               744,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     116

             TOTAL DE DESCONTOS                  166.865,22

             TOTAL LIQUIDO                       269.948,22

             TOTAL DE FGTS                       407.158,82

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     380.102,72

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           164           409.729,84   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           75.249,46

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL  COMPL  JUD                      4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        164           100.695,86   133   INSALUBRIDADE                        1              418,00

149   DEBITO PROXIMO MES                  6             2.840,69   183   AD  1 3 FERIAS                       1            1.176,66

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 1             2.117,99   219   LICENCA PREMIO                       1            2.522,30

229   SALARIO FAMILIA                     1                31,71   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 22             9.135,98   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              2              217,63

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  620.247,40
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  6            2.127,67

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                57,93   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              170,75

420   FALTAS                              2               172,50   428   CESTA BASICA                        77            1.540,00

513   INSS                              165            54.025,13   516   IMPOSTO DE RENDA                   135           33.533,99

532   VALE TRANSPORTE                    70             2.131,11   543   EMP SICRED                           3            2.187,33

546   CRT PAN                            22             1.175,37   556   EMP DAYCOVAL                         2              238,06

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            19             9.679,25   585   GREMLURB ODONTO                      6              262,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          10               300,87   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  14              715,83

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.449,09   650   CAIXA EMPRESTIMO                     7            2.222,42

669   CRT BRADESCO                       20             2.178,90   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1              200,00

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              31            26.238,43   684   SINDSEPRE                           94            3.705,06

686   EMP BRADESCO                       63            43.030,20   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            2              198,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               207,16   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               20             1.254,00   725   SUL AMERICA ODONTO S A              40            1.066,40

726   GREMLURB SAUDE                     20            10.962,08   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               68            1.700,00

730   GREMLURB OUTROS                    19             8.302,70   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            16              440,22

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          42             1.804,60   769   BANCO BMC S A                       42           41.431,81

774   CARTAO BONSUCESSO                  10             1.028,53   777   SAUDE RECIFE                        69           12.958,68

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              2               180,19   795   EMP PANAMERICANO                    16            4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  279.546,07

             TOTAL LIQUIDO                       340.701,33

             TOTAL DE FGTS                       455.298,78

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     543.967,84

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       455.298,78

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.368         3.178.027,80   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             5            2.801,92

018   AUX TRANSPORTE                     66             4.809,90   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           54           55.620,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT          18            27.126,24   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           25            5.010,32

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           11            1.212,78

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            2             1.925,40   041   GRATIF  DE FUNCAO                  196          494.477,43

042   SUBST CARG COMISSIONADO             2            11.729,55   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              22            8.294,34

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           3            17.869,44   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               4           44.247,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              38             3.800,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 343          339.184,80

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               3             2.067,48   053   GRAT COM LICITACAO                  16           41.915,36

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              1             1.920,83   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           314          260.037,40

058   ESTABILIDADE CELETISTA             45            44.687,05   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            7            2.450,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 36            77.085,61   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL  COMPL  JUD                    77           172.369,13   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                8            6.243,78

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             6             4.200,00   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            41.868,41   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               1              418,00

131   QUINQUENIO                      1.368           966.986,81   133   INSALUBRIDADE                      215           52.897,00

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             6             1.200,00   142   PERICULOSIDADE                     259          128.025,48

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             1                83,60   145   FERIADO TRABALHADO                   5            1.345,32

147   DOMINGO TRABALHADO                 39            23.489,37   149   DEBITO PROXIMO MES                  20            8.654,38

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             7             4.979,58   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                19           21.908,36

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           392            72.757,77   167   ADICIONAL NOTURNO                  146           46.218,76

169   HE SABADO 50                       55            31.372,07   183   AD  1 3 FERIAS                      99          127.032,45

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.790,53   185   AD  ABONO PECUNIARIO                63          112.861,89

187   FERIAS                              1             3.581,06   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 99          229.643,20

191   ABONO PECUNIARIO                    1             2.387,37   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              1            2.685,80

217   VALE REFEICAO                     153            69.810,00   218   SAL MATERNID RGPS                    1           10.320,00

219   LICENCA PREMIO                     17            68.171,01   229   SALARIO FAMILIA                      8              517,91

250   DIF REEMBOLSO COMBUSTIVEL           3             1.070,00   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          188          111.930,56

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                7             2.100,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                59           19.424,98

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             14             7.922,04   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           13           13.095,94

281   PENSAO JUDICIAL                     1             2.090,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                 142           93.277,09

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES            12               748,92   348   HORA EXTRA 50  IND                   1              953,16

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.812

             TOTAL DE VANTAGENS                7.116.122,28
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA SET/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       46             3.833,48   372   DEBITO MES ANTERIOR                 18            7.058,27

402   A S S A E P R E                    36               360,00   404   PAGAMENTO INDEVIDO                   2              317,14

409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO              1               151,46   410   SUSPENSAO EM DIAS                    1              226,34

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             9              204,34

419   EMP  PERNAMBUCRED                   6             3.681,32   420   FALTAS                               6            1.477,08

423   EMP ITAU-BMG                        4               626,62   428   CESTA BASICA                       827           16.540,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            1            3.222,95

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             1             2.387,37   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.790,53

513   INSS                            1.512           568.165,01   516   IMPOSTO DE RENDA                 1.358          403.862,80

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               321,12   532   VALE TRANSPORTE                    840           24.283,22

533   DIF VALE TRANSPORTE                 1                29,22   543   EMP SICRED                          12            5.984,10

546   CRT PAN                           103             5.931,13   556   EMP DAYCOVAL                        17            4.974,85

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA           129            93.277,09   585   GREMLURB ODONTO                    110            3.975,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          96             3.170,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 167            8.533,21

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 18             2.782,28   608   SAUDE ASPCRE                        68           55.745,09

650   CAIXA EMPRESTIMO                   90            42.919,82   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                9            2.598,60

669   CRT BRADESCO                      108            14.571,96   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              3              785,69

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL             203           137.151,83   684   SINDSEPRE                          857           32.997,47

686   EMP BRADESCO                      556           399.180,69   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           35            3.465,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE           12               795,46   719   USMEP - CONTRIBUICAO                39            1.630,20

722   CSSMR - CONTRIBUICAO              166            10.408,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A             328            8.744,48

726   GREMLURB SAUDE                    194           113.725,43   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              707           17.675,00

730   GREMLURB OUTROS                   210            92.639,60   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           114            3.668,49

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC         280            13.105,67   769   BANCO BMC S A                      387          317.572,72

774   CARTAO BONSUCESSO                  95            11.971,17   777   SAUDE RECIFE                       472          103.104,89

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              5               819,72   795   EMP PANAMERICANO                   117           27.654,78

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.812

             TOTAL DE DESCONTOS                2.582.718,80

             TOTAL LIQUIDO                     4.533.403,48

             TOTAL DE FGTS                       455.298,78

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1514    5.546.854,42

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            25            64.358,75   018   AUX TRANSPORTE                       4              308,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           7             1.696,30   041   GRATIF  DE FUNCAO                   31           86.733,58

042   SUBST CARG COMISSIONADO             1             2.360,62   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           2            11.912,96   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           12.900,00

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               2               689,16   053   GRAT COM LICITACAO                  10           25.713,64

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              1             1.343,79   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            12           13.655,89

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5            10.250,11   083   VARIAVEL DE FERIAS                   1              146,84

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      3            2.549,66

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            6            13.254,18   131   QUINQUENIO                          25           26.413,20

183   AD  1 3 FERIAS                      4            12.311,51   184   ABONO 1 3 FERIAS                     3            5.796,50

185   AD  ABONO PECUNIARIO                4            16.415,35   187   FERIAS                               3           11.593,01

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 4            22.160,72   191   ABONO PECUNIARIO                     3            7.728,67

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             3             8.474,50   217   VALE REFEICAO                       27           10.783,50

219   LICENCA PREMIO                      1             6.047,77   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          14             7.266,37   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 4            1.400,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2             1.652,73   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1              168,72

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      67

             TOTAL DE VANTAGENS                  392.373,54

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                27,98   428   CESTA BASICA                         3               60,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           3            10.169,40   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              3            7.532,89

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 3             5.649,67   513   INSS                                57           24.815,73

516   IMPOSTO DE RENDA                   41            30.808,13   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 3            1.507,93

532   VALE TRANSPORTE                    11               298,01   546   CRT PAN                              2               97,99

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             2             1.652,73   585   GREMLURB ODONTO                      4              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           3               180,64   650   CAIXA EMPRESTIMO                     1            1.295,00

669   CRT BRADESCO                        2               591,03   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               10           12.153,55

684   SINDSEPRE                           8               385,92   686   EMP BRADESCO                        11           12.017,72

725   SUL AMERICA ODONTO S A             11               293,26   726   GREMLURB SAUDE                       8            5.953,14

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              16               400,00   730   GREMLURB OUTROS                      3              678,54

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            5               160,07   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            2               86,82

769   BANCO BMC S A                       2             1.448,79   774   CARTAO BONSUCESSO                    1              203,87

777   SAUDE RECIFE                        3               753,30

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      67

             TOTAL DE DESCONTOS                  119.359,61

             TOTAL LIQUIDO                       273.013,93

             TOTAL DE FGTS                        14.193,14

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     228.191,40

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           167           345.996,20   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              559,25

018   AUX TRANSPORTE                      3               161,68   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           2             3.100,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            4              680,24

041   GRATIF  DE FUNCAO                  36            88.622,41   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  25           20.957,20

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               344,58   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           28            15.133,06   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            2.199,00

083   VARIAVEL DE FERIAS                  2                34,57   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            1              350,00

094   INCENTIVO SALARIAL                  3             6.591,33   097   SAL  COMPL  JUD                      9            6.270,72

131   QUINQUENIO                        166            94.350,45   133   INSALUBRIDADE                       44           13.515,34

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             1               200,00   142   PERICULOSIDADE                       1              626,23

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             1               627,00   145   FERIADO TRABALHADO                  13            3.139,48

147   DOMINGO TRABALHADO                  2               834,80   149   DEBITO PROXIMO MES                   5            2.759,63

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               903,84   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1            1.758,80

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            31             4.812,38   167   ADICIONAL NOTURNO                   17            4.156,79

169   HE SABADO 50                        6             1.973,48   183   AD  1 3 FERIAS                      13           13.183,95

184   ABONO 1 3 FERIAS                   22            26.387,48   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 7            8.906,60

187   FERIAS                             22            72.905,98   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 13           23.731,13

191   ABONO PECUNIARIO                    5             8.341,97   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              9           16.021,56

217   VALE REFEICAO                      26            10.140,00   219   LICENCA PREMIO                       1            2.108,17

229   SALARIO FAMILIA                     2                97,24   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           41           22.555,27

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                3               734,98   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            5.322,22

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             1               126,54

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     211

             TOTAL DE VANTAGENS                  851.453,11
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        3               242,17   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              113,35

402   A S S A E P R E                     1                10,00   410   SUSPENSAO EM DIAS                    1              211,42

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                18,78   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              369,98

420   FALTAS                              1               483,36   428   CESTA BASICA                       102            2.040,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          22            47.073,34   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              5            8.270,48

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                22            26.151,85   513   INSS                               190           68.080,09

516   IMPOSTO DE RENDA                  153            33.198,10   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                22            6.019,39

532   VALE TRANSPORTE                    85             2.559,46   543   EMP SICRED                           2              851,62

546   CRT PAN                            15               831,13   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              8            5.322,22

585   GREMLURB ODONTO                     7               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           14              450,81

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 20               995,15   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               25,00

608   SAUDE ASPCRE                       12             8.737,67   650   CAIXA EMPRESTIMO                    15            7.583,06

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               4             1.199,87   669   CRT BRADESCO                        13            1.681,80

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              26            12.284,88   684   SINDSEPRE                           98            3.793,02

686   EMP BRADESCO                       66            42.102,16   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            4              396,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            1                96,41   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 6              250,80

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               34             2.131,80   725   SUL AMERICA ODONTO S A              36              959,76

726   GREMLURB SAUDE                      9             5.239,20   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               74            1.850,00

730   GREMLURB OUTROS                    18             5.910,00   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            14              506,92

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          42             2.811,25   769   BANCO BMC S A                       46           42.955,82

774   CARTAO BONSUCESSO                  12             1.591,06   777   SAUDE RECIFE                        53           10.881,42

795   EMP PANAMERICANO                   16             2.347,92

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     211

             TOTAL DE DESCONTOS                  358.891,02

             TOTAL LIQUIDO                       492.562,09

             TOTAL DE FGTS                        65.551,25

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     679.342,10

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           510           959.353,99   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             2              922,23

015   SALARIO RETROATIVO                  1             4.415,64   018   AUX TRANSPORTE                      32            2.379,52

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          10            10.300,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            9           13.950,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           9             1.783,48   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               422,72   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              986,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                  50            70.923,71   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              13            4.570,16

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               37            3.700,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                227           227.927,00   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             1              209,00

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               2               689,16   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          115            44.215,69   058   ESTABILIDADE CELETISTA              14            8.572,11

083   VARIAVEL DE FERIAS                 12             1.483,30   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     24           13.916,10

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3             1.166,14   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.200,01

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            2             4.418,06   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               2              836,00

131   QUINQUENIO                        502           296.012,87   133   INSALUBRIDADE                       67           15.884,01

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             2               400,00   142   PERICULOSIDADE                     212           95.133,41

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             1               836,00   145   FERIADO TRABALHADO                 102           29.299,17

146   SABADO TRABALHADO                   1               134,76   147   DOMINGO TRABALHADO                   1              269,52

149   DEBITO PROXIMO MES                 15             6.475,48   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 5            3.867,80

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           226            46.294,48   167   ADICIONAL NOTURNO                  115           36.873,76

169   HE SABADO 50                        2               710,40   183   AD  1 3 FERIAS                      31           35.460,35

184   ABONO 1 3 FERIAS                   37            48.707,16   185   AD  ABONO PECUNIARIO                29           43.205,38

187   FERIAS                             37           111.133,90   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 31           64.490,03

191   ABONO PECUNIARIO                   25            46.650,09   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             25           55.426,70

217   VALE REFEICAO                      32            13.845,00   219   LICENCA PREMIO                       5           16.150,36

229   SALARIO FAMILIA                     1               145,86   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           11            6.831,95

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                6             1.800,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                26            8.714,99

262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO             14             7.167,56   278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO           13           10.409,62

286   PENSAO ALIMENTICIA                 59            33.081,40   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              4              616,94

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     651

             TOTAL DE VANTAGENS                2.443.023,92
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1               209,00   369   SAUDE DENTAL                        11              898,67

372   DEBITO MES ANTERIOR                 3               578,36   402   A S S A E P R E                      1               10,00

420   FALTAS                              4             4.396,15   423   EMP ITAU-BMG                         2              437,88

428   CESTA BASICA                      407             8.140,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           37           85.891,90

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            25            44.605,47   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 37           47.170,63

513   INSS                              539           210.196,13   516   IMPOSTO DE RENDA                   456           80.499,12

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               36             8.062,76   532   VALE TRANSPORTE                    369            9.287,14

543   EMP SICRED                          3             1.768,46   546   CRT PAN                             36            1.937,61

556   EMP DAYCOVAL                        7             3.819,27   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             55           33.081,40

585   GREMLURB ODONTO                    49             1.850,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 79             4.064,18   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  13            2.062,00

608   SAUDE ASPCRE                       27            20.699,63   650   CAIXA EMPRESTIMO                    39           18.505,83

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        32            4.966,64

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               585,69   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               55           29.693,30

684   SINDSEPRE                         373            13.679,28   686   EMP BRADESCO                       213          136.818,57

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          23             2.277,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             5              319,83

719   USMEP - CONTRIBUICAO               14               585,20   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                62            3.887,40

725   SUL AMERICA ODONTO S A            111             2.959,26   726   GREMLURB SAUDE                      83           47.882,68

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             282             7.050,00   730   GREMLURB OUTROS                    103           49.299,80

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           39             1.387,36   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          145            8.546,09

769   BANCO BMC S A                     163           120.462,93   774   CARTAO BONSUCESSO                   35            3.721,11

777   SAUDE RECIFE                      174            39.132,93   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               2              508,55

795   EMP PANAMERICANO                   49            11.986,32

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     651

             TOTAL DE DESCONTOS                1.075.429,73

             TOTAL LIQUIDO                     1.367.594,19

             TOTAL DE FGTS                       225.582,06

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.022.589,55

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           305           782.730,61   018   AUX TRANSPORTE                      24            1.848,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          19            19.570,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            5            6.976,24

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           3               510,18   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              939,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  43           116.252,43   042   SUBST CARG COMISSIONADO              1            6.436,54

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.360,40   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  74           62.184,00

051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS           18            20.280,79   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1            3.979,69

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           67            81.502,58   058   ESTABILIDADE CELETISTA              12           10.487,54

083   VARIAVEL DE FERIAS                 15             1.633,40   085   FL  SUPLEMENTAR                      2            1.018,30

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  25           52.730,66

097   SAL  COMPL  JUD                    24            73.738,43   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                3            3.761,54

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            42.220,24   131   QUINQUENIO                         303          261.870,21

133   INSALUBRIDADE                      65            13.724,35   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              3              600,00

142   PERICULOSIDADE                      1               623,68   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              2              752,40

145   FERIADO TRABALHADO                 33             7.703,80   147   DOMINGO TRABALHADO                   4            1.584,29

149   DEBITO PROXIMO MES                 10             5.651,66   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                11            7.067,60

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            89            13.968,90   167   ADICIONAL NOTURNO                    9            1.760,56

169   HE SABADO 50                       17             7.767,48   183   AD  1 3 FERIAS                      33           49.210,03

184   ABONO 1 3 FERIAS                   25            35.103,69   185   AD  ABONO PECUNIARIO                30           59.025,10

187   FERIAS                             25            77.864,21   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 33           89.276,55

191   ABONO PECUNIARIO                   19            36.595,89   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             16           35.912,85

217   VALE REFEICAO                      41            19.032,00   218   SAL MATERNID RGPS                    1           10.320,00

219   LICENCA PREMIO                      4            21.045,89   229   SALARIO FAMILIA                      1               48,62

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          92            54.549,67   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 1              300,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               23             8.050,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  32           20.057,63

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     423

             TOTAL DE VANTAGENS                2.149.133,11
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR             20            21.299,09   369   SAUDE DENTAL                        20            1.786,76

372   DEBITO MES ANTERIOR                 7             3.843,18   402   A S S A E P R E                     24              240,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                75,30   419   EMP  PERNAMBUCRED                    3            2.453,69

428   CESTA BASICA                      110             2.200,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           25           59.811,18

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            19            34.246,11   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 25           33.228,43

513   INSS                              338           149.498,96   516   IMPOSTO DE RENDA                   297          148.267,99

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               25             7.208,02   532   VALE TRANSPORTE                    139            3.983,88

543   EMP SICRED                          1               507,98   546   CRT PAN                             13              872,83

556   EMP DAYCOVAL                        4               535,96   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             29           20.057,63

585   GREMLURB ODONTO                    27             1.050,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           24              882,44

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 24             1.232,85   608   SAUDE ASPCRE                         9            9.191,25

650   CAIXA EMPRESTIMO                   18             9.617,39   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2              647,00

669   CRT BRADESCO                       33             5.891,86   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               48           37.874,80

684   SINDSEPRE                         145             6.050,57   686   EMP BRADESCO                       130          115.031,00

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           7               693,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 7              292,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              87            2.319,42

726   GREMLURB SAUDE                     56            33.403,38   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              168            4.200,00

730   GREMLURB OUTROS                    41            15.576,60   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            29              920,46

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          77             4.437,83   769   BANCO BMC S A                       67           49.858,11

774   CARTAO BONSUCESSO                  18             2.836,25   777   SAUDE RECIFE                        99           22.991,37

795   EMP PANAMERICANO                   22             6.851,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     423

             TOTAL DE DESCONTOS                  822.969,64

             TOTAL LIQUIDO                     1.326.163,47

             TOTAL DE FGTS                       354.333,98

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.411.033,41

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           109           246.720,70   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           15           15.450,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            2              340,12

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1               105,68   041   GRATIF  DE FUNCAO                   24           67.623,92

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1                89,98   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   7            7.258,80

051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS            1               209,00   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              201,50

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           14            10.663,38   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2              966,56

083   VARIAVEL DE FERIAS                  1               213,77   094   INCENTIVO SALARIAL                   5            9.520,82

097   SAL  COMPL  JUD                    10            66.381,07   131   QUINQUENIO                         109           95.027,44

133   INSALUBRIDADE                      28             6.130,67   142   PERICULOSIDADE                      24           13.154,34

145   FERIADO TRABALHADO                  8             2.351,72   147   DOMINGO TRABALHADO                  14            7.869,00

149   DEBITO PROXIMO MES                  6             5.007,33   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              2            1.112,59

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                5             8.109,44   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             22            4.002,46

167   ADICIONAL NOTURNO                   6             1.566,00   169   HE SABADO 50                        14            9.756,64

183   AD  1 3 FERIAS                      9            18.356,61   184   ABONO 1 3 FERIAS                     8           11.092,89

185   AD  ABONO PECUNIARIO                7            15.925,61   187   FERIAS                               8           22.185,81

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 9            33.041,90   191   ABONO PECUNIARIO                     8           14.790,53

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             5             8.665,02   217   VALE REFEICAO                       19            7.098,00

219   LICENCA PREMIO                      1             1.333,17   229   SALARIO FAMILIA                      2              145,86

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          27            14.856,95   286   PENSAO ALIMENTICIA                   7            3.242,63

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     154

             TOTAL DE VANTAGENS                  732.117,91
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1               209,00   369   SAUDE DENTAL                         1               55,46

372   DEBITO MES ANTERIOR                 2             1.024,81   402   A S S A E P R E                      8               80,00

409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO              1               151,46   420   FALTAS                               1              328,68

428   CESTA BASICA                       73             1.460,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           8            19.140,65   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              8           14.178,25

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 8            10.633,69   513   INSS                               126           47.238,19

516   IMPOSTO DE RENDA                  101            51.871,19   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 7            1.755,36

532   VALE TRANSPORTE                    74             2.076,67   543   EMP SICRED                           1               99,34

546   CRT PAN                            11               490,38   556   EMP DAYCOVAL                         2              146,97

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             7             3.242,63   585   GREMLURB ODONTO                      6              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           5               119,60   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  18              940,50

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  3               385,00   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.941,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.792,85   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              146,73

669   CRT BRADESCO                        7               460,21   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               21            9.823,02

684   SINDSEPRE                          72             2.787,28   686   EMP BRADESCO                        35           22.009,53

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           1                99,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              20              533,20

726   GREMLURB SAUDE                      6             4.116,64   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               54            1.350,00

730   GREMLURB OUTROS                    28            11.092,10   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              200,10

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          26             1.427,20   769   BANCO BMC S A                       40           38.380,42

774   CARTAO BONSUCESSO                   8               951,38   777   SAUDE RECIFE                        41            7.298,81

795   EMP PANAMERICANO                    8             1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     154

             TOTAL DE DESCONTOS                  265.960,46

             TOTAL LIQUIDO                       466.157,45

             TOTAL DE FGTS                       396.488,10

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     466.432,20

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            86           194.954,89   018   AUX TRANSPORTE                       3              231,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           5             5.150,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              155,98

041   GRATIF  DE FUNCAO                  13            52.119,26   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   8            7.407,60

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               344,58   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            15           10.399,00

058   ESTABILIDADE CELETISTA              2             1.246,69   083   VARIAVEL DE FERIAS                   2              323,88

094   INCENTIVO SALARIAL                  1             2.197,11   097   SAL  COMPL  JUD                      5            4.173,95

128   DIF  DE HORAS EXTRAS                1             1.468,50   131   QUINQUENIO                          86           60.194,07

133   INSALUBRIDADE                       9             1.741,67   142   PERICULOSIDADE                      21           14.422,51

145   FERIADO TRABALHADO                  6             1.620,50   147   DOMINGO TRABALHADO                  29           17.563,44

149   DEBITO PROXIMO MES                  2               501,78   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              4            2.545,67

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                7             6.196,00   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             45            5.627,44

169   HE SABADO 50                       32            14.435,92   183   AD  1 3 FERIAS                       6            8.827,10

184   ABONO 1 3 FERIAS                    2             2.139,27   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 5           10.292,05

187   FERIAS                              2             4.278,55   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  6           15.888,79

191   ABONO PECUNIARIO                    2             2.852,36   217   VALE REFEICAO                       12            7.546,50

219   LICENCA PREMIO                      1             3.412,65   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           11            6.988,17

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                3             1.050,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  10            6.605,98

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     115

             TOTAL DE VANTAGENS                  474.902,86
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   372   DEBITO MES ANTERIOR                  1              253,99

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                12,60   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              686,90

428   CESTA BASICA                       54             1.080,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            2            3.267,72

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             2             2.420,53   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  2            1.815,40

513   INSS                               97            40.653,11   516   IMPOSTO DE RENDA                    88           22.621,15

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1                68,63   524   MULTAS DE TRANSITO                   4              547,17

532   VALE TRANSPORTE                    64             2.072,44   543   EMP SICRED                           2              619,37

546   CRT PAN                             3               250,48   556   EMP DAYCOVAL                         2              234,59

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             9             6.605,98   585   GREMLURB ODONTO                     10              250,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           6               332,64   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  11              532,45

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                30,28   608   SAUDE ASPCRE                         8            7.744,15

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.776,08   669   CRT BRADESCO                         3              207,94

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              10             6.114,83   684   SINDSEPRE                           66            2.560,35

686   EMP BRADESCO                       37            28.641,85   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              172,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                2                83,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                17            1.065,90

725   SUL AMERICA ODONTO S A             23               613,18   726   GREMLURB SAUDE                      13            8.285,57

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              39               975,00   730   GREMLURB OUTROS                     14            4.820,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            7               120,06   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           30            1.623,49

769   BANCO BMC S A                      23            18.757,70   774   CARTAO BONSUCESSO                    7              687,38

777   SAUDE RECIFE                       32             8.140,18   795   EMP PANAMERICANO                     6              744,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     115

             TOTAL DE DESCONTOS                  177.671,72

             TOTAL LIQUIDO                       297.231,14

             TOTAL DE FGTS                       425.226,75

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     385.049,66

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           164           406.717,08   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           75.249,46

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL  COMPL  JUD                      4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        164           100.178,67   133   INSALUBRIDADE                        1              418,00

149   DEBITO PROXIMO MES                  5             2.750,51   183   AD  1 3 FERIAS                       1            1.681,10

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.191,72   187   FERIAS                               1            3.575,17

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 1             3.025,99   219   LICENCA PREMIO                       1            2.522,30

229   SALARIO FAMILIA                     1                31,71   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 22             9.135,98   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              4              321,57

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  622.910,54
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  6            2.840,69

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                57,93   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              170,75

420   FALTAS                              2               508,50   428   CESTA BASICA                        77            1.540,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           1             2.117,99   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.176,66

513   INSS                              165            54.157,98   516   IMPOSTO DE RENDA                   133           33.421,16

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               275,35   532   VALE TRANSPORTE                    108            3.486,93

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   546   CRT PAN                             21            1.113,65

556   EMP DAYCOVAL                        2               238,06   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             19            9.679,25

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 14               715,83   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.449,09

650   CAIXA EMPRESTIMO                    6             1.875,94   669   CRT BRADESCO                        18            2.029,04

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1               200,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               30           25.221,61

684   SINDSEPRE                          94             3.705,06   686   EMP BRADESCO                        62           42.364,82

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           2               198,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              207,16

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                19            1.191,30

725   SUL AMERICA ODONTO S A             40             1.066,40   726   GREMLURB SAUDE                      20           11.086,37

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              68             1.700,00   730   GREMLURB OUTROS                     19            8.357,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           16               440,22   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           57            3.126,19

769   BANCO BMC S A                      42            41.433,32   774   CARTAO BONSUCESSO                    9            1.026,23

777   SAUDE RECIFE                       70            13.250,24   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              146,67

795   EMP PANAMERICANO                   16             4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  284.995,40

             TOTAL LIQUIDO                       337.915,14

             TOTAL DE FGTS                       473.438,79

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     544.868,78

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       473.438,79

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.366         3.000.832,22   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             4            2.186,38

015   SALARIO RETROATIVO                  1             4.415,64   018   AUX TRANSPORTE                      66            4.928,20

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          53            54.590,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           18           27.126,24

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM          25             5.010,32   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA          11             1.212,78   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             2            1.925,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                 197           482.275,31   042   SUBST CARG COMISSIONADO              2            8.797,16

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             22             7.884,10   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            3           17.869,44

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              4            44.247,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               37            3.700,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                341           325.734,60   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS            20           20.698,79

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               7             2.268,98   053   GRAT COM LICITACAO                  16           40.295,20

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              2             5.323,48   055   GRATIFICACAO INCORPORADA           309          250.819,06

058   ESTABILIDADE CELETISTA             45            43.658,02   083   VARIAVEL DE FERIAS                  33            3.835,76

085   FL  SUPLEMENTAR                     2             1.018,30   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            7            2.450,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 36            75.434,14   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.623,65

097   SAL  COMPL  JUD                    79           169.881,90   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                6            4.927,68

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             7             4.200,01   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            42.220,24   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               2              836,00

128   DIF  DE HORAS EXTRAS                1             1.468,50   131   QUINQUENIO                       1.355          934.046,91

133   INSALUBRIDADE                     214            51.414,04   136   RISCO DE VIDA                        3            1.399,50

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              6            1.200,00

142   PERICULOSIDADE                    259           123.960,17   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              4            2.215,40

145   FERIADO TRABALHADO                162            44.114,67   146   SABADO TRABALHADO                    1              134,76

147   DOMINGO TRABALHADO                 50            28.121,05   149   DEBITO PROXIMO MES                  43           23.146,39

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             7             4.562,10   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                29           26.999,64

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           413            74.705,66   167   ADICIONAL NOTURNO                  147           44.357,11

169   HE SABADO 50                       71            34.643,92   183   AD  1 3 FERIAS                      97          139.030,65

184   ABONO 1 3 FERIAS                   98           130.418,71   185   AD  ABONO PECUNIARIO                82          153.770,09

187   FERIAS                             98           303.536,63   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 97          251.615,11

191   ABONO PECUNIARIO                   62           116.959,51   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             58          124.500,63

217   VALE REFEICAO                     157            68.445,00   218   SAL MATERNID RGPS                    1           10.320,00

219   LICENCA PREMIO                     14            52.620,31   229   SALARIO FAMILIA                      8              517,91

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         196           113.048,38   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 7            2.100,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               59            19.949,97   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              14            7.167,56

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            10.409,62   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                142            79.641,84   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             10            1.233,77

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.812

             TOTAL DE VANTAGENS                7.666.458,26
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA OUT/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR             22            21.717,09   369   SAUDE DENTAL                        46            3.833,48

372   DEBITO MES ANTERIOR                20             8.654,38   402   A S S A E P R E                     36              360,00

409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO              1               151,46   410   SUSPENSAO EM DIAS                    1              211,42

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             9              192,59

419   EMP  PERNAMBUCRED                   6             3.681,32   420   FALTAS                               8            5.716,69

423   EMP ITAU-BMG                        2               437,88   428   CESTA BASICA                       826           16.520,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           98          227.472,18

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            62           111.253,73   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 98          125.826,33

513   INSS                            1.512           594.640,19   516   IMPOSTO DE RENDA                 1.269          400.686,84

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               95            24.897,44   524   MULTAS DE TRANSITO                   4              547,17

532   VALE TRANSPORTE                   850            23.764,53   543   EMP SICRED                          12            6.034,10

546   CRT PAN                           101             5.594,07   556   EMP DAYCOVAL                        17            4.974,85

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA           129            79.641,84   585   GREMLURB ODONTO                    109            3.950,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          96             3.170,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 166            8.480,96

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 18             2.502,28   608   SAUDE ASPCRE                        68           55.763,13

650   CAIXA EMPRESTIMO                   89            42.446,15   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                9            2.598,60

669   CRT BRADESCO                      108            15.828,52   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              3              785,69

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL             200           133.165,99   684   SINDSEPRE                          856           32.961,48

686   EMP BRADESCO                      554           398.985,65   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           37            3.663,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE           12               795,46   719   USMEP - CONTRIBUICAO                39            1.630,20

722   CSSMR - CONTRIBUICAO              164            10.282,80   725   SUL AMERICA ODONTO S A             328            8.744,48

726   GREMLURB SAUDE                    195           115.966,98   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              701           17.525,00

730   GREMLURB OUTROS                   226            95.734,04   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           115            3.735,19

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC         379            22.058,87   769   BANCO BMC S A                      383          313.297,09

774   CARTAO BONSUCESSO                  90            11.017,28   777   SAUDE RECIFE                       472          102.448,25

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              3               655,22   795   EMP PANAMERICANO                   117           27.654,78

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.812

             TOTAL DE DESCONTOS                3.105.277,58

             TOTAL LIQUIDO                     4.561.180,68

             TOTAL DE FGTS                       473.438,79

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1514    5.737.507,10

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            26            67.322,98   018   AUX TRANSPORTE                       4              269,50

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           2             2.060,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           6             1.526,24   041   GRATIF  DE FUNCAO                   31           87.992,89

042   SUBST CARG COMISSIONADO             1             2.360,62   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           2             7.941,97   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           12.900,00

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               2               689,16   053   GRAT COM LICITACAO                  10           21.799,71

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           12            11.187,66   056   DIF  REEMB  CRECHE ESCOLA            1              400,00

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5            10.250,11   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     3             1.932,75   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             7           15.463,21

131   QUINQUENIO                         26            25.008,87   149   DEBITO PROXIMO MES                   1               95,45

183   AD  1 3 FERIAS                      8            11.079,24   184   ABONO 1 3 FERIAS                     4           12.311,51

185   AD  ABONO PECUNIARIO                1             4.194,05   187   FERIAS                               4           24.623,03

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 8            19.942,61   191   ABONO PECUNIARIO                     4           16.415,35

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            51           114.316,88   217   VALE REFEICAO                       20            8.580,00

229   SALARIO FAMILIA                     1                48,62   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           14            6.629,72

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                4             1.400,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   2            1.902,55

312   DEV  INSS A MAIOR                   1                33,20

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      66

             TOTAL DE VANTAGENS                  494.856,77

====================================================================================================================== EMPREL ======

 de  18Pagina: 1

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                27,98   428   CESTA BASICA                         3               60,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           4            22.160,72   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              4           16.415,35

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 4            12.311,51   513   INSS                                55           24.649,23

516   IMPOSTO DE RENDA                   42            27.034,27   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 4            5.843,03

532   VALE TRANSPORTE                    10               266,62   546   CRT PAN                              1               30,27

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             2             1.902,55   585   GREMLURB ODONTO                      2               75,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           3               180,64   650   CAIXA EMPRESTIMO                     1            1.295,00

669   CRT BRADESCO                        1               247,50   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               10           12.153,55

684   SINDSEPRE                           8               385,92   686   EMP BRADESCO                         9           10.958,31

725   SUL AMERICA ODONTO S A             11               293,26   726   GREMLURB SAUDE                       7            5.473,67

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              15               375,00   730   GREMLURB OUTROS                      3            1.292,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            5               160,07   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC            3              143,74

769   BANCO BMC S A                       2             1.448,79   774   CARTAO BONSUCESSO                    1              203,87

777   SAUDE RECIFE                        3               753,30

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      66

             TOTAL DE DESCONTOS                  146.141,15

             TOTAL LIQUIDO                       348.715,62

             TOTAL DE FGTS                        14.679,11

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     226.276,73

====================================================================================================================== EMPREL ======

 de  18Pagina: 2

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           163           362.945,66   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              559,25

018   AUX TRANSPORTE                      3               223,32   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           2             3.100,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            4              680,24

041   GRATIF  DE FUNCAO                  36            94.015,38   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               1              431,78

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  24           19.834,00

053   GRAT COM LICITACAO                  3             7.290,78   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            29           18.588,60

058   ESTABILIDADE CELETISTA              4             1.278,16   083   VARIAVEL DE FERIAS                   3              228,87

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           1               350,00   094   INCENTIVO SALARIAL                   3            6.591,33

097   SAL  COMPL  JUD                     9             6.270,72   131   QUINQUENIO                         162          101.280,60

133   INSALUBRIDADE                      50            15.675,01   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

142   PERICULOSIDADE                      1               626,23   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              1              627,00

145   FERIADO TRABALHADO                 10             2.256,48   146   SABADO TRABALHADO                    1               99,24

147   DOMINGO TRABALHADO                  2               667,84   149   DEBITO PROXIMO MES                   2            1.049,46

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               903,84   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 1            1.758,80

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            33             5.248,09   167   ADICIONAL NOTURNO                   16            4.472,67

169   HE SABADO 50                        9             3.075,68   183   AD  1 3 FERIAS                      25           30.263,51

184   ABONO 1 3 FERIAS                   13            13.562,38   185   AD  ABONO PECUNIARIO                18           34.380,59

187   FERIAS                             13            33.786,35   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 25           54.474,29

191   ABONO PECUNIARIO                    7             9.201,06   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            186          288.487,06

217   VALE REFEICAO                      20             8.541,00   219   LICENCA PREMIO                       1            3.494,58

229   SALARIO FAMILIA                     2                97,24   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           40           20.479,80

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                3             1.365,02   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            5.148,15

312   DEV  INSS A MAIOR                   1                79,98   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1              116,88

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     208

             TOTAL DE VANTAGENS                1.176.315,92
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        3               242,17   372   DEBITO MES ANTERIOR                  5            2.759,63

402   A S S A E P R E                     1                10,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               18,78

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               369,98   420   FALTAS                               2              564,53

428   CESTA BASICA                      100             2.000,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           13           23.731,13

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             7             8.906,60   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 13           13.183,95

513   INSS                              187            66.433,19   516   IMPOSTO DE RENDA                   161           34.945,27

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               11             1.884,68   532   VALE TRANSPORTE                     65            1.992,46

543   EMP SICRED                          1               359,95   546   CRT PAN                             12              722,50

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             5.148,15   585   GREMLURB ODONTO                      6              250,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  20              995,15

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        12            8.737,67

650   CAIXA EMPRESTIMO                   14             7.075,73   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       11             1.558,40   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               26           12.778,46

684   SINDSEPRE                          97             3.757,03   686   EMP BRADESCO                        63           39.242,99

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             1               96,41

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               250,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                33            2.069,10

725   SUL AMERICA ODONTO S A             34               906,44   726   GREMLURB SAUDE                       9            5.239,20

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              73             1.825,00   730   GREMLURB OUTROS                     20            8.051,20

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           13               426,88   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           40            2.375,00

769   BANCO BMC S A                      43            41.628,85   774   CARTAO BONSUCESSO                   13            1.611,14

777   SAUDE RECIFE                       50            10.568,40   795   EMP PANAMERICANO                    16            2.347,92

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     208

             TOTAL DE DESCONTOS                  317.136,42

             TOTAL LIQUIDO                       859.179,50

             TOTAL DE FGTS                        64.845,28

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     665.205,87

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           507           968.113,42   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             2              922,23

018   AUX TRANSPORTE                     36             2.702,78   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           10           10.300,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           9            13.950,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            9            1.783,48

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            4              352,27

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1               986,40   041   GRATIF  DE FUNCAO                   48           62.518,61

043   GRATIFICACAO FUNC PROP             13             4.339,87   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              37             3.700,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 227          224.947,00

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               1               344,58   053   GRAT COM LICITACAO                   3            7.290,78

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          115            47.043,32   058   ESTABILIDADE CELETISTA              14            8.435,11

083   VARIAVEL DE FERIAS                 21             2.754,30   094   INCENTIVO SALARIAL                   2            2.457,11

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     25           17.577,18

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               5             1.413,07   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.900,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            1             2.209,03   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               2              836,00

131   QUINQUENIO                        506           299.719,74   133   INSALUBRIDADE                       81           19.701,75

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             2               400,00   142   PERICULOSIDADE                     214           94.842,27

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             6             2.299,00   145   FERIADO TRABALHADO                 115           33.048,80

147   DOMINGO TRABALHADO                  1               501,90   149   DEBITO PROXIMO MES                   7            4.323,92

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                6             3.395,44   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            227           46.489,07

167   ADICIONAL NOTURNO                 117            36.633,33   169   HE SABADO 50                         2              702,53

183   AD  1 3 FERIAS                     50            52.292,80   184   ABONO 1 3 FERIAS                    32           41.670,04

185   AD  ABONO PECUNIARIO               29            44.431,82   187   FERIAS                              32           89.836,42

188   FERIAS ADIANTAMENTO                50            94.421,07   191   ABONO PECUNIARIO                    29           46.898,30

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO           495           714.401,95   217   VALE REFEICAO                       28           12.967,50

219   LICENCA PREMIO                      9            29.079,50   229   SALARIO FAMILIA                      2              145,86

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          11             4.793,60   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 6            1.800,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               30            10.710,04   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            7.922,05

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   286   PENSAO ALIMENTICIA                  59           37.451,84

312   DEV  INSS A MAIOR                   2               153,45   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1               21,32

348   HORA EXTRA 50  IND                  1             2.368,41

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     654

             TOTAL DE VANTAGENS                3.152.562,86
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       11               898,67   372   DEBITO MES ANTERIOR                 15            6.475,48

402   A S S A E P R E                     1                10,00   410   SUSPENSAO EM DIAS                    2              459,71

420   FALTAS                              9             8.300,10   423   EMP ITAU-BMG                         1               79,33

428   CESTA BASICA                      406             8.120,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           31           64.490,03

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            29            43.205,38   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 31           35.460,35

513   INSS                              538           210.488,41   516   IMPOSTO DE RENDA                   461           80.852,93

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               29             6.861,12   532   VALE TRANSPORTE                    267            6.814,64

543   EMP SICRED                          3             1.768,46   546   CRT PAN                             31            1.537,65

556   EMP DAYCOVAL                        7             3.819,27   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             55           37.451,84

585   GREMLURB ODONTO                    49             1.850,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 79             4.064,18   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  13            2.062,00

608   SAUDE ASPCRE                       27            20.699,63   650   CAIXA EMPRESTIMO                    37           17.134,90

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        28            4.887,51

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               585,69   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               55           30.180,22

684   SINDSEPRE                         372            13.643,29   686   EMP BRADESCO                       213          136.914,77

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          23             2.277,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             5              319,83

719   USMEP - CONTRIBUICAO               14               585,20   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                62            3.887,40

725   SUL AMERICA ODONTO S A            112             2.985,92   726   GREMLURB SAUDE                      79           43.850,37

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             281             7.025,00   730   GREMLURB OUTROS                    103           50.187,10

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           39             1.387,36   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          130            7.818,73

769   BANCO BMC S A                     163           120.235,46   774   CARTAO BONSUCESSO                   29            3.287,34

777   SAUDE RECIFE                      172            40.990,12   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              248,92

795   EMP PANAMERICANO                   49            11.986,32

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     654

             TOTAL DE DESCONTOS                1.047.695,83

             TOTAL LIQUIDO                     2.104.867,03

             TOTAL DE FGTS                       224.483,62

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.023.263,50

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           305           767.714,15   018   AUX TRANSPORTE                      22            1.309,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          19            19.570,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            5            6.976,24

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           3               510,18   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              939,00

041   GRATIF  DE FUNCAO                  43           121.213,42   042   SUBST CARG COMISSIONADO              1            6.436,54

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              6             2.115,73   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            1            5.956,48

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                  76           59.534,32

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           66            79.010,89   058   ESTABILIDADE CELETISTA              12           10.487,54

083   VARIAVEL DE FERIAS                 27             1.812,65   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            6            2.100,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 24            49.801,18   097   SAL  COMPL  JUD                     25           78.887,76

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               3             3.176,48   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           35.183,53

128   DIF  DE HORAS EXTRAS               12             5.704,95   131   QUINQUENIO                         305          257.767,74

133   INSALUBRIDADE                      72            15.075,89   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              3              600,00

142   PERICULOSIDADE                      2             1.527,52   145   FERIADO TRABALHADO                  35           11.048,08

147   DOMINGO TRABALHADO                 10             3.130,60   149   DEBITO PROXIMO MES                   5            4.418,60

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               12             7.133,97   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            102           15.429,59

167   ADICIONAL NOTURNO                  10             1.920,08   169   HE SABADO 50                        26            9.404,10

183   AD  1 3 FERIAS                     33            43.987,87   184   ABONO 1 3 FERIAS                    33           48.846,56

185   AD  ABONO PECUNIARIO               26            47.142,78   187   FERIAS                              33          107.033,73

188   FERIAS ADIANTAMENTO                33            79.178,16   191   ABONO PECUNIARIO                    30           61.446,63

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO           329           611.990,09   217   VALE REFEICAO                       37           19.441,50

218   SAL MATERNID RGPS                   1            10.320,00   219   LICENCA PREMIO                       4           18.971,84

229   SALARIO FAMILIA                     1                48,62   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           97           55.286,90

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                21            7.350,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 32            20.573,16   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              1               84,36

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     420

             TOTAL DE VANTAGENS                2.728.347,41
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       20             1.786,76   372   DEBITO MES ANTERIOR                 10            5.651,66

402   A S S A E P R E                    24               240,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             3               77,90

419   EMP  PERNAMBUCRED                   3             2.453,69   428   CESTA BASICA                       110            2.200,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          33            89.276,55   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             30           59.025,10

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                33            49.210,03   513   INSS                               336          149.939,11

516   IMPOSTO DE RENDA                  291           141.765,96   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                29           12.980,93

532   VALE TRANSPORTE                    94             2.454,90   543   EMP SICRED                           1              507,98

546   CRT PAN                             9               428,77   556   EMP DAYCOVAL                         4              535,96

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            29            20.573,16   585   GREMLURB ODONTO                     26            1.025,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          24               882,44   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  24            1.232,85

608   SAUDE ASPCRE                        9             9.191,25   650   CAIXA EMPRESTIMO                    20           10.122,49

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               647,00   669   CRT BRADESCO                        25            4.329,97

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              49            39.863,53   684   SINDSEPRE                          144            6.000,58

686   EMP BRADESCO                      129           115.128,30   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            7              693,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                7               292,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                16            1.003,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A             87             2.319,42   726   GREMLURB SAUDE                      56           33.403,38

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             167             4.175,00   730   GREMLURB OUTROS                     40           19.828,80

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           29               920,46   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           67            3.964,28

769   BANCO BMC S A                      65            48.199,14   774   CARTAO BONSUCESSO                   16            2.531,70

777   SAUDE RECIFE                       97            24.227,89   795   EMP PANAMERICANO                    22            6.851,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     420

             TOTAL DE DESCONTOS                  875.942,01

             TOTAL LIQUIDO                     1.852.405,40

             TOTAL DE FGTS                       354.017,82

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.412.492,68

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           105           241.727,30   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           15           15.450,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            2              340,12

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           1               105,68   041   GRATIF  DE FUNCAO                   24           65.864,41

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               269,94   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   7            6.614,00

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           13             9.970,52   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2              673,50

083   VARIAVEL DE FERIAS                  5             1.479,46   094   INCENTIVO SALARIAL                   5           10.985,55

097   SAL  COMPL  JUD                     9            52.271,81   131   QUINQUENIO                         105           87.294,74

133   INSALUBRIDADE                      27             5.782,34   139   DIFERENCA PERICULOSIDADE             1              626,23

142   PERICULOSIDADE                     23            13.482,77   145   FERIADO TRABALHADO                   7            2.297,06

147   DOMINGO TRABALHADO                  6             6.955,38   149   DEBITO PROXIMO MES                   4            3.191,50

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             2             1.530,07   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 5            8.109,44

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            22             4.160,16   167   ADICIONAL NOTURNO                    7            1.993,36

169   HE SABADO 50                       14            10.545,18   183   AD  1 3 FERIAS                      13           14.138,87

184   ABONO 1 3 FERIAS                    9            19.829,77   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 8           11.898,67

187   FERIAS                              9            46.071,93   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 13           25.450,01

191   ABONO PECUNIARIO                    7            17.889,81   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            131          224.364,74

217   VALE REFEICAO                      16             6.396,00   219   LICENCA PREMIO                       2            5.492,97

229   SALARIO FAMILIA                     2               145,86   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           27           14.886,91

286   PENSAO ALIMENTICIA                  7             3.242,80

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     153

             TOTAL DE VANTAGENS                  943.078,86
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  6            5.007,33

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

428   CESTA BASICA                       72             1.440,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           9            33.041,90   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              7           15.925,61

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 9            18.356,61   513   INSS                               125           47.119,02

516   IMPOSTO DE RENDA                   99            46.733,90   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 9            9.798,40

532   VALE TRANSPORTE                    41             1.190,68   543   EMP SICRED                           1               99,34

546   CRT PAN                             7               337,19   556   EMP DAYCOVAL                         2              146,97

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             7             3.242,80   585   GREMLURB ODONTO                      6              137,50

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           5               119,60   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  18              940,50

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  3               385,00   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.941,34

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.792,85   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                1              146,73

669   CRT BRADESCO                        6               383,82   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               20            8.341,18

684   SINDSEPRE                          71             2.751,29   686   EMP BRADESCO                        35           22.009,53

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           1                99,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              20              533,20

726   GREMLURB SAUDE                      5             3.490,45   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               53            1.325,00

730   GREMLURB OUTROS                    27            11.862,50   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              200,10

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          24             1.177,96   769   BANCO BMC S A                       38           36.914,85

774   CARTAO BONSUCESSO                   6               748,16   777   SAUDE RECIFE                        39            6.915,66

795   EMP PANAMERICANO                    8             1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     153

             TOTAL DE DESCONTOS                  290.728,21

             TOTAL LIQUIDO                       652.350,65

             TOTAL DE FGTS                       396.973,90

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     464.728,85

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            87           189.546,29   018   AUX TRANSPORTE                       3              231,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           5             5.150,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              155,98

041   GRATIF  DE FUNCAO                  13            49.273,62   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   8            7.901,40

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           15            10.345,69   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

083   VARIAVEL DE FERIAS                  3               512,61   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             3.708,01   128   DIF  DE HORAS EXTRAS                 1              542,60

131   QUINQUENIO                         87            60.226,91   133   INSALUBRIDADE                       10            1.950,67

142   PERICULOSIDADE                     34            20.868,82   145   FERIADO TRABALHADO                   6            2.413,80

147   DOMINGO TRABALHADO                 29            17.363,08   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              8            5.212,65

156   HORA EXTRA 50  ATUAL                7             5.716,82   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             45            5.475,24

169   HE SABADO 50                       32            14.586,20   183   AD  1 3 FERIAS                       6            6.778,66

184   ABONO 1 3 FERIAS                    6             9.339,71   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 6            9.038,22

187   FERIAS                              6            19.787,49   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  6           12.201,62

191   ABONO PECUNIARIO                    5            10.975,52   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             96          159.531,14

217   VALE REFEICAO                      12             7.936,50   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           11            6.323,70

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                3             1.050,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                  10            6.086,32

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     115

             TOTAL DE VANTAGENS                  653.674,07
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   372   DEBITO MES ANTERIOR                  2              501,78

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                12,60   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              792,95

428   CESTA BASICA                       54             1.080,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            6           15.888,79

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             5            10.292,05   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  6            8.827,10

513   INSS                               97            42.908,37   516   IMPOSTO DE RENDA                    86           21.234,10

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                6             1.990,91   532   VALE TRANSPORTE                     35            1.079,93

543   EMP SICRED                          2               619,37   546   CRT PAN                              3              211,23

556   EMP DAYCOVAL                        2               234,59   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              9            6.086,32

585   GREMLURB ODONTO                    10               250,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            6              332,64

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 11               532,45   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               30,28

608   SAUDE ASPCRE                        8             7.744,15   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.776,08

669   CRT BRADESCO                        3               216,92   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               10            5.563,55

684   SINDSEPRE                          66             2.560,35   686   EMP BRADESCO                        37           29.314,29

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               172,06   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 2               83,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               17             1.065,90   725   SUL AMERICA ODONTO S A              23              613,18

726   GREMLURB SAUDE                     11             6.838,39   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               40            1.000,00

730   GREMLURB OUTROS                    16             5.404,00   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             7              120,06

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          27             1.883,59   769   BANCO BMC S A                       23           18.854,57

774   CARTAO BONSUCESSO                   7               769,11   777   SAUDE RECIFE                        32            8.097,58

795   EMP PANAMERICANO                    6               744,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     115

             TOTAL DE DESCONTOS                  205.909,81

             TOTAL LIQUIDO                       447.764,26

             TOTAL DE FGTS                       427.240,71

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     402.164,41

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           163           401.371,65   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            58           75.249,46

058   ESTABILIDADE CELETISTA              5             9.936,01   097   SAL  COMPL  JUD                      4            2.851,97

131   QUINQUENIO                        163            99.116,37   133   INSALUBRIDADE                        1              418,00

149   DEBITO PROXIMO MES                  2             1.774,10   183   AD  1 3 FERIAS                       4            5.699,84

184   ABONO 1 3 FERIAS                    1             1.681,10   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 2            5.296,72

187   FERIAS                              1             5.043,31   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  4           10.259,72

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO           164           218.329,27   219   LICENCA PREMIO                       3            7.416,72

229   SALARIO FAMILIA                     1                31,71   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 22             9.647,70   312   DEV  INSS A MAIOR                    2               58,44

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             2               268,95

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  857.774,34
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        9               668,00   372   DEBITO MES ANTERIOR                  5            2.750,51

402   A S S A E P R E                     2                20,00   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            3                57,93   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              170,75

420   FALTAS                              2               489,22   428   CESTA BASICA                        77            1.540,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           1             3.025,99   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  1            1.681,10

513   INSS                              165            54.135,22   516   IMPOSTO DE RENDA                   133           33.221,96

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                1               731,62   532   VALE TRANSPORTE                     87            2.846,12

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   546   CRT PAN                             23            1.173,90

556   EMP DAYCOVAL                        2               238,06   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             19           10.190,97

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 14               715,83   608   SAUDE ASPCRE                         6            4.449,09

650   CAIXA EMPRESTIMO                    7             2.654,94   669   CRT BRADESCO                        18            1.698,53

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             1               200,00   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               32           27.126,75

684   SINDSEPRE                          94             3.705,06   686   EMP BRADESCO                        63           43.425,13

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           2               198,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              207,16

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                19            1.191,30

725   SUL AMERICA ODONTO S A             40             1.066,40   726   GREMLURB SAUDE                      20           11.086,37

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              68             1.700,00   730   GREMLURB OUTROS                     17            9.513,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           16               440,22   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           56            3.168,42

769   BANCO BMC S A                      42            41.433,32   774   CARTAO BONSUCESSO                   10            1.106,05

777   SAUDE RECIFE                       69            13.100,73   795   EMP PANAMERICANO                    16            4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  290.859,66

             TOTAL LIQUIDO                       566.914,68

             TOTAL DE FGTS                       475.489,82

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     544.708,87

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       475.489,82

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.356         2.998.741,45   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             4            2.186,38

018   AUX TRANSPORTE                     68             4.735,60   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           53           54.590,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT          18            27.126,24   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           24            4.840,26

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           11            1.142,33

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            2             1.925,40   041   GRATIF  DE FUNCAO                  195          480.878,33

042   SUBST CARG COMISSIONADO             2             8.797,16   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              22            7.589,10

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           3            13.898,45   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               4           44.247,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              37             3.700,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 342          318.830,72

052   PAG GRUPO DE TRABALHO               3             1.033,74   053   GRAT COM LICITACAO                  16           36.381,27

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          308           251.396,14   056   DIF  REEMB  CRECHE ESCOLA            1              400,00

058   ESTABILIDADE CELETISTA             44            42.307,12   083   VARIAVEL DE FERIAS                  59            6.787,89

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           7             2.450,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  36           74.229,39

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.623,65   097   SAL  COMPL  JUD                     80          163.500,20

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               8             4.589,55   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.900,00

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            8            17.672,24   106   INCENTIVO PROFISS  INCORP            4           35.183,53

109   INSALUBRIDADE JUDICIAL              2               836,00   128   DIF  DE HORAS EXTRAS                13            6.247,55

131   QUINQUENIO                      1.354           930.414,97   133   INSALUBRIDADE                      241           58.603,66

136   RISCO DE VIDA                       3             1.399,50   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

139   DIFERENCA PERICULOSIDADE            1               626,23   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              6            1.200,00

142   PERICULOSIDADE                    274           131.347,61   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              7            2.926,00

145   FERIADO TRABALHADO                173            51.064,22   146   SABADO TRABALHADO                    1               99,24

147   DOMINGO TRABALHADO                 48            28.618,80   149   DEBITO PROXIMO MES                  21           14.853,03

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL            11             7.646,56   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                31           26.114,47

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           429            76.802,15   167   ADICIONAL NOTURNO                  150           45.019,44

169   HE SABADO 50                       83            38.313,69   183   AD  1 3 FERIAS                     139          164.240,79

184   ABONO 1 3 FERIAS                   98           147.241,07   185   AD  ABONO PECUNIARIO                90          156.382,85

187   FERIAS                             98           326.182,26   188   FERIAS ADIANTAMENTO                139          295.927,48

191   ABONO PECUNIARIO                   82           162.826,67   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO          1.452        2.331.421,13

217   VALE REFEICAO                     133            63.862,50   218   SAL MATERNID RGPS                    1           10.320,00

219   LICENCA PREMIO                     19            64.455,61   229   SALARIO FAMILIA                      9              517,91

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         200           108.400,63   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 7            2.100,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               61            21.875,06   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              15            7.922,05

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          13            13.095,94   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                142            84.595,79   312   DEV  INSS A MAIOR                    6              325,07

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             5               491,51   348   HORA EXTRA 50  IND                   1            2.368,41

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.807

             TOTAL DE VANTAGENS               10.007.153,50
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA NOV/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                       46             3.833,48   372   DEBITO MES ANTERIOR                 43           23.146,39

402   A S S A E P R E                    36               360,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

410   SUSPENSAO EM DIAS                   2               459,71   414   ORDEM JUDICIAL                       1            2.307,49

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            9               195,19   419   EMP  PERNAMBUCRED                    6            3.787,37

420   FALTAS                             13             9.353,85   423   EMP ITAU-BMG                         1               79,33

428   CESTA BASICA                      822            16.440,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          97           251.615,11   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             82          153.770,09

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                97           139.030,65   513   INSS                             1.503          595.672,55

516   IMPOSTO DE RENDA                1.273           385.788,39   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                89           40.090,69

532   VALE TRANSPORTE                   599            16.645,35   543   EMP SICRED                          11            5.542,43

546   CRT PAN                            86             4.441,51   556   EMP DAYCOVAL                        17            4.974,85

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA           129            84.595,79   585   GREMLURB ODONTO                    105            3.850,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          96             3.170,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 166            8.480,96

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 18             2.502,28   608   SAUDE ASPCRE                        68           55.763,13

650   CAIXA EMPRESTIMO                   89            41.851,99   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                9            2.598,60

669   CRT BRADESCO                       92            13.322,65   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              3              785,69

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL             202           136.007,24   684   SINDSEPRE                          852           32.803,52

686   EMP BRADESCO                      549           396.993,32   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           37            3.663,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE           12               795,46   719   USMEP - CONTRIBUICAO                39            1.630,20

722   CSSMR - CONTRIBUICAO              163            10.220,10   725   SUL AMERICA ODONTO S A             327            8.717,82

726   GREMLURB SAUDE                    187           109.381,83   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              697           17.425,00

730   GREMLURB OUTROS                   226           106.138,60   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           114            3.655,15

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC         347            20.531,72   769   BANCO BMC S A                      376          308.714,98

774   CARTAO BONSUCESSO                  82            10.257,37   777   SAUDE RECIFE                       462          104.653,68

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              1               248,92   795   EMP PANAMERICANO                   117           27.654,78

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.807

             TOTAL DE DESCONTOS                3.174.413,09

             TOTAL LIQUIDO                     6.832.740,41

             TOTAL DE FGTS                       475.489,82

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1505    5.738.840,91

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            24            62.448,82   015   SALARIO RETROATIVO                   1            1.045,00

018   AUX TRANSPORTE                      4               308,00   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           1             1.550,00   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            3              763,12

041   GRATIF  DE FUNCAO                  32            78.821,29   042   SUBST CARG COMISSIONADO              1            2.360,62

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               431,78   044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG            2           11.912,96

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            12.900,00   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                2              689,16

053   GRAT COM LICITACAO                  9            19.032,67   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               2            9.615,12

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           11            12.206,21   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5           10.250,11

094   INCENTIVO SALARIAL                  1               732,38   097   SAL  COMPL  JUD                      3            2.549,66

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            4             8.836,12   128   DIF  DE HORAS EXTRAS                 1            1.124,93

131   QUINQUENIO                         24            26.219,37   149   DEBITO PROXIMO MES                   4            1.756,78

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             1               224,99   183   AD  1 3 FERIAS                       8           15.138,70

184   ABONO 1 3 FERIAS                    8            11.079,24   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 2            4.585,35

187   FERIAS                              8            30.092,15   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  6           21.949,07

191   ABONO PECUNIARIO                    1             4.194,05   210   DIFERENCA 13  SALARIO                3            1.158,87

217   VALE REFEICAO                       5             2.340,00   219   LICENCA PREMIO                       2            9.466,33

229   SALARIO FAMILIA                     2                97,24   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           13            6.512,02

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                4             1.400,00   286   PENSAO ALIMENTICIA                   2            1.902,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      66

             TOTAL DE VANTAGENS                  377.754,66

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

372   DEBITO MES ANTERIOR                 1                95,45   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               27,98

428   CESTA BASICA                        3                60,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            8           19.942,61

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             1             4.194,05   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  8           11.079,24

513   INSS                               56            25.248,59   516   IMPOSTO DE RENDA                    41           30.839,71

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                5             5.360,79   532   VALE TRANSPORTE                      7              312,62

546   CRT PAN                             2                97,99   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              2            1.902,55

585   GREMLURB ODONTO                     2                75,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            3              180,64

650   CAIXA EMPRESTIMO                    1             1.295,00   669   CRT BRADESCO                         3              655,12

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              10            12.153,55   684   SINDSEPRE                            8              385,92

686   EMP BRADESCO                       10            12.305,85   725   SUL AMERICA ODONTO S A              11              293,26

726   GREMLURB SAUDE                      7             5.473,67   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               15              375,00

730   GREMLURB OUTROS                     2               786,70   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG             5              133,39

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           2               148,60   769   BANCO BMC S A                        2            1.448,79

774   CARTAO BONSUCESSO                   1               203,87   777   SAUDE RECIFE                         3              753,30

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      66

             TOTAL DE DESCONTOS                  135.829,24

             TOTAL LIQUIDO                       241.925,42

             TOTAL DE FGTS                        13.732,99

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     230.810,36

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           163           348.477,68   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               19            5.250,00

018   AUX TRANSPORTE                      3               159,12   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA            2            2.060,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           2             3.100,00   041   GRATIF  DE FUNCAO                   36           80.511,26

043   GRATIFICACAO FUNC PROP              1               143,93   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 24            19.046,00   053   GRAT COM LICITACAO                   3            5.670,62

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           29            16.710,43   058   ESTABILIDADE CELETISTA               4            1.422,71

083   VARIAVEL DE FERIAS                  6               661,15   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            1              350,00

094   INCENTIVO SALARIAL                  3             6.591,33   097   SAL  COMPL  JUD                      9            6.969,63

128   DIF  DE HORAS EXTRAS                1               526,96   131   QUINQUENIO                         162           95.105,92

133   INSALUBRIDADE                      50            14.630,04   141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA              1              200,00

142   PERICULOSIDADE                      1               626,23   145   FERIADO TRABALHADO                   9            1.964,80

147   DOMINGO TRABALHADO                  2               834,80   149   DEBITO PROXIMO MES                   9            4.365,75

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               903,84   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 2            2.001,08

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            34             5.577,11   167   ADICIONAL NOTURNO                   15            3.906,80

169   HE SABADO 50                       21             5.094,92   183   AD  1 3 FERIAS                      23           25.374,76

184   ABONO 1 3 FERIAS                   25            30.998,27   185   AD  ABONO PECUNIARIO                12           19.553,38

187   FERIAS                             25            66.503,58   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 19           37.456,76

191   ABONO PECUNIARIO                   18            35.321,61   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              4            1.621,20

217   VALE REFEICAO                       3             1.170,00   219   LICENCA PREMIO                       4           10.928,80

229   SALARIO FAMILIA                     2                97,24   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           41           21.332,59

256   BOLSA EDUCACIONAL NS                3               723,32   286   PENSAO ALIMENTICIA                   8            4.921,54

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     207

             TOTAL DE VANTAGENS                  899.314,16
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

364   EMPRESTIMO FOLHA 13                 1               180,52   369   SAUDE DENTAL                         3              242,17

372   DEBITO MES ANTERIOR                 2             1.049,46   402   A S S A E P R E                      1               10,00

418   PERNAMBUCRED- INTER MENS            1                18,78   419   EMP  PERNAMBUCRED                    1              369,98

420   FALTAS                              2             1.053,98   421   ATRASOS                              1              156,96

428   CESTA BASICA                       98             1.960,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           25           54.474,29

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            18            34.380,59   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 25           30.263,51

513   INSS                              187            68.190,06   516   IMPOSTO DE RENDA                   152           30.876,28

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               21             5.841,07   532   VALE TRANSPORTE                     88            2.512,66

543   EMP SICRED                          1               359,95   546   CRT PAN                             11              700,66

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             8             4.921,54   585   GREMLURB ODONTO                      6              250,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          14               450,81   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  21            1.047,40

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                25,00   608   SAUDE ASPCRE                        11            8.161,81

650   CAIXA EMPRESTIMO                   14             7.075,73   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                4            1.199,87

669   CRT BRADESCO                       11             1.511,45   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               26           12.778,46

684   SINDSEPRE                          96             3.721,04   686   EMP BRADESCO                        65           39.517,32

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           4               396,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             1               96,41

719   USMEP - CONTRIBUICAO                6               250,80   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                33            2.069,10

725   SUL AMERICA ODONTO S A             33               879,78   726   GREMLURB SAUDE                       9            5.239,20

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              72             1.800,00   730   GREMLURB OUTROS                     17            6.870,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           13               426,88   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           25            1.646,37

769   BANCO BMC S A                      43            41.628,85   774   CARTAO BONSUCESSO                    9            1.195,32

777   SAUDE RECIFE                       51            11.237,75   795   EMP PANAMERICANO                    16            2.347,92

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     207

             TOTAL DE DESCONTOS                  389.385,73

             TOTAL LIQUIDO                       509.928,43

             TOTAL DE FGTS                        65.293,80

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     677.725,89

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           504           942.313,53   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              439,09

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS              21            10.850,00   018   AUX TRANSPORTE                      38            2.774,56

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          10            10.300,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            9           13.950,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           8             1.513,42   038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO             1              442,05

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           4               345,22   040   60 HRS EX INCORP DET JUD             1              986,40

041   GRATIF  DE FUNCAO                  47            71.107,29   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              13            4.282,31

048   GRATIFICACAO DIRETORIA              1            10.449,00   049   GRATIFICACAO ESPECIAL               37            3.700,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                223           229.447,80   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                1              344,58

053   GRAT COM LICITACAO                  3             4.860,54   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               1           10.347,19

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          113            43.815,77   058   ESTABILIDADE CELETISTA              14            9.601,14

083   VARIAVEL DE FERIAS                 15             1.272,72   094   INCENTIVO SALARIAL                   2              992,38

095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST           5             2.273,83   097   SAL  COMPL  JUD                     23           14.725,90

099   ESTABILIDADE JUDICIAL               5             1.075,12   100   GRAT FUNC CONTENC TRABA              7            4.433,34

101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM            3             6.627,09   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               2              836,00

131   QUINQUENIO                        495           298.570,16   133   INSALUBRIDADE                       80           19.646,02

136   RISCO DE VIDA                       2               933,00   138   RISCO DE VIDA MOTOQ                  2            1.252,46

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             2               400,00   142   PERICULOSIDADE                     209           95.962,09

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             3               856,90   145   FERIADO TRABALHADO                 214           58.801,05

147   DOMINGO TRABALHADO                  1               240,96   149   DEBITO PROXIMO MES                  37           31.155,35

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             1               493,45   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 3            1.953,35

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS           222            45.512,29   167   ADICIONAL NOTURNO                  116           35.558,60

169   HE SABADO 50                        3             1.141,52   183   AD  1 3 FERIAS                      66           84.208,81

184   ABONO 1 3 FERIAS                   49            51.869,26   185   AD  ABONO PECUNIARIO                46           80.549,66

187   FERIAS                             49           122.752,55   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 62          141.095,77

191   ABONO PECUNIARIO                   28            43.807,20   206   13 SALARIO ADIANTAMENTO              2              916,20

210   DIFERENCA 13  SALARIO               2               426,87   217   VALE REFEICAO                       10            5.284,50

219   LICENCA PREMIO                     10            27.165,59   229   SALARIO FAMILIA                      1               97,24

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          12             5.210,90   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 6            1.800,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               32            10.861,66   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              14            6.978,95

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          12            11.416,98   286   PENSAO ALIMENTICIA                  59           39.612,18

316   ESTORNO P  CONSIGNACOES             2               464,23

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     658

             TOTAL DE VANTAGENS                2.631.102,02
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

364   EMPRESTIMO FOLHA 13                 1               437,87   369   SAUDE DENTAL                        11              898,67

372   DEBITO MES ANTERIOR                 7             4.323,92   402   A S S A E P R E                      1               10,00

420   FALTAS                             13             9.295,88   423   EMP ITAU-BMG                         1               79,33

428   CESTA BASICA                      408             8.160,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           49           91.265,06

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA            28            42.094,03   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 49           50.539,46

513   INSS                              540           214.427,90   516   IMPOSTO DE RENDA                   454           89.943,25

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               39             7.316,68   532   VALE TRANSPORTE                    382            9.837,61

543   EMP SICRED                          3             1.768,46   546   CRT PAN                             33            1.840,90

556   EMP DAYCOVAL                        7             3.819,27   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             56           39.612,18

585   GREMLURB ODONTO                    49             1.850,00   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           34              903,20

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 82             4.205,26   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  19            4.248,00

608   SAUDE ASPCRE                       27            20.699,63   650   CAIXA EMPRESTIMO                    35           16.799,50

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               2               605,00   669   CRT BRADESCO                        34            5.749,37

678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC             2               585,69   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               54           29.242,05

684   SINDSEPRE                         375            13.751,26   686   EMP BRADESCO                       212          137.851,80

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO          23             2.277,00   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             5              319,83

719   USMEP - CONTRIBUICAO               14               585,20   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                62            3.887,40

725   SUL AMERICA ODONTO S A            110             2.932,60   726   GREMLURB SAUDE                      83           47.063,52

727   GREMLURB CONTRIBUICAO             283             7.075,00   730   GREMLURB OUTROS                    110           52.304,70

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           37             1.347,34   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          102            5.231,47

769   BANCO BMC S A                     164           123.003,10   774   CARTAO BONSUCESSO                   29            3.199,20

777   SAUDE RECIFE                      172            39.949,88   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1              217,89

795   EMP PANAMERICANO                   48            11.131,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     658

             TOTAL DE DESCONTOS                1.112.686,91

             TOTAL LIQUIDO                     1.518.415,11

             TOTAL DE FGTS                       226.764,05

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   2.054.570,60

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           305           772.021,81   010   GRAT ESPECIAL EVENTOS               24            2.700,00

018   AUX TRANSPORTE                     22             1.473,24   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           19           19.570,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT           5             6.976,24   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM            2              340,12

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            1             1.033,20   041   GRATIF  DE FUNCAO                   44          123.043,38

042   SUBST CARG COMISSIONADO             1             6.436,54   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               6            2.302,83

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           1             5.956,48   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               1           10.449,00

050   60 HE ACT 12 CLS 8                 76            62.739,60   051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS             1            7.959,38

054   DIFERENCA GRATIFICACAO              1               995,98   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            66           79.058,24

058   ESTABILIDADE CELETISTA             12             9.606,85   083   VARIAVEL DE FERIAS                  16            1.386,99

091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO           6             2.100,00   094   INCENTIVO SALARIAL                  24           50.533,55

097   SAL  COMPL  JUD                    24            71.665,46   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                3            4.843,75

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            42.220,24   128   DIF  DE HORAS EXTRAS                14           17.280,69

131   QUINQUENIO                        305           262.894,00   133   INSALUBRIDADE                       74           15.605,36

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             3               600,00   142   PERICULOSIDADE                       2            1.527,52

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             1               104,50   145   FERIADO TRABALHADO                  62           16.140,60

147   DOMINGO TRABALHADO                 17             6.028,94   149   DEBITO PROXIMO MES                  14            9.810,98

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               11             8.958,99   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             98           17.892,64

167   ADICIONAL NOTURNO                   8             1.737,90   169   HE SABADO 50                        25            8.318,54

183   AD  1 3 FERIAS                     43            66.063,18   184   ABONO 1 3 FERIAS                    33           45.562,79

185   AD  ABONO PECUNIARIO               26            57.373,21   187   FERIAS                              33           99.756,39

188   FERIAS ADIANTAMENTO                39           104.371,86   191   ABONO PECUNIARIO                    26           49.242,65

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             6             2.689,80   217   VALE REFEICAO                       14            8.229,00

218   SAL MATERNID RGPS                   1             6.192,00   219   LICENCA PREMIO                       3           18.815,92

229   SALARIO FAMILIA                     1                48,62   251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS           98           58.770,82

254   BOLSA EDUCACIONAL NT                1               300,00   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                21            6.696,64

286   PENSAO ALIMENTICIA                 32            25.392,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     419

             TOTAL DE VANTAGENS                2.201.819,24
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1             7.959,38   364   EMPRESTIMO FOLHA 13                  4            1.622,38

369   SAUDE DENTAL                       20             1.786,76   372   DEBITO MES ANTERIOR                  5            4.418,60

402   A S S A E P R E                    24               240,00   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             3               83,99

419   EMP  PERNAMBUCRED                   3             2.453,69   428   CESTA BASICA                       110            2.200,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS          33            79.178,16   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             26           47.142,78

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                33            43.987,87   513   INSS                               337          152.713,23

516   IMPOSTO DE RENDA                  293           152.026,84   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                31            9.852,52

532   VALE TRANSPORTE                   142             3.957,44   543   EMP SICRED                           1              507,98

546   CRT PAN                             9               590,14   556   EMP DAYCOVAL                         4              535,96

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA            28            24.900,79   585   GREMLURB ODONTO                     26            1.025,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          24               882,44   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  25            1.285,10

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  2               142,00   608   SAUDE ASPCRE                        10            9.470,12

650   CAIXA EMPRESTIMO                   20            10.122,49   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                2              647,00

669   CRT BRADESCO                       23             4.122,58   679   EMPRESTIMO BCO BRASIL               47           39.084,35

684   SINDSEPRE                         144             6.000,58   686   EMP BRADESCO                       129          115.219,65

691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           7               693,00   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 7              292,60

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               16             1.003,20   725   SUL AMERICA ODONTO S A              87            2.319,42

726   GREMLURB SAUDE                     57            33.031,92   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              167            4.175,00

730   GREMLURB OUTROS                    41            18.799,20   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            30              933,80

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          49             2.728,07   769   BANCO BMC S A                       65           48.199,14

774   CARTAO BONSUCESSO                  12             1.768,82   777   SAUDE RECIFE                        98           24.338,12

795   EMP PANAMERICANO                   22             6.851,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     419

             TOTAL DE DESCONTOS                  869.293,38

             TOTAL LIQUIDO                     1.332.525,86

             TOTAL DE FGTS                       357.614,14

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.434.168,99

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           104           238.430,98   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              854,13

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA          15            15.450,00   021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT            1            1.550,00

028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           2               340,12   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              105,68

041   GRATIF  DE FUNCAO                  24            60.187,47   043   GRATIFICACAO FUNC PROP               2              726,80

050   60 HE ACT 12 CLS 8                  7             5.921,20   055   GRATIFICACAO INCORPORADA            14           11.077,55

058   ESTABILIDADE CELETISTA              1               439,59   083   VARIAVEL DE FERIAS                   3              417,24

094   INCENTIVO SALARIAL                  5            10.985,55   097   SAL  COMPL  JUD                      9           63.718,31

131   QUINQUENIO                        104            91.642,94   133   INSALUBRIDADE                       29            6.061,01

142   PERICULOSIDADE                     23            11.812,85   144   DIFERENCA INSALUBRIDADE              1              209,00

145   FERIADO TRABALHADO                  6             1.352,76   147   DOMINGO TRABALHADO                  11            7.813,38

149   DEBITO PROXIMO MES                  8             7.547,38   151   PERICULOSIDADE JUDICIAL              2            1.530,07

155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR             1               677,87   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 6            8.787,14

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            23             4.168,17   167   ADICIONAL NOTURNO                    7            1.762,40

169   HE SABADO 50                       14             9.229,64   183   AD  1 3 FERIAS                      12           16.783,64

184   ABONO 1 3 FERIAS                   14            16.759,37   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 7           17.451,55

187   FERIAS                             14            39.183,45   188   FERIAS ADIANTAMENTO                 12           30.210,56

191   ABONO PECUNIARIO                    9            14.792,93   217   VALE REFEICAO                        5            1.638,00

219   LICENCA PREMIO                      3             8.794,57   229   SALARIO FAMILIA                      2              145,86

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          25            13.867,20   286   PENSAO ALIMENTICIA                   7            4.262,22

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     154

             TOTAL DE VANTAGENS                  726.688,58
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        1                55,46   372   DEBITO MES ANTERIOR                  4            3.191,50

402   A S S A E P R E                     8                80,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

420   FALTAS                              1               259,28   428   CESTA BASICA                        72            1.440,00

459   DESC QUINQUENIO                     1               313,22   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           14           28.606,02

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             9            14.236,46   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 14           15.892,21

513   INSS                              125            48.275,87   516   IMPOSTO DE RENDA                    96           51.601,88

519   IMPOSTO RENDA FERIAS               11             3.385,99   532   VALE TRANSPORTE                     70            2.067,79

543   EMP SICRED                          1                99,34   546   CRT PAN                             10              431,29

556   EMP DAYCOVAL                        2               146,97   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA              6            3.420,52

585   GREMLURB ODONTO                     6               137,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG            5              119,60

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 18               940,50   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   4            1.102,00

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.941,34   650   CAIXA EMPRESTIMO                     5            1.792,85

651   EMPRESTIMO BANCO REAL               1               146,73   669   CRT BRADESCO                         5              336,02

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              21             9.974,20   684   SINDSEPRE                           70            2.715,30

686   EMP BRADESCO                       35            22.009,53   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            1               99,00

719   USMEP - CONTRIBUICAO                5               209,00   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                16            1.003,20

725   SUL AMERICA ODONTO S A             20               533,20   726   GREMLURB SAUDE                       4            2.123,51

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              52             1.300,00   730   GREMLURB OUTROS                     26           11.210,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            5               200,10   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           18              782,10

769   BANCO BMC S A                      38            36.914,85   774   CARTAO BONSUCESSO                    7              794,60

777   SAUDE RECIFE                       40             7.564,48   795   EMP PANAMERICANO                     8            1.259,90

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     154

             TOTAL DE DESCONTOS                  281.864,77

             TOTAL LIQUIDO                       444.823,81

             TOTAL DE FGTS                       400.214,29

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     473.509,10

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                            86           189.066,63   018   AUX TRANSPORTE                       3              231,00

020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           5             5.150,00   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA            1              155,98

041   GRATIF  DE FUNCAO                  13            52.119,26   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   8            7.189,00

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           14            10.277,18   058   ESTABILIDADE CELETISTA               2            1.246,69

083   VARIAVEL DE FERIAS                  6               969,72   094   INCENTIVO SALARIAL                   1            2.197,11

097   SAL  COMPL  JUD                     5             4.173,95   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             1            2.209,03

131   QUINQUENIO                         86            60.501,69   133   INSALUBRIDADE                       10            2.090,00

139   DIFERENCA PERICULOSIDADE            1               626,23   142   PERICULOSIDADE                      36           22.932,57

145   FERIADO TRABALHADO                  8             1.756,10   147   DOMINGO TRABALHADO                  30           17.813,84

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL             8             4.173,47   156   HORA EXTRA 50  ATUAL                 7            6.196,00

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            46             5.500,76   169   HE SABADO 50                        33           14.777,18

183   AD  1 3 FERIAS                     11            18.828,54   184   ABONO 1 3 FERIAS                     6            7.978,26

185   AD  ABONO PECUNIARIO                6            10.591,23   187   FERIAS                               6           15.956,52

188   FERIAS ADIANTAMENTO                 7            20.312,74   191   ABONO PECUNIARIO                     6           10.637,68

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO             1               534,30   217   VALE REFEICAO                       10            5.070,00

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS          11             6.356,87   256   BOLSA EDUCACIONAL NS                 3            1.050,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 10             6.401,69

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     114

             TOTAL DE VANTAGENS                  515.071,22
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

369   SAUDE DENTAL                        2               182,42   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             1               12,60

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               792,95   428   CESTA BASICA                        53            1.060,00

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS           6            12.201,62   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA              6            9.038,22

483   DESC  AD 1 3 FERIAS                 6             6.778,66   513   INSS                                96           43.099,63

516   IMPOSTO DE RENDA                   87            22.840,98   519   IMPOSTO RENDA FERIAS                 6              834,74

532   VALE TRANSPORTE                    63             1.955,13   543   EMP SICRED                           2              619,37

546   CRT PAN                             3               203,29   556   EMP DAYCOVAL                         2              234,59

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             9             6.401,69   585   GREMLURB ODONTO                     10              250,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           6               332,64   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                  11              532,45

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                  1                30,28   608   SAUDE ASPCRE                         8            7.744,15

650   CAIXA EMPRESTIMO                    5             1.776,08   669   CRT BRADESCO                         3              137,19

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              10             5.563,47   684   SINDSEPRE                           65            2.524,36

686   EMP BRADESCO                       37            29.314,29   694   SIND COND VEIC ROD  - PE             3              172,06

719   USMEP - CONTRIBUICAO                2                83,60   722   CSSMR - CONTRIBUICAO                18            1.128,60

725   SUL AMERICA ODONTO S A             22               586,52   726   GREMLURB SAUDE                      12            7.636,64

727   GREMLURB CONTRIBUICAO              39               975,00   730   GREMLURB OUTROS                     15            6.585,00

734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            7               120,06   755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC           21            1.140,13

769   BANCO BMC S A                      23            18.854,57   774   CARTAO BONSUCESSO                    8              583,00

777   SAUDE RECIFE                       32             8.955,84   779   DIFERENCA SAUDE RECIFE               1               72,47

795   EMP PANAMERICANO                    6               744,55

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     114

             TOTAL DE DESCONTOS                  202.098,84

             TOTAL LIQUIDO                       312.972,38

             TOTAL DE FGTS                       430.427,23

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     402.811,87

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                           163           397.893,25   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             1              704,90

039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           5               528,40   050   60 HE ACT 12 CLS 8                   1              848,40

055   GRATIFICACAO INCORPORADA           58            73.602,85   058   ESTABILIDADE CELETISTA               5            9.936,01

097   SAL  COMPL  JUD                     4             2.851,97   131   QUINQUENIO                         162           98.038,55

133   INSALUBRIDADE                       1               209,00   149   DEBITO PROXIMO MES                  10            4.250,47

160   REPOUSO REM  S H EXTRAS             1               169,68   183   AD  1 3 FERIAS                       5            9.629,41

184   ABONO 1 3 FERIAS                    4             5.699,84   185   AD  ABONO PECUNIARIO                 3            7.389,57

187   FERIAS                              4            13.127,00   188   FERIAS ADIANTAMENTO                  5           17.332,94

191   ABONO PECUNIARIO                    2             5.296,72   219   LICENCA PREMIO                       2            4.978,50

229   SALARIO FAMILIA                     1                31,71   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                 21             8.490,94   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              5              567,02

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     188

             TOTAL DE VANTAGENS                  663.667,13
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

364   EMPRESTIMO FOLHA 13                 1                 2,00   369   SAUDE DENTAL                         9              668,00

372   DEBITO MES ANTERIOR                 2             1.774,10   402   A S S A E P R E                      2               20,00

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             3               57,93

419   EMP  PERNAMBUCRED                   1               170,75   420   FALTAS                               1              327,00

428   CESTA BASICA                       77             1.540,00   481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS            4           10.259,72

482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             2             5.296,72   483   DESC  AD 1 3 FERIAS                  4            5.699,84

513   INSS                              165            54.425,85   516   IMPOSTO DE RENDA                   131           32.497,71

519   IMPOSTO RENDA FERIAS                4             1.258,11   532   VALE TRANSPORTE                     84            2.656,95

543   EMP SICRED                          3             2.187,33   546   CRT PAN                             23            1.526,48

556   EMP DAYCOVAL                        2               238,06   563   DESC PENSAO ALIMENTICIA             18            9.034,21

585   GREMLURB ODONTO                     6               262,50   590   CL SULAMERICANO LIDER SEG           10              300,87

596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 13               679,25   597   ASPCRE ODONTOLOGIA                   1               50,00

608   SAUDE ASPCRE                        6             4.449,09   650   CAIXA EMPRESTIMO                     6            1.949,47

669   CRT BRADESCO                       18             1.998,37   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              1              200,00

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL              32            27.126,75   684   SINDSEPRE                           93            3.669,07

686   EMP BRADESCO                       61            42.505,34   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO            2              198,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE            3               207,16   719   USMEP - CONTRIBUICAO                 5              209,00

722   CSSMR - CONTRIBUICAO               19             1.191,30   725   SUL AMERICA ODONTO S A              41            1.093,06

726   GREMLURB SAUDE                     21            11.678,18   727   GREMLURB CONTRIBUICAO               68            1.700,00

730   GREMLURB OUTROS                    18            10.189,00   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG            16              440,22

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC          34             1.716,80   769   BANCO BMC S A                       41           40.180,10

774   CARTAO BONSUCESSO                   9               926,26   777   SAUDE RECIFE                        69           12.830,41

795   EMP PANAMERICANO                   16             4.464,82

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     188

             TOTAL DE DESCONTOS                  302.163,27

             TOTAL LIQUIDO                       361.503,86

             TOTAL DE FGTS                       479.030,94

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     546.971,84

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

286   PENSAO ALIMENTICIA                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       479.030,94

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

001   SALARIO                         1.349         2.950.652,70   007   COMPL  SALARIO BENEFICIO             3            1.998,12

010   GRAT ESPECIAL EVENTOS              64            18.800,00   015   SALARIO RETROATIVO                   1            1.045,00

018   AUX TRANSPORTE                     70             4.945,92   020   VERBA PERMAN  EMLURB - NA           53           54.590,00

021   VERBA PERMAN  EMLURB - NT          18            27.126,24   028   COMPL PARA REMUNERACAO SM           15            2.956,78

038   COMPLEMENTO GRATIFICACAO            1               442,05   039   COMPL SAL JUDIC MOTORISTA           11            1.135,28

040   60 HRS EX INCORP DET JUD            2             2.019,60   041   GRATIF  DE FUNCAO                  196          465.789,95

042   SUBST CARG COMISSIONADO             2             8.797,16   043   GRATIFICACAO FUNC PROP              23            7.887,65

044   VERBA REPRESENTACAO ADVOG           3            17.869,44   048   GRATIFICACAO DIRETORIA               4           44.247,00

049   GRATIFICACAO ESPECIAL              37             3.700,00   050   60 HE ACT 12 CLS 8                 339          325.192,00

051   FL  SUPLEMENTAR-ENCARGOS            1             7.959,38   052   PAG GRUPO DE TRABALHO                3            1.033,74

053   GRAT COM LICITACAO                 15            29.563,83   054   DIFERENCA GRATIFICACAO               4           20.958,29

055   GRATIFICACAO INCORPORADA          305           246.748,23   058   ESTABILIDADE CELETISTA              43           42.503,10

083   VARIAVEL DE FERIAS                 46             4.707,82   091   GRAT  ATENDIMENTO PUBLICO            7            2.450,00

094   INCENTIVO SALARIAL                 36            72.032,30   095   GRATIF ENC DIR - MOTORIST            5            2.273,83

097   SAL  COMPL  JUD                    77           166.654,88   099   ESTABILIDADE JUDICIAL                8            5.918,87

100   GRAT FUNC CONTENC TRABA             7             4.433,34   101   MEMBRO CONSELHO FISC ADM             8           17.672,24

106   INCENTIVO PROFISS  INCORP           4            42.220,24   109   INSALUBRIDADE JUDICIAL               2              836,00

128   DIF  DE HORAS EXTRAS               16            18.932,58   131   QUINQUENIO                       1.338          932.972,63

133   INSALUBRIDADE                     244            58.241,43   136   RISCO DE VIDA                        2              933,00

138   RISCO DE VIDA MOTOQ                 2             1.252,46   139   DIFERENCA PERICULOSIDADE             1              626,23

141   REEMBOLSO CRECHE ESCOLA             6             1.200,00   142   PERICULOSIDADE                     271          132.861,26

144   DIFERENCA INSALUBRIDADE             5             1.170,40   145   FERIADO TRABALHADO                 299           80.015,31

147   DOMINGO TRABALHADO                 61            32.731,92   149   DEBITO PROXIMO MES                  82           58.886,71

151   PERICULOSIDADE JUDICIAL            12             7.100,83   155   HORA EXTRA 50  ANTERIOR              1              677,87

156   HORA EXTRA 50  ATUAL               29            27.896,56   160   REPOUSO REM  S H EXTRAS            425           79.045,64

167   ADICIONAL NOTURNO                 146            42.965,70   169   HE SABADO 50                        96           38.561,80

183   AD  1 3 FERIAS                    168           236.027,04   184   ABONO 1 3 FERIAS                   139          169.947,03

185   AD  ABONO PECUNIARIO              102           197.493,95   187   FERIAS                             139          387.371,64

188   FERIAS ADIANTAMENTO               150           372.729,70   191   ABONO PECUNIARIO                    90          163.292,84

206   13 SALARIO ADIANTAMENTO            13             5.761,50   210   DIFERENCA 13  SALARIO                5            1.585,74

217   VALE REFEICAO                      47            23.731,50   218   SAL MATERNID RGPS                    1            6.192,00

219   LICENCA PREMIO                     24            80.149,71   229   SALARIO FAMILIA                      9              517,91

251   REEMBOLSO DESPESAS COMBUS         200           112.050,40   254   BOLSA EDUCACIONAL NT                 7            2.100,00

256   BOLSA EDUCACIONAL NS               63            20.731,62   262   GRAT APOIO FOLHA PAGTO              14            6.978,95

278   GRAT OPERADOR FOLHA PAGTO          12            11.416,98   281   PENSAO JUDICIAL                      1            2.090,00

286   PENSAO ALIMENTICIA                141            91.527,21   316   ESTORNO P  CONSIGNACOES              7            1.031,25

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.808

             TOTAL DE VANTAGENS                8.015.960,28
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 23/12/20    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN ETG

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

363   DESC FOLHA SUPLEMENTAR              1             7.959,38   364   EMPRESTIMO FOLHA 13                  7            2.242,77

369   SAUDE DENTAL                       46             3.833,48   372   DEBITO MES ANTERIOR                 21           14.853,03

402   A S S A E P R E                    36               360,00   409   ACERTO FOLHA PAGAMENTO               1              151,46

414   ORDEM JUDICIAL                      1             2.307,49   418   PERNAMBUCRED- INTER MENS             9              201,28

419   EMP  PERNAMBUCRED                   6             3.787,37   420   FALTAS                              17           10.936,14

421   ATRASOS                             1               156,96   423   EMP ITAU-BMG                         1               79,33

428   CESTA BASICA                      821            16.420,00   459   DESC QUINQUENIO                      1              313,22

481   DESC  ADIANTAMENTO FERIAS         139           295.927,48   482   DESC  AD  ABONO PECUNIA             90          156.382,85

483   DESC  AD 1 3 FERIAS               139           164.240,79   513   INSS                             1.506          606.381,13

516   IMPOSTO DE RENDA                1.254           410.626,65   519   IMPOSTO RENDA FERIAS               117           33.849,90

532   VALE TRANSPORTE                   836            23.300,20   543   EMP SICRED                          11            5.542,43

546   CRT PAN                            91             5.390,75   556   EMP DAYCOVAL                        17            4.974,85

563   DESC PENSAO ALIMENTICIA           127            90.193,48   585   GREMLURB ODONTO                    105            3.850,00

590   CL SULAMERICANO LIDER SEG          96             3.170,20   596   ASPCRE TAXA SOCIAL                 170            8.689,96

597   ASPCRE ODONTOLOGIA                 28             5.597,28   608   SAUDE ASPCRE                        68           55.466,14

650   CAIXA EMPRESTIMO                   86            40.811,12   651   EMPRESTIMO BANCO REAL                9            2.598,60

669   CRT BRADESCO                       97            14.510,10   678   DIF EMPR CAIXA ECONOMIC              3              785,69

679   EMPRESTIMO BCO BRASIL             200           135.922,83   684   SINDSEPRE                          851           32.767,53

686   EMP BRADESCO                      549           398.723,78   691   APSE ASSOC PE SERV ESTADO           37            3.663,00

694   SIND COND VEIC ROD  - PE           12               795,46   719   USMEP - CONTRIBUICAO                39            1.630,20

722   CSSMR - CONTRIBUICAO              164            10.282,80   725   SUL AMERICA ODONTO S A             324            8.637,84

726   GREMLURB SAUDE                    193           112.246,64   727   GREMLURB CONTRIBUICAO              696           17.400,00

730   GREMLURB OUTROS                   229           106.744,60   734   SUL AMERICA ODONTO AGREG           113            3.601,79

755   CO-PARTICIPACAO SAUDE REC         251            13.393,54   769   BANCO BMC S A                      376          310.229,40

774   CARTAO BONSUCESSO                  75             8.671,07   777   SAUDE RECIFE                       465          105.629,78

779   DIFERENCA SAUDE RECIFE              2               290,36   795   EMP PANAMERICANO                   116           26.800,01

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.808

             TOTAL DE DESCONTOS                3.293.322,14

             TOTAL LIQUIDO                     4.722.638,14

             TOTAL DE FGTS                       479.030,94

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1508    5.820.568,65

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    01

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                        57           274.877,73   288   PENSAO 13  SALARIO                   2            1.928,21

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      59

             TOTAL DE VANTAGENS                  276.805,94

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    02

10           - DIRETORIA DA PRESIDENCIA                    CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                 54           135.787,96   514   INSS SOBRE 13 SALARIO               53           23.760,81

517   I R  13 SALARIO                    44            28.515,11   564   PENSAO 13 SALARIO                    2            1.928,21

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                      59

             TOTAL DE DESCONTOS                  189.992,09

             TOTAL LIQUIDO                        86.813,85

             TOTAL DE FGTS                        13.551,46

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     217.181,68

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    03

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                       196           707.694,49   209   EMPRESTIMO FOLHA 13 SALAR            1              180,52

288   PENSAO 13  SALARIO                  8             4.906,62

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     204

             TOTAL DE VANTAGENS                  712.781,63
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    04

20           - DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA                 CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                195           345.855,00   514   INSS SOBRE 13 SALARIO              188           64.887,62

517   I R  13 SALARIO                   169            36.886,32   564   PENSAO 13 SALARIO                    8            4.906,62

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     204

             TOTAL DE DESCONTOS                  452.535,56

             TOTAL LIQUIDO                       260.246,07

             TOTAL DE FGTS                        62.727,99

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     643.480,08

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    05

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                       564         2.055.322,58   209   EMPRESTIMO FOLHA 13 SALAR            1              437,87

288   PENSAO 13  SALARIO                 59            35.260,13

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     623

             TOTAL DE VANTAGENS                2.091.020,58
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    06

30           - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA       CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                556           980.550,71   514   INSS SOBRE 13 SALARIO              544          203.939,16

517   I R  13 SALARIO                   503            82.514,60   564   PENSAO 13 SALARIO                   55           35.260,13

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     623

             TOTAL DE DESCONTOS                1.302.264,60

             TOTAL LIQUIDO                       788.755,98

             TOTAL DE FGTS                       218.144,19

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.983.642,85

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    07

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                       368         1.714.571,14   209   EMPRESTIMO FOLHA 13 SALAR            4            1.622,38

288   PENSAO 13  SALARIO                 34            19.906,54

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     402

             TOTAL DE VANTAGENS                1.736.100,06
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    08

40           - DIRETORIA DE MANUTENCAO URBANA              CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                360           848.778,29   514   INSS SOBRE 13 SALARIO              339          145.530,94

517   I R  13 SALARIO                   318           151.707,88   564   PENSAO 13 SALARIO                   29           19.410,35

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     402

             TOTAL DE DESCONTOS                1.165.427,46

             TOTAL LIQUIDO                       570.672,60

             TOTAL DE FGTS                       343.537,07

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                   1.372.455,39

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    09

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                       147           605.848,93   288   PENSAO 13  SALARIO                   8            3.628,68

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     155

             TOTAL DE VANTAGENS                  609.477,61
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    10

50           - DIR EXEC PRACAS PARQUES E AREAS VERDES      CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                140           273.262,36   514   INSS SOBRE 13 SALARIO              126           47.821,04

517   I R  13 SALARIO                   113            53.759,53   564   PENSAO 13 SALARIO                    7            2.772,05

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     155

             TOTAL DE DESCONTOS                  377.614,98

             TOTAL LIQUIDO                       231.862,63

             TOTAL DE FGTS                       385.072,69

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     462.841,21

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    11

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                       101           396.219,88   288   PENSAO 13  SALARIO                  10            6.057,63

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     111

             TOTAL DE VANTAGENS                  402.277,51

 de  18Pagina: 11

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: V

IR
G

IN
IA

 G
O

N
C

A
L

V
E

S M
A

R
T

IN
S, JO

A
O

 H
E

N
R

IQ
U

E
 D

E
 A

N
D

R
A

D
E

 L
IM

A
 C

A
M

PO
S

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 3d423513-2edf-43e1-a8e2-d5514dbddefa



AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    12

60           - DIR EXEC DE ILUMINACAO PUBLICA              CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                101           186.863,77   514   INSS SOBRE 13 SALARIO               96           38.914,65

517   I R  13 SALARIO                    93            19.804,04   564   PENSAO 13 SALARIO                    9            6.057,63

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     111

             TOTAL DE DESCONTOS                  251.640,09

             TOTAL LIQUIDO                       150.637,42

             TOTAL DE FGTS                       412.462,08

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     372.824,76

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    13

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                       167           606.219,94   209   EMPRESTIMO FOLHA 13 SALAR            1                2,00

288   PENSAO 13  SALARIO                 22             9.218,79

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE VANTAGENS                  615.440,73
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    14

70           - PESSOAL A DISPOSICAO                        CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO                165           300.346,97   514   INSS SOBRE 13 SALARIO              165           54.137,80

517   I R  13 SALARIO                   136            33.497,96   564   PENSAO 13 SALARIO                   19            9.762,06

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                     189

             TOTAL DE DESCONTOS                  397.744,79

             TOTAL LIQUIDO                       217.695,94

             TOTAL DE FGTS                       460.791,69

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS                     544.882,44

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    15

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

288   PENSAO 13  SALARIO                  2               543,27

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE VANTAGENS                      543,27
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    16

80           - ELEMENTO NAO CADASTRADO                     CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                       2

             TOTAL DE DESCONTOS

             TOTAL LIQUIDO                           543,27

             TOTAL DE FGTS                       460.791,69

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS

====================================================================================================================== EMPREL ======
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    17

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   V A N T A G E N S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

205   13  SALARIO                     1.600         6.360.754,69   209   EMPRESTIMO FOLHA 13 SALAR            7            2.242,77

288   PENSAO 13  SALARIO                145            81.449,87

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.745

             TOTAL DE VANTAGENS                6.444.447,33
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AUTARQUIA MANUT LIMPEZA URBANA

** REFERENCIA DEZ/2020  **
RESUMO FOLHA PAGAMENTO (VERSAO PCR)

  RH2000

emissão: 15/02/21    18

             - TOTALIZACAO EMPRESA                         CAT: CLT COM EQR PEN

====================================================================================================================================

COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR  COD   D E S C O N T O S            TOT. FUNC.          TOT. VALOR

====================================================================================================================================

491   DESC AD 13 SALARIO              1.571         3.071.445,06   514   INSS SOBRE 13 SALARIO            1.511          578.992,02

517   I R  13 SALARIO                 1.376           406.685,44   564   PENSAO 13 SALARIO                  129           80.097,05

             TOTAL DE FUNCIONARIOS                   1.745

             TOTAL DE DESCONTOS                4.137.219,57

             TOTAL LIQUIDO                     2.307.227,76

             TOTAL DE FGTS                       460.791,69

             TOTAL BASE RECIFIN

             TOTAL BASE RECIPREV

             TOTAL BASE INSS           1511    5.597.308,41

====================================================================================================================== EMPREL ======
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












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